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一、 簡介 

「聘僱國內勞工名冊系統」各項作業所需之相關功能，主要包括供僱主

﹝自辦或委由人力仲介公司代辦﹞確認、登打、補件、送審勞工名冊等

相關所需之各項 Web化功能，以及配套機制包括每日批次 Email及簡訊

發送通知僱主外勞前國內求才「聘僱國內勞工名冊系統」的登入編號及

密碼。 
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二、 系統操作說明 

1. 「聘僱國內勞工名冊系統」，提供獨立的入口網址及登入介面。 

 

2. 聘僱國內勞工名冊系統，採用僱主向就服站台(中心)申請時，透

過「就服系統」中產生的「求才登記編號」以及動態產生之密碼，

配合隨機產生的圖形驗證碼，作為登入系統之依據。 

 

若登入失敗，將於登入按鈕下方顯示錯誤訊 
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註 1: 雇主申請的求才編號及動態密碼，由系統每日批次發送 Email 及簡訊

通知僱主該編號及密碼。 

 

註 2: 僱主若需修改密碼需檢附相關證明至就服站台辦理，並透過就服系統

進行密碼修改；修改密碼結果採用每日批次 Email 及簡訊通知的方式發送

給僱主。 

 

註 3: 僱主若需中途變更仲介，仍需檢附相關證明至就服站台辦理，並透過

就服系統進行新密碼產生及舊密碼作廢之操作；修改密碼結果採用每日批

次 Email 及簡訊通知的方式發送給僱主。 

 

3. 登入成功後直接顯示該求才登記編號對應的國內勞工名冊，包含

就服站推介的勞工以及由僱主自行新增的勞工。
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圖中顯示清單 a區域為就服站推介來源，b區域為雇主自行新增的勞工。 

 

4. 上圖中點選顯示清單中的求職者姓名，可查看該勞工的詳細資料

頁面，僱主只能設定或更新「僱用日期」、「未僱用原因」及「未

僱用原因_其他」這三個欄位的內容，其他欄位只能檢視而不能

修改。(此例為就服推介的勞工資料) 
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註 1: 推介而來的勞工名冊「求職者身份證號」末 5碼要以「*」顯示以保

護個資 

 

5. 步驟 3之圖示中點選顯示清單中的求職者姓名，可查看該勞工的

詳細資料頁面或是設定僱用日期或未僱用原因以及刪除作業。

(此例為雇主自行新增的勞工資料，並開放所有欄位修改) 
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6. 僱主自行新增本國勞工名冊，新增時所有欄位都為必填﹝「電話」

及「行動電話」為二擇一必填﹞。
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註 1: 若未僱用原因選擇「其他」，則「未僱用原因_其他」說明欄位一定

要填寫。 

 

7. 「新增」及「送審」作業

註 1: 每一個求才登記編號對應的本國勞工名冊，均對應一個整批的「審

核狀態」 

註 2: 當狀態為「申請中」及「補件中」時，僱主登入後於勞工名冊下方

會出現「新增」及「審核」按鈕，供僱主操作自行新勞工資料以及送審作
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業；若是在其他狀態下這二個按鈕則一律隱藏不顯示。 

 

8. 送審作業提醒。若僱主於求才登記日起 24 日(含)內，操作「送

審」功能，系統將於送審按鈕下方顯示警告訊息「求才登記日起

24 日(含)內，不得進行「送審」動作。」，以提醒僱主。 

 

註 1: 名冊一經送審後只能檢視審核狀態及勞工名冊資料但不能再修改；

除非經就服中心退回通知僱主補登資料，始開放修改。 

註 2: 也就是在登報及召募期間屆滿前不能送出審核 

 


