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1.

 報名條件

1. 符合本國籍 15(含生日當天)至 29(不含 30 歲生日當天)歲。

2. 完成「職業心理測驗」。

 報名流程

→ 進入「初次尋職青年穩定就業計畫」線上申請頁。

【 】

→ 詳閱「參加須知」及「參加資格及補貼標準」條文後，勾選

及

方可進行線上申請作業。
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→勾選條文同意後，系統會自動檢查「行動電話」欄位是否有填寫(行動電話欄位會預設帶入會

員中心的行動電話資料)，若未填寫系統會彈跳視窗警示。

→ 確認聯絡資訊是否正確。

 選擇【資訊正確】，則進入計畫線上申請表單填寫作業。

 選擇【資訊不正確（修改資料）】將導向【台灣就業通-找工作／會員資料編修】。

→ 確認聯絡資訊後，系統自動檢核是否完成「職業心理測驗」求職準備項目。

 未完成求職準備項目，系統會出現提示說明及網站連結網址。

 測驗有效期間：180日(含)內

 已完成求職準備項目，下方出現「申請資料填寫」表單。
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→ 選填【適用資格】、【教育程度】、【畢(肄)業年月】及【匯款帳戶】，上傳相關附件。

→ 執行【文件上傳／送出申請】系統會提示資料送出後不能修改。

→ 執行【確定】即送出申請資料並進行申請文件上傳。

→ 資料上傳完成，系統會提示已完成本次申請作業。

→ 按下【確定】會自動導向計畫申請歷程及後續申請時程資訊。
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 報名完成審核

1. 審核不通過，「可」重新申請條件: 原因為「非 15至 29歲青年」、「失業週期未達 90日」、

「申請人自行撤銷」及「文件不符合規定」可重新報名。

2. 審核不通過， :原因為「計畫前已投保勞保、職災保且屬投保級距第

一級(含)以上者」及「 」 。

非 15至 29歲青年

失業週期未達 90日

計畫前已投保勞保、職災保且屬投保級距第一級(含)以上者 否

已領取性質相同之津貼或補(獎)助 否

申請人自行撤銷

文件不符合規定

其他 否

 撤銷報名

只要尚未送「第 1次尋職津胋」申請件即可執行。

送件 報名:審查中/符合

已送件
第1次尋職津貼:審查中

/待補件
/符合
/不符合

否
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2. 1

 「尋職獎勵」注意事項

1. 第 1~3 次尋職「 」為每階段開始時起算 37 日內，「 」期間為每階段

開始時起算 30 日內。

 第 1次計畫「申請歷程」及「後續申請時程」

✓ 民眾報名完成後，由系統推算各階段的申請記錄期間(不得重覆報名申請)。

✓

✓ 【立即申請】按鈕於符合申請期間時開放啟用，非符合期間鎖定（按鈕反灰）。

 申請條件

✓ 1次「就業輔導」

✓ 2次「求職紀錄證明」。
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 申請流程

→ 進入第 1次申請畫面，自動檢查「Youth職涯」是否有符合的諮詢紀錄，若已有符合的

「Youth 職涯」諮詢紀錄，則自動帶入說明，不用上傳實體就業輔導證明文件。

✓ 未具備 Youth 職涯諮詢紀錄

✓ 具備 Youth 職涯諮詢紀錄
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→ 完成第 1次申請計畫的附件上傳，執行【文件上傳／送出申請】系統會提示資料送出後不能

修改。

→ 執行【確定】即送出申請資料，並進行申請文件上傳。

→ 資料上傳完成，系統會提示已完成本次申請作業。

→ 按下【確定】會自動導向計畫申請歷程及後續申請時程資訊。

→ 完成第 1次申請後，回到計畫「申請歷程」及「後續申請時程」頁面。
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3. 2

 第 2次計畫「申請歷程」

✓ 「符合申請期間」於第 1次津貼可申請期間 30日結束後的次日~30日

✓ 若第 1次津貼未進行申請，需等候第 1次申請完成或是逾期未申請(超過「提出申請期間迄

日」)，方可開放第 2 次津貼申請。

 申請條件

✓ 3次「求職紀錄證明」。

✓ 1次「公立就服機構推介」

 申請流程

→ 進入第 2次申請畫面，由系統檢查是否有 1筆符合的「公立就服機構推介就業（介紹卡）」

紀錄，若有符合紀錄，則自動帶入說明。
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→ ，需至就服櫃台辦理「推介就業」。

→ 完成第 2次申請計畫的附件上傳，執行【文件上傳／送出申請】系統會提示資料送出後不能

修改。

→ 執行【確定】即送出申請資料並進行申請文件上傳。

→ 資料上傳完成，系統會提示已完成本次申請作業。

→ 按下【確定】會自動導向計畫申請歷程及後續申請時程資訊。

→ 完成第 2次申請後，回到計畫「申請歷程」及「後續申請時程」頁面。
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4. 3

 第 3次計畫「申請歷程」

✓ 「符合申請期間」於第 2階段可申請期間 30日結束後的次日~30日。

✓ 若第 2次津貼未進行申請，需等候第 2次申請完成或是逾期未申請(超過「提出申請期間迄

日」)，方可開放第 3 次津貼申請。

 申請條件

✓ 3次「求職紀錄證明」。

✓ 2次「公立就服機構推介」

 申請流程

→ 進入第 3次申請畫面，由系統檢查是否有 2筆符合的「公立就服機構推介就業（介紹卡）」

紀錄，若有符合紀錄，則自動帶入說明。
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→ ，需至就服櫃台辦理「推介就業」。

→ 完成第 3次申請計畫的附件上傳，執行【文件上傳／送出申請】系統會提示資料送出後不能

修改。

→ 執行【確定】即送出申請資料並進行申請文件上傳。

→ 資料上傳完成，系統會提示已完成本次申請作業。

→ 按下【確定】會自動導向計畫申請歷程及後續申請時程資訊。

→ 完成第 3次申請後，回到計畫「申請歷程」及「後續申請時程」頁面。
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 「就業獎勵」注意事項

✓ 被非自願離職並進行「轉職通知」後，可有再次「申請就業獎勵」一次的機會，但須符合

以下 2 條件。

 前一次申請過的「就業獎勵」須審核通過。

 「轉職通知」須審核通過。

 申請條件

✓ 於「報名日期」次日(含)起算滿 30 日次日即可申請。

 申請流程

→點擊「就業獎勵」按鈕，進入「就業獎勵」申請畫面，上方基本資料自動帶入。
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→詳閱「就業獎勵申請須知」及「就業獎勵請領資格及核發標準」並打勾。

→填寫申請表單，「全時工作受僱加保日期」需大於「報名日期」，小於「系統日期」。

→「是否仍在公司任職」預設「在職」，可取消勾選改為「自願」或「非自願」離職。

→選擇「非自願離職」，在選填「全時工作受雇加保日期」及「離職退保日期」時，期間必須大

於 29日，若之前尚未申請過「轉職通知」，則會開放「非自願離職證明影本」的上傳欄位(流程

與最後一頁的「 」相同。



15 

 「轉職通知」注意事項，轉職通知以 1次為限（「尋職階段」＋「就業獎勵階段」合計），需符

合以下 2 點轉職通知要件

1. 非自願離職(含佐證資料附件檔)。

2. 依「到職加保日期推算(含當日)」，投保「就業保險」逾 14 日方可進行轉職通知。

 尚未申請過「就業獎勵」。

 逾 14 日未滿 30 日，仍可視為「尋職獎勵」階段。

 滿 30 日(含)以上視為「就業獎勵」階段，查核無「就業獎勵申請件」須併同提交

送出。

 已申請過「就業獎勵」，依「到職加保日期推算(含當日)」，投保「就業保險」需滿 30

日。

※備註：

◎投保「就業保險」未滿 14日，視同「未就業」，會由就服員透過「就業服務資訊系統」進行

認定。

◎投保「就業保險」逾 14 日但未滿 30日且「非自願離職」，符合【轉職通知（1次為限，「尋

職」＋「就奬」合計）】可再續領「 」。

◎只要「就業保險」滿 30 日(含)以上即轉為「 」，無法再續領「 」。

 符合轉職通知條件後，於「申請紀錄」下方，開放顯示「轉職通知」按鈕。
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2
 A(適用於 1.「尋職階段」投保期間未超過 30 日 2.已申請完成「就業獎勵」後) 

→進入「轉職通知」頁後，選擇「全時工作受雇加保日期」及「離職退保日期」，上傳「非自願

離職證明影本」。

 B(適用於「尋職階段」投保期間超過 30 日且尚未申請就業獎勵) 

→於 A 填完「離職退保日期」及「全時工作受雇加保日期」，經系統計算超過 30 日，由系統引

導至「就業獎勵」申請頁面。

→詳閱「就業獎勵申請須知」及「就業獎勵請領資格及核發標準」並打勾。

→依序填寫「就業獎勵」申請表單。

→下方「是否仍在公司任職」欄位，填寫「轉職通知」相關訊息。

→將「就業獎勵」及「轉職通知」併同「送出申請」。
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 選擇「全時工作受雇加保日期」及「離職退保日期」時，請注意以下事項:

✓ 「全時工作受雇加保日期」>「報名日期」，且不得超過今日。

✓ 「離職退保日期」>「全時工作受雇加保日期」且不得超過今日。

✓ 「離職退保日期」-「全時工作受雇加保日期」未超過 14日，不符合條件。

✓ 「離職退保日期」-「全時工作受雇加保日期」超過 30日且尚未申請「就業獎勵」，需進行

「就業獎勵」及「轉職通知」併同申請。

✓ ，「離職退保日期」-「全時工作受雇加保日期」須超過 29 日。


