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職想藝起做－職訓成果競賽辦法 

108 年 10 月 18 日簽報核定 

壹、目的 

為使本分署自辦職前訓練各職類學員將所學有效轉化為實用的成品，並累

積實務操作運用經驗，作為訓後進入職場前之準備，特訂定本辦法。 

貳、適用對象 

本分署自辦訓練在訓學員。 

參、提案範圍 

一、競賽內容應以分署為主軸提出優化方案： 

(一)分署環境的優化。 

(二)分署宣導優化。 

(三)其他對分署發展確有裨益之創新提案。 

二、如有下列情事者不予評級亦不予獎勵： 

(一)未依規定報名。 

(二)參賽文件未於期限內繳交齊全者。 

(三)以相同或近似之作品報名參加本競賽。 

(四)提案作品涉及著作權、專利權等智慧財產權。 

(五)其他經本分署自辦訓練科審查認定不屬提案範圍者。 

有前項各款情事之一，經事後發現或經檢舉查證確實者，其所獲頒之獎 

勵應予追回。 

肆、實施方式 

一、期間：每年由本分署自辦訓練科通知自辦職前訓練學員依提案表格式

(如附件 1)自由提案，並送本分署自辦訓練科辦理後續審查作業。 

二、提案類型：採團體提案（每組人數至少 3人，每人限報名 1隊） 

 採團體提案參賽制，可或組、或班、或跨班組成，以訓練所學為基石

提出規劃提案。  

伍、審查評分作業 

一、由本分署自辦訓練科掌理提案之收件、登錄、受理、審查及其他有關

競賽推動等事項，提案內容經審查通過即不可變更。 

二、審查通過之提案即可施作，施作完成之作品將由本分署全體員工及自

辦職前訓練在訓中之班級以票選方式進行評比。 

三、審查評分方式： 

(一)審查：由本分署自辦訓練科針對參賽提案進行包含資格、繳件資料

齊備與否、提案內容符合競賽範圍與否等審查，確認與所學職類關

聯性、規劃可行性等，並檢視是否有第參點第二項所定之情事；提

案若涉及其他單位之業務者，併同該所涉業務單位研提意見後，再

予以審查。 (職訓成果競賽提案審查表如附件 1) 



 

2 

(二)評分：由本分署全體員工及自辦職前訓練在訓中之班級以票選方式

進行評比。自辦職前訓練在訓中之班級每班各 2票，本分署全體員

工各 1票，主管階級以上者各 3票，每一提案不可重複投票，將以

得票數加總結果選出該次競賽之前 5名；凡提案通過審查，未獲列

競賽名次之隊伍皆列為佳作。 

四、提案審查採書面方式進行，必要時得邀請提案隊伍列席說明。 

陸、獎勵 

第一名：提貨券 5,000元＋參與成員各頒發獎狀 1紙。 

第二名：提貨券 4,000元＋參與成員各頒發獎狀 1紙。 

第三名：提貨券 3,000元＋參與成員各頒發獎狀 1紙。 

第四名：提貨券 2,000元＋參與成員各頒發獎狀 1紙。 

第五名：提貨券 1,000元＋參與成員各頒發獎狀 1紙。 

佳作：參與成員各頒發獎狀 1紙。 

 

通過審查並完成施作之各隊伍指導老師敘嘉獎 1次，且每次競賽以敘獎 1

次為限（須經簽奉分署長官核准後辦理敘獎）。 

註 1：如有兩隊伍之得票數相同，將併列同一名次，並平分該名次與次一名 

次之提貨券。 

註 2：若提案通過審查並實際施作之隊伍數少於 7隊，則僅票選出前 3名之

隊伍及佳作。 

柒、附則 

本競賽辦法經機關首長核定後實施，修正時亦同。 
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勞動部勞動力發展署雲嘉南分署 

職想藝起做－職訓成果競賽提案審查表 

提案編號欄 

(由自辦訓練科填寫)   指導老師核章：  

提案代表人 
姓    名  班    級  

聯絡電話  電子信箱  

參與提案成員 

(可自行增減欄

位) 

姓    名 聯絡電話 班    級  

    

    

    

    

提案名稱 
(限 20字以內)  

提案緣由 

 

具體作法 

 

設計構想 
(以文字或圖畫方

式呈現皆可) 

 

- - - - - 以下提案學員勿填 - - - - - 

提案所涉 

業務相關 

單位意見 

單位名稱  

單位意見  

自辦科審查 

□報名資格、繳件資料齊備 

□與所學職類相關、可行 

□以本分署優化為主軸 

□具本要點第參點第二項第     點所定之情事 

 

附件一 


