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1. 申請顧問輔導或顧問輔導後不代表課程㇐定會通過，課程通過與否

將由審查會的審查委員審議。

2. 提班截止後約1~2個月將通知課程修正，請辦訓單位預留資料修正

人力。單位應於修正截止日前提供完整且正確之修正資料，並於修

正階段隨時配合彙管單位通知修正完成，若未於期限內完成，發展

署得依課程未依委員意見修正，課程審核不通過。

3. 訓練單位所規劃訓練班次，應依各目的事業主管機關所定之訓練課

程、時數、參訓人員資格認定及程序等相關規定辦理，建議「授課

師資條件」欄應依目的事業主管機關規範條件敘明，如：職安衛與

推拿整復相關課。

◥分署補充事項◤
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4. 近年國際情勢變化快速，產業技術轉型迫在眉梢，而「AI人工智慧」
為目前產業改革與發展的關鍵驅動力，故未來將推動課程結合AI技術
運用，請各位辦訓夥伴預作準備

5. 職業訓練機構所辦理之訓練班次應依職業訓練機構設立及管理辦法之
規定辦理。

◥分署補充事項◤

 職業訓練機構僅能於設立證書上之所在地，辦理已登載之訓練職類，
且不得超過其訓練容量。
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美容美髮類、手工藝類、餐飲食品類課程
美容美髮、手工藝課程各不超過計畫總核定額度之5%；
餐飲食品類課程除不得超過15%外，亦不得逾各分署106年核定之比率，
且逐年調降餐飲食品類課程比率。

產投計畫

美容美髮、手工藝及餐飲食品類課程各不得超過計畫總核定額度之20%，
且合計不得超過45%。自主計畫

（二計畫之美容美髮、手工藝類課程均不得超過104年度核定規模）

【03-02】美容造型及彩妝相關課程、【03-03】新娘秘書實作課程、
【03-04】芳療保健實作課程、【03-05】其他紓壓保健課程美容美髮彩妝類

課
程
分
類

【02-04】手工藝、花藝實作類課程、【07-01】視覺藝術產業(繪畫雕塑藝術創作)
【07-03】藝術產業(其他藝術產業鑑價修復)手工藝製作類

【21-01】烹調、料理、膳食實作課程、【21-02】餐飲衛生與安全、
【21-03】其他餐飲相關課程、【30-01】食品加工品質保證類課程、
【30-02】其他食品及飲料製造業課程

餐飲及食品
加工類

◥ 管制類課程核配原則 ◤

管制類提班原則：A級單位3班、B級單位2班、C級單位1班為上限。
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鼓勵各訓練單位研提非管制類課程，以增加計畫總核定額度，
進而提高管制類課程核定班數。

◥管制類課程核定(刪減)原則◤

管制類課程
提班上限
A級：3班
B級：2班
C級：1班

1. 新單位-跨區
2. 新單位-本區
3. C等級-跨區
4. C等級-本區
5. B等級-跨區
6. B等級-本區
7. A等級-跨區
8. A等級-本區

1. 新單位-跨區
2. C等級-跨區
3. 新單位-本區
4. B等級-跨區
5. C等級-本區
6. A等級-跨區
7. B等級-本區
8. A等級-本區

自主產投

1.研提課程應與單位組織章程內容相符。
2.iCAP課程、政策性產業課程得優先核班。
3.分署得視轄區單位特性及單位屬性，保留優先核班順序。
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