
1 1 3 年 度 產 業 人 才 投 資 方 案 及 充 電 起 飛 計 畫 ( 補 助 在 職 勞 工 及 自 營 作 業 者 )

1. 訓練單位應落實性騷擾防治法，提供學員有效、友善、可信賴的性騷擾

防治制度。(相關規範請參考《工作場所性騷擾防治措施申訴及懲戒辦法訂定準則》)

說明：學員陳情講師語氣輕浮，請提醒講師、助教或工作人員等，亦請留意學

員彼此之間互動，含有人體接觸課程等，須留意性別平等與性騷擾防治相關規

定。

2. 建議訓練單位可於課前辦理課程說明會，協助民眾了解講師教授內容及

教學方式，降低預期與實際感受落差。

說明：民眾反映開訓當日上課後不如預期，希望辦理離退訓，惟受限計畫規定

僅能退費50%，進而提出陳情。因產投並無試聽或適應期，為降低感受落差，

建議於課前辦理「課程說明會」，充分讓學員了解課程相關資訊。

來源：聯繫會議決議事項、學員陳情

◥分署補充事項(1)◤
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3. 審查計分表計算方式及計算區間如下：

自113年度起審查計分表計算均由OJT系統自動運算。

上半年等級計算區間：前一年度7/1(含)至當年度7/31(含)開訓班級。

下半年等級計算區間：前一年度1/1(含)至當年度1/31(含)開訓班級。

說明：113年度上半年：計算時間111/7/1(含)-112/7/31(含)開訓班級

113年度下半年：計算時間112/1/1(含)-113/1/31(含)開訓班級

4. 112年度課程停辦率偏高(計97班，7.98%)，建議探究招生不足原因，

開發多元化廣宣管道及課程，另思考每人訓練費用是否偏高，致影響

學員報名意願，以減少課程停辦。

 歡迎各位辦訓夥伴申請顧問輔導，

由顧問提供其他招生及廣宣的方法

◥分署補充事項(2)◤
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◥分署補充事項(3)◤

5. 勞動力發展署「Line職業訓練課程應用管理系統」，請各位辦訓夥伴

協助參訓學員加入官方Line【TrainingLine】綁定身分，並協助宣傳。

 自111年底開始，發展署即推動「Line職業訓練課程應用管理系統」，並於112年

度進行全面性參訓學員帳號綁定。自113年起，為推行各單位各訓練班次學員帳號

綁定，請於檢送「結訓核銷資料」時，一併檢附系統綁定畫面，各班次綁定率至少

應達60%以上，如有未能完成綁定，請敘明原因。

 完成綁定後，辦訓期間亦請單位操作Qrcode掃描簽到退，採線上與紙本簽到退並

行，核銷仍以紙本簽到表為主。

 有任何問題，請電洽或將畫面截圖mail專辦。
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◥分署補充事項(3-1)◤

TrainingLine學員專區
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◥分署補充事項(3-2)◤

Line職業訓練課程應用管理系統
(訓練單位端)
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資料統計至113年1月15日

異常項目
異常
次數

提醒

課程內容

不符
7

課程核定通過勿任意修改課程進度或調整上課順序，

為避免與核定課程不符，請勿佔用課堂時間複習過往進度，

如有個別學員進度落後，以課餘時間加強輔導落後學員。

上課地點

不符
5

場地設定應與實際授課地點地址、棟別、樓層及教室名稱

一致。

現場無

工作人員
4

無論是否編列工作人員費，現場仍須有工作人員在場協助

處理相關事宜。

未落實

簽到退
3

應加強督課人員教育訓練。

※上課前，應確實親自簽到；下課後，亦請確實親自簽退，

不可事後補簽。

◥分署補充事項(4)◤
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資料統計至113年1月15日

異常項目
異常
次數

提醒

助教不符 2
若上課當天臨時有狀況須變更，於狀況發生當下先行告知

專辦人員，並傳真、Email、Line@或至德鍵網頁填寫臨時

變更課程表單備查，以免造成訪視異常。
師資不符 1

出席率不佳 1

應加強督課人員教育訓練。

※訪視學員出席率未達70%計算方式：

(實到人數+已備註請假人數 ) / 應到人數。

其他 4

1. 各班次非本計畫補助人數至多不得超過原核定班次人數

百分之二十。

2. 電腦類…等其他專業類課程，電腦/筆電、相關器材及

設備應於訓練單位提供，不得要求學員自備或另外購買。

◥分署補充事項(5)◤
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Line@綁定教學及
Line@職業訓練課程
應用管理系統簡介

1 1 3年度產業人才投資方案
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◥Line@綁定教學◤

一.加入TrainingLine的Line@官方帳號

 先請學員加入TrainingLine的Line@官方帳號

輸入ID：@454zvpdj 或掃描下方QR Code
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◥Line@綁定教學◤

二.綁定Line@帳號

1. 點擊「身分認證」按鈕，
TrainingLine帳號將回覆綁定
帳號選項

2. 點擊「綁定帳號」將傳送綁定
帳號連結

3. 點擊連結網址進入綁定頁面進
行綁定

10

一定要從TrainingLine發送的連結進入

才可以成功進行綁定動作

注意
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◥Line@綁定教學◤

三.同意【個資使用聲明及相關條款】

• 點選連結後，將跳轉畫面，須同意【個資使用聲明及

相關條款】方可進行帳號綁定
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◥Line@綁定教學◤

四.個人資料填寫

• 請學員依序填入相關資料，紅色「*」標示欄位為
必填欄位
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◥Line@綁定教學◤

五.身分認證

• 認證方式有兩種：聯絡電話
及聯絡信箱

• 兩種認證方式皆可輸入資料，
但選擇的認證方式將被列為
必填欄位

• 認證方式內容須為最近一次
報名課程所使用的資料

• 確認提交認證後，將依認證
方式寄送認證e-mail或認證
簡訊
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◥Line@綁定教學◤

六.提交驗證碼

• 輸入e-mail或手機簡訊的驗證碼，點擊提交即可
完成認證

14

【提交】按鈕，請勿連續點擊，

點擊1次即可；若使用小鍵盤，

「go」或是其他輸入按鈕，

亦請勿連續點擊

連續點擊，將可能造成驗證碼

錯誤；此時，需要重新發送驗

證碼，才可進行驗證

注意
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◥Line@綁定教學◤

七.完成綁定

• 手機畫面出現「已將Line與TrainingLine連動」表示
身分認證完成

• 身分認證完成後，學員即可進入學員專區

15
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◥Line@綁定教學－常見問題◤

1. 請勿使用Line的網頁版進行個人帳戶登入

• 若出現需要輸入Line 的帳號密碼畫面，請勿輸入，
請直接點選畫面下方的選項【使用Line應用程式
登入】，即可進行綁定
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◥Line@綁定教學－常見問題◤

2. 請勿使用無痕視窗私密瀏覽的模式，開啟綁定
連結
• 請確認手機的網頁開啟的預設為【一般模式】
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1 1 3 年 度 產 業 人 才 投 資 方 案 及 充 電 起 飛 計 畫 ( 補 助 在 職 勞 工 及 自 營 作 業 者 )

◥Line@職業訓練課程應用管理系統◤

• 訓練單位可由下列方式進入管理後台

1. 輸入連結網址：

https://vtl.taiwanjobs.gov.tw/manager

2. 掃描下方QR Code：

18

https://vtl.taiwanjobs.gov.tw/manager
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◥Line@職業訓練課程應用管理系統◤

1. 挑選計畫別【在職訓練資訊管理系統】

19
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◥Line@職業訓練課程應用管理系統◤

2. 輸入帳號密碼

 帳號與OJTIMS一致，密碼須留意符合設定規則
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◥Line@職業訓練課程應用管理系統◤

一.班別課程管理

 透過班別課程管理功能項下之「班別列表」，可

進行課程管理作業
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◥Line@職業訓練課程應用管理系統◤

一.班別課程管理

 上方搜尋列表可有助於更快找到欲管理的班級

 可於班別列表中該班別後方的動作欄進行管理作業
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◥Line@職業訓練課程應用管理系統◤

二.學員名單

 能夠在這裡查看課程班級內的學員資訊，包含聯絡

資訊以及是否有綁定 Line 的情形
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◥Line@職業訓練課程應用管理系統◤

 若不熟悉系統操作，可至首頁下載操作手冊，或參考

「113年度【第1次】產業人才投資方案業務小叮嚀」

附件
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簡報結束
THANK YOU


