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勞動部勞動力發展署雲嘉南分署永康就業中心
申請求才證明書應附文件，請以A4規格提供
 (全部文件請加蓋單位及負責人印信)
雇主依第十二條第一項規定辦理招募本國勞工，有招募不足者，得於第十二條第一項所定招募期滿次日起十五日內，檢附刊登求才廣告資料、聘僱國內勞工名冊及中央主管機關規定之文件，向原受理求才登記之公立就業服務機構申請求才證明書。
準此，請依限送件並檢附以下文件：
1. 聘僱國內勞工名冊（直式）請至聘僱國內勞工名冊系統(http://163.29.199.195/foreign/)→回覆所有求職者之應徵結果→按下「送審」鍵後，匯出勞工名冊（聘僱國內勞工名冊系統功能），連同下列資料親自到原受理之就服中心送審。
2. 雇主委託仲介之委託書正本（經辦人請將有效之身分證明文件影印於委託書後面）
3. 三天求才報紙資料正本 (選擇刊登報紙者提供)
4. 本中心收件之收據正本
5. 招募時，就業機會通知其事業單位之工會或勞工，並於事業單位員工顯明易見之場所公告，請檢附以下供佐證。(依據雇主聘僱外國人許可及管理辦法第12條第3項規定)
 (1) 就業機會通知其事業單位之工會或勞工(以下2項擇1即可)
(就業機會通知產業工會公文影本及產業工會確實收訖證明文件。
(召開勞資會議，將就業機會告知勞方代表，請勞方代表轉知全體勞工。

【檢附勞資會議紀錄、勞資雙方代表簽名，在會議紀錄中告知全體員工求才登記內容包含工作類別、人數、專長或資格、雇主名稱、工資、工時、工作地點、聘僱期間、供膳狀況、招募期間及有意應徵者之後續處理方式】
 (2) 就業機會張貼公告之遠、近照片各乙份(就業機會需以A3張貼)。

註1：照片必須看出就業機會確實於顯明易見之場所公告，拍照時需拍到(公司招牌+就業機會)或(住址+就業機會)、公司外觀全景照等照片。近照請以A4版面呈現。
另提醒您~家庭幫傭求才案也需檢附公告照片喔。

註2：近照內容須包含求才登記日期及招募截止日期、求才工作類別、人數、專長或資格、雇主名稱、工資、工時、工作地點、聘僱期間、供膳狀況與受理求才登記之公立就業服務機構名稱、地址、電話、應徵時間及搬重公斤數。
註3：近照需清晰並能辨識公告內容，公司營登地址若與工作地點不同，拍照需拍到工作地點地址。
6.其他佐證資料：
  註1：以郵寄通知者，請檢附雙掛號回執聯、通知求職者報到內容供審。
  註2：有報到上工之求職者，請檢附該求職者之加保證明，若該求職者於送審日前離職，請加附退保單或離職單供審。
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