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策 盟略聯

應全球產業發展趨勢，政府推動「智慧機械產
業推動方案」，加速業界導入自動化、數位化及智
慧化，透過導入機器人、物聯網、大數據、CPS、精
實管理、感測器等智慧加值元素。為促使職業訓練
呼應全球產業的智慧機械人才職能方向，結合中
彰投策略聯盟的智慧機械人才培育推動聯盟，辦
理系列性討論模式的共議會議，第一場邀集領航
企業代表共同討論人才需求之職能發展。

中部地區為精密機械的重鎮，在產業的驅動
與帶動下加速在跨領域、整合性專業人才需求。
勞動力發展署中彰投分署(以下簡稱中分署)為
瞭解轄區企業在發展智慧機械的現況，使中分
署職業訓練課程更加符合業界的人力需求，本
次活動邀請企業代表的領域專家，永詮機器的
林建佑總經理，介紹智慧機械應用與人才培育
策略。

因

參與企業代表
久允工業/趙敏光總經理(第一排左�)、永詮機器/林建佑總經理(第一排左�)、友嘉實業智慧製造服務部/林勤喻總經理(第一排右�)
和昕精密/魏煜成董事長(第二排左�)、前研華科技/施文森總監(第二排右�)、精呈科技張瑞成董事長(第三排右�)、達佛羅製造部/江旬甫
副理(第四排右�)、漢翔航空工業/黃淑媛副總。

智慧機械人才培育推動聯盟《領航企業》
共議產業之展望及人才需求的職能發展
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永詮機器林建佑總經理提到，智慧機械在數
位化整合的趨勢，企業再來要面對的不僅僅是人
才培育，面臨ESG永續浪潮的驅動，企業永續經營
的整體思考將是更重要的共識課題。林建佑總經
理以風力發電產業鏈、工業�.�關鍵技術、ESG與
減碳里程碑、企業CSR與GOALS等內容，分享管
理策略、發展方向與減碳趨勢議題的企業推展模
式。

智慧機械發展會遇到的技術性瓶頸具有多面
向的層面，作為企業經營導向的單位，需從售前服
務之設計、智慧機械關鍵核心技術、售後服務之導
向進行全盤的規劃；在售前服務端的設計即需建
立部門與組織共識協調的視覺化虛擬呈現、在關
鍵技術中，資料庫的系統整合，包含生產線量化數
據、設備聯網數據、PLM平台應用連結，形成生產性
應用上的資訊即時回饋，促成生產型態的精度與
可靠度提升，皆是關鍵技術須考量的重要環節。

在人才培育的議題面向，林建佑總經理分享
面對數位創新與轉型的議題，更須關注的是技術
人才銜接。少子化的現象嚴重，經統計工業人才的
技術職群逐年下降，電機群與電子群的畢業人數
不到��,���人，企業的人力資本需求應銜接機制
來建立產學實務學習的攔截網系統，挖掘高職端
與技職校院的人才來形成就業、就職的培育型態。

會後引動了豐富的共議討論，精呈科技的張
瑞成董事長與前研華科技的施文森總監皆提到了
實務實習對人才能力提升的重要性；和昕精密魏
煜成董事長、久允工業趙敏光總經理與友嘉科技
智慧製造部林勤喻總經理，則提到了跨領域人才
的培育以及專業邏輯的養成是重要的職能指標，
中分署是產業人才培育基地也是企業人才需求的
後盾，持續開創能力提升的發展路徑產學訓共同
目標，前瞻性議題持續研議彙整與展開，以利產業
職務人才晉用銜接。

林建佑總經理提到永詮在����年逐步開始涉
及技術整合的方向，並發展了HSSB的作業整合技
術，鏈結廠房設備、單機應用、設備聯網，從服務平
台的控制系統，分為客製化需求加值系統與智慧服
務系統整合系統，以二大架構來形成智慧服務與智
慧分析製造的營運模式；客製化需求加值系統以異
警診斷、維護提醒、工程維修模式，形成資訊回饋服
務平台的運作與數據蒐集作業模式。智慧服務系
統 整 合 ， 以 振 動 監 控 、 製 程 輔 助 系 統 、 撞 機

防止為主要作業系統，二項系統架構，組織成重
要的PDM作業模式。

智慧機械生產的系統化經營流程架構(永詮機器提供)

智慧機械生產的PDM生產架構(永詮機器提供)

資源整合/工具機暨零組件工會-產學委員推動規劃系統(工具
機暨零組件工會/產學委員會林建佑召集人提供)
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促使職業訓練呼應全球產業的智慧機械人
才職能方向，結合中彰投策略聯盟的智慧機械人
才培育推動聯盟，辦理系列性討論模式的共議會
議，第二場次邀請盈錫精密工業股份有限公司的
巫有捷副總經理，分享該公司在智慧機械應用的
人才培育進程與發展，另透由財團法人精密機械
中心、金屬工業研究發展中心、塑膠工業技術發
展中心、自行車暨健康科技工業研究發展中心及
鞋類暨運動休閒科技研發中心等專業團體，共同
討論人才需求的職能發展。

從機械製造的生態鏈結構來觀察，中彰投區
以四大產業進行核心發展，分別為模具產業、手
工具產業、螺絲螺帽產業、水五金產業，於中、
彰、投區皆有其代表性的產業群聚代表，中分署

當中螺絲螺帽產業從產業職能所發展的人才
能力，分別以量產管理、智機管控、持續型生產
模式為核心，同時也呈現出該產業職能對應於智
慧機械產業的發展，從大數據應用、物聯網場域
、系統整合資訊應用，皆具備高度連結性。

對應產業需求職能的面項，結合勞動部iCAP職
能；模具技術/設計人員、CAD/CAM工程人員、
CNC車床車銑技術人員、CNC程式設計人員、機
械製圖人員，共發展了��門職類，接應產業人
才的需求。

有鑑於此，巫有捷副總經理，分享該公司在
智慧機械應用的進程，如何從標準化走向自動化
，進而透過數位轉型及資源整合的推展走到智慧
化的經營模式。

為

財團法人鞋類暨運動休閒科技研發中心/彭雯琳組長(第一排左�)、盈錫精密/巫有捷副總(第一排左�)、財團法人精密機械中心/方景亮總
監(第一排右�)、財團法人自行車暨健康科技工業研究發展中心/黃國賢主任(第一排右�)、財團法人塑膠工業技術發展中心/蔣惠君副理(
第二排右�)、財團法人金屬工業研究發展中心/姚志宏組長(第二排右�)、盈錫精密/巫有崇總經理(第三排左�)。

專業團體代表

共議產業之展望及人才需求的職能發展

智慧機械人才培育推動聯盟《專業團體》



聯盟活動

聯盟活動　　　　　人力資源好夥伴　　     　找人才

         

盈錫精密巫有崇總經理與巫有捷副總經理開
宗明義提到，人才培育的實務課程學習，以中分署
所培育的人才最為扎實。他們二位皆是從中分署
所培育出來並將職能精實展現的標的，也因此提
到技術的精進與技職教育的職能實務一直都是企
業所著重的要素。

巫有捷副總經理也提到，智慧機械的發展脈
動已涉及全球，也就代表著智慧製造的時代已經
來臨。盈錫從工業�.�跨越至�.�，����年開始成立
TAF實驗室從生產評鑑、驗證、認證，逐步成立精
密螺帽檢測實驗室、力量校正實驗室、精密量測實
驗室，並以智慧型感測器銜接機械設備，導入設備
聯網，形成了智慧生產與雲端運算的經營，階段性
規劃使整線智慧化到整廠智慧化，逐步啟動了生
產管理可視化與智慧化生產。

在人才培訓的方向，持續以企業求才，技職
與職能的人才銜接，系統化訓練接軌模式進行。
因此盈錫在產學合作��年的經驗，從「產學訓攜
手專班」、「智慧製造專班」、「雙軌訓練旗艦計畫
專班」、「實務技術人才養成」，結合了勞動力發展
署、勤益科大、僑光科大、修平科大、霧峰農工、台
中高工，以產學訓模式，網羅了領域性需求人才，
從機械、資訊、管理，建立公司部門中的機械人才

、大數據分析人才及管理人才。巫有捷副總提到，
企業要的技術人才應與時俱進，透過實務型產學
合作的人才培育，掌握學、研、訓的趨勢技術，

在智慧機械的人才培育方向中討論，精密中
心的方景亮總監提到，中彰投分署的職能基礎課
程相當完整，可思考面對智慧化的數值參數，如何
形成PDCA管理模式，形成技術職能。自行車工業
研發中心的黃國賢主任與鞋技中心的彭雯琳組長
則分別提到，淨零排碳的議題與智慧機械職務能
力連結，可進行職務設計的討論，因應����將成為
重要的趨勢課程。最後盈錫精密巫有捷副總經理
提到，隨著少子化，人才培育的議題各產業工會都
應連結資源共議交流，共同促成趨勢職能共識，以
利人才訓練與就業參與。

智慧製造的推動型態，盈錫公司以智慧製造
虛實整合系統(CPS)架構，發展四大核心，一、以跨
廠區機聯網系統，整合�個廠區���台機台，掌握
資訊參數、機台狀態與設備稼動資訊。二、透過製
程品質大數據分析模組，形成可視化資訊，定期量
測與分析，持續進行評估與改善。三、線上刀具狀
態監控模組的單機智能化，形成機具狀態監測與
預警模式。四、量產製程自動化生產單元的Robot
整合，提供��小時的連續性生產製造。盈錫精密
巫有崇總經理提到，智慧生產人員的專業職能亦
為重要，但如何能夠與各部門形成資訊連結與意
見交流的合作型態更是智慧化推動模式的關鍵。

使人才專業能力持續提升。

����-����技術認證歷程(盈錫精密提供)

盈錫發展智慧製造發展架構(盈錫精密提供)
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             協助機械產業培育專業技術人才，勞動力發

展署中彰投分署成立全臺首座精密量測技術中心

，並導入ISO�����(實驗室品質管理系統)，歷經�

年半的努力，通過財團法人全國認證基金會（TAF

）國際認證。技術中心內建置有精密量測教育訓練

教室及精密測定實驗室，啟用以來已培訓超過

�,���名專業技術人才投入相關產業，未來將進一

步培訓精密量測技術理論與實務兼備的人才，協

助產業朝高附加價值、高品質產品發展，提升國際

競爭力。

臺灣機械產業總產值是繼半導體、面板後第�

個兆元產業，中彰投分署所在轄區為臺灣精密機

械的黃金縱谷，聚集一千多家精密機械廠商、上萬

家的下游供應商。為回應臺灣機械產業升級智慧

製造，對於精密量測人才的需求增加，���年在中

彰投分署成立國內首座精密量測技術中心，後續

藉由導入第三方ISO�����實驗室品質管理系統

國際認證，參訓學員可操作運用高精密量測設備，

與業界實務結合，企業也能增加內部量測人員精

進、或新聘人才之管道；在通過認證後，代表該實

在臺灣經濟起飛時期，勞動力發展署中彰投
分署的自辦訓練扮演了孕育國家工業技術人才的
時代角色，奠定產業發展的基石。如今，在產業轉
型升級之際，每年投入約�億元的預算汰舊換新訓
練設備，包含機械手臂、智慧視覺檢測系統、建置
智慧化之類產線訓練場域，並在課程持續推陳出
新。近年配合六大核心戰略產業政策，開設智動化
與機器人、微晶片電子控制、綠色科技水電自動控
制、雲端網管與資安等中高階技術課程，與業界同
步接軌，每年訓練人數近萬人，訓後就業率達�成
以上，協助勞工朋友跟上產業轉型的浪潮。詳細課
程資訊可上台灣就業通網站查詢。

驗室之訓練設備、環境及師資專業度皆符合國際
標準，未來將持續將相關技術運用於自辦職前訓
練機械職類相關課程，如「精密機械班」、 「CNC數
控班」、「機械設計製圖與製造」等課程，另將針對
在職勞工開辦「精密量測技術中高階系列課程」，
協助企業培育具備最新量測技術以及操作高階量
測設備之技術人才，解決中小型廠商不易培訓精
密量測或實驗室專業人才的困境，以利接軌機械
產業轉型需求。

為

全臺首座「精密量測技術中心」通過TAF實驗室國際認證

學員於精密量測之課程中操作三次元量測儀訓練師向學員講解三次元量測儀

職業訓練再升級
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中彰投分署企業輔導團助企業提升中高齡員工競爭力

競爭力UP

動力發展署中彰投分署自����年成立「企業

輔導團」，至今已輔導逾���家企業，是協助中彰

投地區企業善用中高齡人力資源的重要推手，今

年更將協助企業解決缺工及中高齡人力運用問題

列為「企業輔導團」首要重點工作。「上蕎股份有限

公司」即是經由「企業輔導團」客製化教育訓練，成

功凝聚員工向心力及作業效率，並有效提升中高

齡就業軟實力。

為協助企業廣泛了解企業輔導團的資源運

用，若有人力資源管理、調整工作方法或改善職

場環境等輔導需求，或想了解促進中高齡者及高

齡者就業資源，皆可向勞動部勞動力發展署中彰

投分署提出申請，聯絡電話：��-��������轉���

李小姐。

中彰投分署林淑媛分署長表示，企業輔導團

透過各領域專家學者以實地親訪方式深入了解企

業所遇困境，提供有效的改善建議，輔導內容包含

跨世代間工作模式分享、階段性退休制度、協助中

高齡者及高齡者員工排除工作障礙及提升工作效

能等項目，已成功協助眾多企業優化人事制度、調

整工作方法及建構中高齡及高齡者友善職場環境

，進而提升企業營運效能及改善缺工問題。「企業

輔導團」並可依輔導企業的需求，轉介政府相關可

運用資源，如人力資源提升計畫、中高齡職務再設

計、僱用獎助等，執行成效良好。

上蕎公司二代接班人張晏銘總經理表示，近

年因生產項目轉型為機能襪設計及生產，也調整

生產設備與製程，並建立中高齡及高齡者友善職

場環境，但缺乏進修機會，導致專業知識受限、無

法提升員工的效率及專業度。考量公司整體發展

策略，向中彰投分署申請企業輔導團，以提升整體

員工素質及專業度為輔導目的，並依委員專業建

議，參與人才發展品質管理系統(TTQS)及充電起

飛計畫，針對共通核心職能及各部門專業課程等，

提升工作技能及效率，改善後明顯感受員工凝聚

力、作業效率及向心力皆大大提升，間接也提升公

司競爭力，張總經理並以該公司的經驗鼓勵企業

踴躍善用這項政府資源。

勞

課程訓練資料照片 課程訓練資料照片
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開放外國人從事中階技術工作

移工留才久用方案

                                 移工留才 久用方案點選查詢

政院核定「移工留才久用方案」，勞動部已完
成相關法規修正，並指定自���年�月��日起實施

。在臺工作滿�年以上移工或取得我國副學士學位
以上僑外生，符合薪資與技術條件規定標準，可由
雇主申請聘僱從事中階技術工作，每次許可最長�
年，期滿可申請展延，且無工作年限的限制，將能
留用資深移工及我國自行培育的僑外生，解決中
階技術人力短缺問題。

「移工留才久用方案」關於申請中階技術人力
之適用對象、雇主資格、外國人資格、申請人數、雇
主申請及管理、轉換雇主、收費標準等規範，勞動
部已同步修正「雇主聘僱外國人許可及管理辦法」

、「外國人從事就業服務法第��條第�項第�款至
第��款工作資格及審查標準」、「外國人受聘僱從
事就業服務法第��條第�項第�款至第��款規定
工作之轉換雇主或工作程序準則」、「就業服務法
申請案件審查費及證照費收費標準」等法規命令
及其相關行政規則，並均於���年�月��日發布，
指定�月��日實施。

勞動部表示，「移工留才久用方案」開放海洋
漁撈、製造業、營造業、農業(限外展農務、蘭花、蕈
菇、蔬菜)及看護工等中階技術工作可由外國人從
事；至於雇主申請聘僱中階技術人力的資格與聘
僱移工資格相同，例如製造業應屬於特定製程行
業並取得經濟部認定函，始得申請聘僱，且針對每
個行業，都有訂定其申請比率或人數限制。以某製
造業公司適用移工核配比率��%為例，該公司中
階技術人力比率為移工核配比率之��%，即為
�%(��%*��%=�%)。

且該公司同一勞保證號內所聘僱移工人數、
中階技術人力人數與外國專業技術人數加總，不
可超過總員工數的��%。

此外，外國人資格，則應同時具備年資、薪資
與技術條件等規範，移工轉換為中階技術人力，至
少應連續在臺工作滿�年以上，或已達《就業服務
法》累計工作年限時，始得轉換身分為中階技術人
力；另外國人從事產業類中階技術工作，每月經常
性薪資應達新臺幣�.�萬元，從事中階技術機構看
護工，每月經常性薪資應達�.�萬元，若從事中階
技術家庭看護工，每月總薪資則應達�.�萬元，另
基於留才考量，首次聘僱副學士僑外生每月經常
性薪資為�萬元、續聘回歸�.�萬元，且外國人同時
應具備專業證照、訓練課程或實作認定等條件之
一，始符合申請資格。

雇主向勞動部申請聘僱外國人從事中階技術
工作許可前，應先取得外國人相關技術條件證明，
併同雇主國內求才證明、申請書表、地方政府開立
之無違反勞動法令證明等文件，透過「外國人申請
案 件 網 路 線 上 申 辦 系 統 」( h t t p s : / / f w a p -
ply.wda.gov.tw)網路申辦。另相關法規、申請書
表及QA，可至勞動部勞動力發展署「留用外國中
階技術工作人力計畫資訊專頁」查詢，或撥打
����、��-����-����專線詢問。

行



動力發展署中彰投分署自辦訓練課程於���年�-�月即將結訓班共計有��班、學員計有���位 
(以實際結訓學員為主)，訓練領域包含精密機械、設計製造、電機電子、動力機械、營建管理及資訊
服務等�大類群，為促成人才媒合，鼓勵企業多加運用【預聘制度】攬才，中彰投分署也將於結訓前
辦理就業媒合，敬請企業會員把握聘用專業人才機會!

勞

找人才

聯盟活動　　　　　找人才　  　　　人力資源好夥伴

班級名稱 訓練時數

���/��/��
���/��/��
���/��/��
���/��/��

���/��/��
���/��/��
���/��/��
���/��/��

��
�
�
��

精密機械班 -  第 � 期
CNC 數控班 - 第 � 期
CNC 銑床班 - 第 � 期
機電整合班 -  第 � 期

學員人數開訓日期 結訓日期

 
精密機械及設計製造類群

����
���
���

����

班級名稱 訓練時數 學員人數開訓日期 結訓日期

 
電機電子類群

���/��/�� ���/��/�� ��微晶片電子控制班 ( 物聯網與機器人應用 ) ���

班級名稱 訓練時數 學員人數開訓日期 結訓日期

 
動力機械類群

���/��/�� ���/��/�� �二輪車輛修護班 - 第 � 期 ���

班級名稱 訓練時數 學員人數開訓日期 結訓日期

 
資訊服務類群

���/��/��
���/��/��
���/��/��

���/��/��
���/��/��
���/��/��

��
��
��

電子商務網站建置班第 � 期
電腦網路工程實務班 - 第 � 期
平台網站設置與應用班 - 第 � 期

���
���
���

點擊看訓練內容

點擊看訓練內容

點擊看訓練內容

點擊看訓練內容

聯盟活動　　　　　人力資源好夥伴　　     　找人才

班級名稱 訓練時數 學員人數開訓日期 結訓日期

 
營建設計類群

���/��/��
���/��/��
���/��/��

���/��/��
���/��/��
���/��/��

��
��
��

室內設計實務班 - 第 � 期
室內裝修管理班 - 第 � 期
景觀設計實務班 - 第 � 期

����
���

����

點擊看訓練內容

111年 6-7 月職訓學員結訓班級資訊
【預聘制度】攬才．協助企業找人才



找人才

聯盟活動　　　　　人力資源好夥伴　　     　找人才

電話：��-��������
傳真：��-��������
地址：台中市市府路 � 號

臺中就業中心

電話：��-��������
傳真：��-��������
地址：台中市豐原區社興路 �� 號

豐原就業服務站 (委託臺中市政府辦理)

電話：��-��������
傳真：��-��������
地址：台中市沙鹿區中山路 ��� 號

沙鹿就業服務站 (委託臺中市政府辦理)

電話：��-�������
傳真：��-�������
地址：彰化縣彰化市中山路二段 ��� 號

彰化就業中心

電話：��-�������
傳真：��-�������
地址：彰化縣員林市靜修東路 �� 號

員林就業中心

電話：���-�������
傳真：���-�������
地址：南投市彰南路二段 ��� 號

南投就業中心

勞動部勞動力發展署中彰投分署
https://tcnr.wda.gov.tw
��-����-����
臺中市西屯區工業區一路 ��� 號

台灣就業通網站
WWW.taiwanjobs.gov.tw
職訓、就業、檢定、創業
� 大服務一站直達

中彰投勞動力發展領航者 一站式整合服務網站

求才好厝邊　為您找尋好人才
各地就業中心 ( 站 )

分署服務與各地就業中心資訊
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