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  臺灣若要推動漸進式退休，勞資雙方與政府端均需借鏡國際做法，從

政策、職務設計與心態，各方面做充分調整，才有可能讓退休制度更具彈

性，以因應人口老化、高扶養比率的社會型態。就企業界來說，現階段由

於尚未直接面臨嚴重缺工問題，企業對於開發長者勞動力、提供友善環境

都還不積極；但不久的將來即將成為老化社會，甚至是超高齡，而目前缺

工問題已浮上檯面，不妨參考瑞典、日本等國家如何透過彈性化與多元化

的工作生涯與職務設計，釋出適合高齡勞動力之部份工時及型態，並提供

友善銀髮族群之工作環境，創造老有所為、智慧傳承及社會融合的環境。 

  每個孩子都有不同領域的天賦，如果能夠順勢引導，進入自己擅長的

領域學習得以發揮，即使過程很辛苦也比較容易得到成就感。例如：孩子

對味覺特別敏感，從小就是家中的美食家，加上手指靈巧，並且也喜歡在

廚房洗切，或許就可以試著往餐飲科系發展，將興趣變成專業。又如，同

樣是喜歡動手拆解工具的小孩，如果再加上他喜歡數學，在國中階段該科

目成績也不錯，那就很適合念電子與電機群；但如果對數學興趣不高、甚

至唸得非常辛苦，則建議可考慮機械、汽車或模具等科系，不要讓過重的

數學科目，影響到整體的學習興趣，才能真正適性楊才。 

  為方便民眾操作與使用署內提供的數位學習資源，平台除可支援行動

載具瀏覽並建置行動課程專區外，課程也依據技能檢定職類進行分類以方

便搜尋，更重要的是因應開放學習趨勢，提供免登入會員學習服務機制，

希望藉此協助提升民眾的職場能力與競爭力。展望未來，本署也將因應產

業人才發展趨勢所需，持續提供優質及與時俱進的課程內容，使數位學習

服務成為民眾重要的職場終身學習管道。 

  智慧課堂的存在意義是如何運用科技協助教師便利且快速的進行課堂

活動，解決難題。現在學生本身就是數位原住民，他們使用新科技的障礙

度很低，反而是有些老師因害怕在課堂上使用科技，讓學生對此缺少了研

習機會實屬可惜。真實智慧課堂有三元素：人、軟體和操作設備，但最重

要的關鍵還是「人」，若傳授學業者能夠突破心房勇敢嘗試，將會大幅提

升學生的鑽研意願，開創不同的教學風景讓修業更有趣。 

  羅盤是你人生的指引，一套根據自身的性格才能、成長背景與過往經

驗和社會歷練，為本身建立的價值體系與導引。有了強大的自決力與量身

打造的定向相輔而行，我們相信每個人都能開創屬於自己的航道，通往快

樂幸福的人生。例如：芬蘭暑期學校或香港寒假學校，都是圍繞著這樣的

核心來設計，期待為高中生配備足夠的能力，同時幫助他們找到方向，開

創屬於孩子自己的未來。未來世界，需要的不再是能夠回答「標準答案」

的學生，而是能夠「創造新解」的人才。 

  勞動力發展署在各分署所開辦的訓練，多為坊間較少投入、傳承或保

存基礎核心技術或配合區域產業特色及發展需要的訓練課程，除提供專業

師資及完整訓練機具設備外，亦配置專業輔導員提供參加者在期間及事後

提供各項服務輔導措施，以利學員順利就業。有需求的民眾可至就業通網

站查詢訓練課程，另各公立服務機構也提供釐清職涯目標、確認技能需求

之相關服務，故亦可就近洽詢獲得訊息。 
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  抗老醫學現今是美國成長最快的醫療專科領域，它反映的不只是人們

心態及觀念的轉變，也反映了對老化原因及治療方法的認識，已有非常多

的科學進展。不同於傳統著重疾病診斷和治療，抗老醫學是要使人生所有

階段都達到最佳健康及福祉，並認為有很多方法，包括營養療法、飲食及

生活形態的調整療法等，可以大幅減少、修正或抵銷那些身體變老時所出

現的生化或代謝改變，讓自己能夠更健康長壽地面對往後人生。 

  高職共分成數十個職群和八十幾個科系，有時很難從名稱上去望文生

義分辨不同科別的差異。如：在高工中，就經常有喜歡設計的學生選擇念

製圖科，進來進去後才發現機械製圖與設計完全不同，喜歡設計的孩子應

該念的是設計類的圖文傳播科。因此唯有多加了解才能談適性發展，學生

應多利用各種管道提前認識技術型或綜合高中，除了進入各校網站查詢上

課內容，也可多把握高職科系舉辦的寒暑假營隊，直接進入校園觀察了解

科系所學內容是否符合當初想像。此外，職校內多設有得獎作品展示區，

也是可從中觀摩的地方，多看才能真正瞭解。 

  因應我國人口結構少子及高齡化發展趨勢，如何靈活運用銀髮族的勞

動力，是政府刻不容緩的重點工作之一。勞動部長期推動中高齡者就業服

務，為建構友善的就業環境，協助在職者穩定就業、促進失業者找到工作

及支持退休者再就職，已規劃研訂中高齡者就業專法草案，前於一零七年

七月中旬預告相關草案廣納各界意見，期望未來推動相關法案促進企業與

中高齡勞工成為雙贏夥伴關係，強化職場世代合作，建構友善工作環境，

達成人生就業的第二春，樂於融入社會企業。 

  並排在懸崖邊的巨大摩艾像，讓太平洋這座偏遠的復活節島，每年吸

引上萬遊客朝聖，但神秘歷史的背後，竟然和臺灣有一線淵源。考古學家

分析島上殘存人骨，透過基因證實，第一批定居這座孤島的就是玻里尼西

亞人，他們從臺灣出發，西元前四千年抵達菲律賓，循序漸進征服遼闊的

太平洋，比哥倫布發現新大陸還要早個好幾千年。玻里尼西亞人發展出技

術與船舶，以橫渡浩瀚海洋尋找陸地。西元前五百到一千年，他們抵達復

活節島，一度發展成有兩萬人的獨特文明，島上手工雕成將近千座的摩艾

像，更見證人類非凡的工程技術。如今氣候不斷變遷，石像也面臨危機。 

  過了青少年階段，很多人以實用至上，總認為眼鏡讓人看得清楚、好

戴即可，何必在意外型，不小心就挑了一副讓自己顯老的鏡架。其實，眼

鏡最能簡單而直接表現個性，更重要的是可修飾臉部線條、眉型或過開的

眼距，並遮掩黑眼圈和眼袋為整體造型加分，輕鬆成為人群中最亮眼者。 

  年少時的張飛並非一路平順的，小時候因為家庭經濟困頓，三年內搬

家十五次，讓他的求學歷程一直不穩定。而且從小出於自卑，成了老師眼

中的頭痛人物，就連母親下工後去學校接自己，他覺得苦力工的打扮極為

寒酸，竟然裝作不認識。國中常因打架鬧事換了好幾間學校，一直到高中

畢業都是整天遊手好閒的失敗者，他做過超市收銀員、水泥工、飲料店員

工。後來因為母親的一滴眼淚打醒了他，才意識到要為自己人生負責，於

是下定決心改變並積極考上國立大學，進而成為全台最知名的老師，跳脫

了失敗的人生，為自己開創全新的面貌。 


