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113年運用公益彩券回饋金 

加強推動弱勢青少年就業準備計畫 

 

一、目的 

近年來因家庭型態多元，部分青少年提早進入職場，以及因應少

年事件處理法曝險少年行政輔導先行新制，弱勢青少年就業協助議題

備受關注，青少年或因家庭經濟困頓、個人因素或支持度不足等，面

對未來就業市場的挑戰，更為茫然與無助，爰期結合地方政府、學校、

民間團體青少年輔導專業量能，協助弱勢青少年探索職涯方向、提升

就業知能，以及早進行就業準備。 

二、服務對象：15至 24歲具有就業服務法第 24條特定對象身分、中離生、

司法少年、矯正少年、脆弱家庭少年、自立生活少年、學習

成就較低或其他經分署審查認定需要協助之青少年。 

三、執行單位：地方政府、依法登記或許可設立之學校或民間團體(不含政

治團體及政黨)。 

四、辦理方式 

執行單位提送公益彩券回饋金工作計畫申請書等相關資料，向所在地

區勞動部勞動力發展署所屬分署(以下簡稱本署所屬分署)提出申請經

費補助。 

五、工作項目及補助標準 

(一)辦理就業前準備課程及工作體驗 

1.就業前準備課程 

(1)為協助弱勢青少年探索個人職業興趣、規劃職涯方向，並建

立正向工作態度及正確職場倫理，以提升職場競爭力並促其

適性就業。 

(2)課程內容可涵蓋人際關係、溝通技巧、職場情緒管理、履歷

自傳撰寫、求職面試技巧、求職陷阱辨識及防制、交通訓練、
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勞動相關法令概論及職場倫理等，可透過講座、營隊、參訪

活動(含全國或分區技能競賽)或團體課程等方式辦理 (課程

內容與時數由執行單位自行規劃)。 

2.工作體驗 

(1)透過工作體驗拓展弱勢青少年視野，增進職業性向試探機會，

培養職涯規劃的知能，以利適性發展。 

(2)體驗方式可採職場參訪、參訪本署所屬分署職業訓練場或依

服務對象職業興趣與意願，媒合至公私立職業訓練機構接受

職業訓練(工作體驗方式與時數由執行單位自行規劃)。 

3.經費補助標準：依「勞動部勞動力發展署一般常用經費編列標準

及結報應行注意事項」、「勞動部勞動力發展署暨所屬機關臨時人

員僱用資格條件一覽表」、「行政院所屬各機關行政及政策類委託

研究計畫經費編列原則及基準編列」、及勞動部勞動力發展署相

關補助要點之項目及標準，核定補助額度。 

(二)提供個別職涯諮詢服務 

1.依弱勢青少年就業需求，提供個案職涯諮詢服務，認識自我就業

特質，探索個人職涯方向與需求，協助順利銜接就業市場。 

2.經費補助標準： 

(1)個案服務費 1,600元/時，如由具有心理師證照提供諮詢服務

者，得補助 2,000元/時。 

(2)每一個案最高補助以 6小時為限。 

(三)其他轉銜服務：執行單位於服務對象結束參與本計畫前，徵詢其意

願及需求，轉介至公立就業機構作後續之推介就業相關服務。 

六、預期績效：執行單位依據計畫規模自訂預期績效或受益人數 (如服務人

數、課程參與人數、轉介就業服務人數、後續追踨情形等)。 

七、執行單位需於課程及工作體驗期間為服務對象投保意外保險(每人保險

額度至少 100萬元)。  
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八、接受補助之經費項目，不得重複向其他機關申請補助。同一計畫申請

補助單位有收取費用，或另有其他單位補助 者，應列明全部補助經費

內容及向各機關申請補助之項目及金額，且與公益彩券回饋金補助款合

計不得超過申請計畫總經費。 

九、經費來源：由 113年度本署暨所屬分署公益彩券回饋金預算支應。 


