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疫後改善缺工擴大就業方案

輔導改善產業勞動條件

中央目的事業主管機關
經濟部 交通部農委會 內政部

部會會商缺工專案職缺

辦理專案徵才

就業獎勵
參訓獎勵

彙收產公協會團體專案職缺

提供缺工相關評估資料
彙蒐職缺清冊

行業、職業、地區、合理薪資、專案
期間、訓練課程內容及期程

定期檢視專案成效
徵才媒合效果、徵才薪資成長、缺工改善成效

獎勵勞工就業 鼓勵雇主進用 補助雇主提升薪資 產業輔導服務



獎勵勞工就業
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9,000元/人月

一般勞工

全時工作： 1.3萬元/人月

部分工時：6,500元/人月

中高齡者等特定對象

中高齡者等特定對象

勞工投入專案職缺工作，最長獎勵12個月

專案擴大就業獎勵

6,000元/人月

一般勞工

全時工作： 1萬元/人月

部分工時：5,000元/人月

參訓獎勵金(先訓後僱)

專案職缺相關職類專班結訓學員

⚫發給學員一次性獎勵
5,000元/人

⚫偏遠地區加碼獎勵
獎勵提高為8,000元/人



鼓勵雇主進用

雇主補助
職缺薪資達專案標準，提供業者補助，以引導
業者提高員工薪資

產業輔導服務
輔導業者推動自動化、改善工作方法及改善工
作環境，以減少人力需求及提高人員留任意願
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中央目的事業主管機關
經濟部 交通部農委會 內政部

交通部
交通部觀光局補助旅宿業穩定接
待國際旅客服務量能實施要點
旅宿業新僱房務員及清潔人員，每月薪資北部達3.3
萬元、其他地區達3.1萬元，提供雇主補助

如：中小企業數位共好計畫經濟部
輔導工作流程數位化，減少人力需求

產訓合作

⚫先訓後僱
-補助訓練費，最高100萬元/年

⚫先僱後訓
-專案職缺補助

✓ 自訓指導費1.2萬元/人月，最長3個月
✓ 偏遠地區加碼補助

獎勵提高為1.5萬元/人月
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辦理期程

疫後改善缺工擴大就業方案
－缺工專案就業獎勵計畫
－缺工專案參訓獎勵計畫

投入10億元

促進2萬人就業

中央目的事業主管機關
經濟部 交通部農委會 內政部

因應主管產業缺工制定輔導
或補助計畫(如：交通部觀光
局補助旅宿業穩定接待國際
旅客服務量能實施要點)

訂定方案試辦1年

訂定


