
Chủ thuê và lao 
động nước ngoài 
thông qua dữ liệu 
tự mình liên hệ 
với nhau về vấn 
đề chuyển tiếp .

1. Lao động nước ngoài 
chuyển chủ

1-1. Lao động nước ngoài xin phép chuyển 
chủ phải kèm theo giấy đồng ý chuyển chủ 
hoặc giấy chứng minh công việc bản gốc và 

các giấy tờ khác nộp cho Bộ Lao Động .

1-2. Bộ Lao Động cấp phát giấy phép cho lao 
động nước ngoài chuyển chủ.

2.Tiếp nhận lao động nước 
ngoài

2-1. Kèm theo các giấy tờ văn kiện quy 
định nộp tới các cơ quan dịch vụ việc 

làm của nhà nước để xin giấy phép tiếp 
nhận thuê lao động nước ngoài.

2-2. Các cơ quan dịch vụ việc làm của 
nhà nước phê chuẩn văn kiện và tư cách 
chủ thuê nộp giấy tờ xin phép tiếp nhận 

lao động nước ngoài.

1-3. Chuyển chủ : Chủ thuê hoặc lao 
động nước ngoài có thể tự mình lên mạng 
Intetnet đăng ký dữ liệu liên quan.
2-3. Tiếp nhận : Do các cơ quan dịch vụ 
việc làm của nhà nước đăng nhập

2-4. Công bố trên mạng: tư liệu về lao 
động nước ngoài chuyển chủ và chủ thuê 

tiếp nhận lao động nước ngoài

2-5. Chủ thuê tiếp nhận lao động là dựa 
theo lao động nước ngoài muốn chọn địa 
điểm làm việc,loại hình công việc,thời 
gian làm việc và điều kiện khác vv.. tiến 
hành lựa chọn kho tài liệu chuyển chủ và 

mở cuộc họp giới thiệu chuyển chủ

2-6. Sau khi hoàn thành lưu trình chuyển 
chủ, cơ quan dịch vụ việc làm của nhà 

nước sẽ phát giấy chứng minh tiếp nhận 
lao động

2-7. Sau khi chủ thuê mới tiếp nhận lao 
động nước ngoài trong vòng 3 ngày, phải 
kèm theo giấy tờ văn bản quy định đến 
chính quyền huyện thị xã nơi lao động 

nước ngoài làm việc thông báo về việc tiếp 
nhận lao động nước ngoài

2-8. Sau khi chủ thuê mới tiếp nhận lao 
động nước ngoài trong vòng 15 ngày

ngày, phải kèm theo giấy chứng minh tiếp 
nhận lao động và các văn bản đến Bộ Lao 

Động xin cấp giấy phép thuê lao động.

3. Có thể thông qua Bộ Lao Động xin giấy 
phép tiếp nhận lao động nước ngoài với lý do：
  (1) Chủ trước qua đời hoặc di dân.
  (2) Các viện dưỡng lão, công xưởng 
        mua bán hoặc nhập lại từ chủ khác.
  (3) Tiếp nhận xây dựng công trình to lớn 
        của chủ trước.
  (4) Giấy phép thuê lao động đã bị hủy 
        bỏ bị hủy bỏ, chủ thuê mới và 

lao động nước ngoài hai bên cùng hợp ý 
về vấn đề chuyển chủ.

  (5) Chủ thuê mới, chủ thuê cũ 
và lao động nước ngoài ba bên

 cùng hợp ý về vấn đề chuyển chủ.

Chủ thuê mới , chủ 
thuê cũ và lao động 

nước ngoài ba 
bên,hoặc chủ thuê 
mới và lao động 

nước ngoài hai bên 
cùng hợp ý về vấn 

đề chuyển chủ

3-1. Trước khi chủ thuê mới 
thông qua Bộ Lao Động xin giấy 

phép tiếp nhận lao động nước 
ngoài, cần phải đến chính quyền 
huyện thị xã nơi lao động nước 

ngoài làm việc thông báo về việc 
tiếp nhận lao động

3-2. Chủ thuê mới trực tiếp kèm 
theo giấy tờ văn bản quy định đến 
Bộ Lao Động xin cấp giấy phép 

thuê lao động.

3-3. Chủ thuê mới cần phải dựa 
theo qui định liên quan làm thủ tục 
với trường hợp như thẻ cư trú của 
lao động thay đổi bảo hiểm y tế, 
bảo hiểm lao động và khám sức 
khỏe định kỳ cho lao động nước 

ngoài.
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Giấy phép chuyển chủ 
có hiệu lực trong 60 
ngày, kể từ ngày Bộ 
Lao Động cấp giấy 

phép, quá thời gian sẽ 
mất hiệu lực.

a. Mạng Website https://fw.wda.gov.tw
(Trang Web Thông tin bảo vệ quyền lợi lực lượng lao 
động xuyên quốc gia /Khu chuyên mục lao động chuyển 
đổi chủ)
b. Nếu chủ thuê hoặc lao động nước ngoài không tự 
mình đăng nhập thủ tục chuyển chủ, thì do cơ quan dịch 
vụ việc làm của nhà nước giúp hộ đăng nhập.
c. Để rút ngắn thời gian phê chuẩn và thời gian đăng 
nhập, chủ thuê có thể tự mình đăng nhập tiếp nhận lao 
động trước.

a.Thời gian giới hạn cho lao động nước 
ngoài chuyển chủ kể từ ngày Bộ Lao 
Động cấp giấy phép là 60 ngày 
b.Trong quá trình chuyển chủ, chủ thuê 
và lao động nước ngoài có thể dựa theo 
nhu cầu tự mình thay đổi điều kiện 
chuyển tiếp

Chủ thuê miễn trách 
nhiệm về mặt pháp 
luật qui định ,là bắt 
đầu tính từ chủ thuê 
đã hoàn thành lưu 
trình chuyển chủ


