
桃分署獨特協力合作輸送模式

分署地方政府

企業

服務及
補助項目

【事求人-多元媒合就業模式】
媒合企業既有之職缺
例如：測試工程師、產線作業員；

行政、倉儲人員等。
【人求事-無礙職場共融模式】
創新規劃：促進員工福利方案
媒合身障團隊進駐企業，增進員工
幸福感
(a) 增設餐廳、福利社、烘培坊之進
用員工；

(b) 增設按摩據點進用按摩師及相關
員工；

(c) 其他：如增設洗衣坊、企業清潔
隊員工等等。

1、洽談並擬定方向
企業進用模式諮詢與評估優劣勢；
職務盤點與分析；合作模式之資源
規劃與協調。

2、不同進用模式提供不同服務
(1) 採用【事求人-多元媒合就業模式】
集結政府與民間團體身障人才資料
庫，提供專業媒合服務；提供職場
適應與輔導服務。
(2) 採用【人求事-無礙職場共融模式】
擇定並媒介合適的民間團體推薦適
任員工，並提供訓練、輔導及代管
服務，增進員工就業穩定度。

3、其他服務
提供職務再設計補助，提升員工工
作效能，發揮自身優勢。
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