
勞動部勞動力發展署桃竹苗分署 

外聘師資是否適用公務人員退休法確認單 

   

 □ 本人非屬適用「公務人員退休資遣撫卹法」人員 

      簽章:___________；身分證字號:            ；出生年月日:            

   □ 本人適用「公務人員退休資遣撫卹法」人員，且已就後附之「總統府公

報第 7244號 105年 5月 11日總統令」，有關「公務人員退休法增訂第二

十四條之一條文；並修正第二十一條及第二十三條條文」規定，閱讀完

畢，充分了解其內容，並遵守規定，如有違反，願自負相關責任。 

       此致 

勞動部勞動力發展署桃竹苗分署 

 

                      立書人:                (簽章) 

                      身分證字號: 

                      聯絡地址: 

                      連絡電話: 

 

中華民國           年       月       日 

 

※據銓敘部原函說明，修正施行日為 105年 5月 13日，修正重點摘要如下： 

退休人員再任者：公務人員退休再任由政府編列預算支給每月薪酬總額超過法定基本工資（目前為

20,008元)，不論再任「全職」或「兼職」工作，自再任之日起，應停發月退休金及優惠存款利息，

惟於 105年 5月 13日修正施行前已有上述停止領受事由，依修正前規定不須停止領受者，則給予

3個月過渡期，如選擇繼續任職者，應自 105年 8月 13日起，停止領受月退休金及優惠存款利息。

(餘請詳閱後附「總統府公報 105年 5月 11日總統令」相關規定。) 



總統令 中華民國 105年 5月 11日 
華總一義字第 10500040011號 
茲增訂公務人員退休法第二十四條之一條文；並修正第二十一條及第二十三條條文，公布之。 
總   統 馬英九 
行政院院長 張善政 
公務人員退休法增訂第二十四條之一條文；並修正第二十一條及第二十三條條文 
中華民國 105年 5月 11日公布 
第二十一條  公務人員有下列情形之一而申請退休或資遣者，應不予受理： 
一、留職停薪期間。 
二、停職期間。 
三、休職期間。 
四、動員戡亂時期終止後，涉嫌內亂罪、外患罪，尚未判決確定，或不起訴處分未確定，或緩起訴尚未期滿。 
五、涉犯貪污治罪條例或刑法瀆職罪章之罪，經第一審法院判處有期徒刑以上之刑。 
六、依公務員懲戒法規定移送懲戒或送請監察院審查中。 
七、其他法律有特別規定。 
前項第四款至第七款人員，自屆齡退休至遲生效日（以下簡稱屆退日）起，應先行停職。 
第一項第二款及前項人員自屆退日至原因消滅之日，得比照停職人員發給半數之本（年功）俸。 
第一項第二款至第七款人員逾屆退日者，應於原因消滅後六個月內，以書面向原服務機關申請辦理退休。但有下列情形之一者，仍
不得辦理退休： 
一、撤職或免職。 
二、六個月應辦理期限屆滿時，仍有第二十二條所定喪失辦理退休權利之法定事由者。 
前項人員於所定六個月應辦理期限內死亡者，遺族得申請依一次退休金之標準核發給與。但退休條件已達得擇領月退休金，且其遺
族符合第十八條第四項所定條件者，得按應領月退休金之半數，給與月撫慰金。 
前二項人員均以其屆退日為退休生效日。但休職人員應以原因消滅並經權責機關核准復職之日為其退休生效日。 
前項人員依第三項規定所領之半數本（年功）俸，應由退休金支給（發放）機關自所發退休給與或撫慰金中，覈實收回。 

第二十三條  擇領或兼領月退休金之人員有下列情形之一者，停止領受月退休金之權利，至原因消滅時恢復： 

一、犯貪污治罪條例或刑法瀆職罪章之罪，經判刑確定而入監服刑期間。 

二、褫奪公權而尚未復權。 

三、因案被通緝期間。 

四、再任由政府編列預算支給俸（薪）給、待遇或公費（以下簡稱薪酬）之機關（構）或團體之職務且每月支領薪酬總額超過法定

基本工資。 

五、再任下列職務且每月支領薪酬總額超過法定基本工資者： 

(一)行政法人、公法人、政府原始捐助（贈）或捐助（贈）經費累計達財產總額百分之二十以上之財團法人，或政府及其所屬營業

基金、非營業基金轉投資金額累計占該事業資本額百分之二十以上事業之職務。 

(二)行政法人、公法人之政府代表。 

(三)受政府直接或間接控制其人事、財務或業務之下列團體或機構之職務或政府代表或公股代表： 

1.財團法人及其所屬團體或機構。 

2.事業機構及其所屬團體或機構。 

本條中華民國一百零五年四月二十二日修正施行前擇領或兼領月退休金人員已再任前項第四款及第五款職務且每月薪酬總額超過

法定基本工資，而無須停止領受月退休金之權利者，於本條修正施行後三個月內，仍照本條修正施行前之規定辦理。 

未依規定自再任之日起停止支領月退休金而有溢領情事者，應由支給機關依法追繳自應停止支領日起溢領之退休金。 

擇領或兼領月退休金之人員再任第一項第五款所列機構董（理）事長及執行長者，其初任年齡不得逾六十五歲。 

前項人員任期屆滿前年滿七十歲者，應即更換。但有特殊考量，經主管院核准者，不在此限。 

領受月撫慰金之遺族，有第一項第一款至第三款情形者，停止領受月撫慰金之權利。 

第二十四條之一  公務人員在職期間涉犯貪污治罪條例或刑法瀆職罪章之罪而未經停（免）職，或未經依公務員懲戒法規定移送

懲戒或送請監察院審查者，於依本法退休、資遣或離職後始經判刑確定時，應依下列規定剝奪或減少退離給與；其已支領者，照應

剝奪或減少之全部或一部追繳之： 

一、經判處死刑、無期徒刑或七年以上有期徒刑確定者，應自始剝奪其退離給與。 

二、經判處有期徒刑三年以上七年未滿者，應自始減少其應領退離給與之百分之五十。 

三、經判處有期徒刑二年以上三年未滿者，應自始減少其應領退離給與之百分之三十。 

四、經判處有期徒刑一年以上二年未滿者，應自始減少其應領退離給與之百分之二十。 

前項人員受緩刑宣告期滿，未經撤銷者，自宣告期滿後不適用前項第三款及第四款規定；其已減少之退離給與，應由各支給機關補

發之。 

第一項人員因同一案件，於其他法律有較重之剝奪或減少退離給與處分者，從重處罰。 

第一項所定退離給與，應按最近一次退休、資遣或離職前任職年資核給；其內涵包含以下各項給與： 

一、依本法支給之退休金、資遣給與，以及依第三十條支給之補償金。 

二、公教人員退休金其他現金給與補償金發給辦法之補償金。 

三、政府撥付之退撫基金費用本息。 

四、優惠存款利息。 

五、遺族撫慰金。 

第一項人員再任公務人員時，其依第一項規定已受剝奪、減少退離給與之任職年資，於重行退休、資遣或離職時，不予計算。 

退休人員曾依第一項第二款至第四款規定減少退離給與者，於再任公務人員並依本法重行退休、資遣之年資，連同其已受減少退離

給與之任職年資併計後，以不超過第九條及第二十九條所定最高採計年資為限。 

依本法退休、資遣後始受降級或減俸處分者，應自公務員懲戒委員會判決書送達受懲戒人主管機關之翌日起，改按降級或減俸後之

俸（薪）級或俸（薪）額計算退休、資遣給與。 

本法中華民國一百零五年四月二十二日修正施行前，有第一項及前項規定情形者，不適用修正施行後之規定。 


