
打造共融職場強力後盾
雇主支持身心障礙就業試辦作業要點

辦理至116年12月31日止

申請對象

進用3名以上身心障礙員工之民間企業、私立學校及團體

取得身心障礙證明者。

特殊教育法所稱身心障礙者。

經診斷為精神疾病者。

經診斷為失智症者。

職業災害失能勞工。

六大職場支持措施
企業提案，政府補助

友善進用機制

共融職場環境

職涯發展措施

工作教練支持

職場合理調整

群組進用模式

每年最高30萬！

每人每月1.3 萬
最長核發12個月

本項資源措施符合就業安定基金促進國民就業用途
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