勞動部勞動力發展署桃竹苗分署
專案經(管)理人員工作職務及規範同意書
用人單位名稱：                                         
計畫名稱：                                               
計畫類型：多元就業開發方案(□經濟型    □社會型)  □培力就業計畫
一、本人同意參與計畫期間（自　　年　　月　　日至　　年　　月　　日止）願意遵守工作規範並接受用人單位之指揮監督。
二、本人已清楚了解工作職務與內容為〈請依審查結果決議事項填寫〉：
（一）                                                                      
（二）                                                                      
（三）                                                                      
三、本人已清楚了解工作地點為：                                   
四、本人已清楚了解每月出勤形式為：□固定班、□排班制
(1) [bookmark: _GoBack]本人每日工作時間為：                                                   
(2) 本人每月工作日數應配合用人單位或比照勞動基準法之相關規定。
(3) 本人每日正常工作時間以八小時為原則，惟用人單位於必要時，得經本人同意，於用人單位監督管理下，調整每日工作時間至十小時。
(4) 本人同意每天親自依到達或離開工作地點的時間確實簽到退（或打卡）每日四次，並親自撰寫工作日誌。
(5) 本人同意於上工時間不致有不在預定地點或查勤不到之情事。
五、本人瞭解不得於進用期間從事其他工作或受僱於其他單位。
六、本人已清楚了解請假、公出、公假之各項規定，並同意進用期間除公假及公傷病假計給工作津貼外，其他事由之請假均不要求工作津貼。
七、本人如有請假或公出需求，同意填具假單或公出申請單，經用人單位同意後，始得離開工作場所，但有急病或緊急事故，得補辦請假手續，請假不足一日者依比例計算工作津貼。
八、請公傷病假時，應於受傷之翌日起十日內，檢具全民健康保險特約地區醫院以上或公立醫療院所等醫事服務機構所開具之證明書，前項公傷病假逾三十日以上者，應每三十日重新檢具上開機構所開具之診斷證明書辦理請假。
九、本人同意遵守工作規範，如有下列情事之一者，用人單位應於十日前預告本人終止進用：
（一）用人單位因不可抗力暫停工作在一個月以上時。
（二）用人單位主動終止、被終止計畫案時。
（三）本人對所擔任之工作不能勝任時。
十、本人同意如有下列情事之一者，用人單位得不經預告終止進用：
（一）於勞動部勞動力發展署桃竹苗分署填寫或提供不實資料或文件。
（二）於工作時間實施暴行或有重大侮辱之行為。
（三）受有期徒刑以上刑之宣告確定，而未諭知緩刑或未准易科罰金。
（四）故意損耗機器、工具、原料、產品，或其他用人單位所有之物品，或故意洩漏業務上之機密致用人單位受有損害。
（五）無正當理由連續曠工三日，或一個月內曠工達六日。
（六）工作期間內，不給付工作津貼之請假合計超過三十日。
（七）其他違反法令或工作規範，情節重大者。
十一、本人自願離職時，應於十日前向用人單位提出，並於離職當日前，將保管之事物完成移交及辦妥離職手續。
十二、用人單位得因業務需要，報經勞動部勞動力發展署桃竹苗分署同意調整本人之工作項目或工作地點，惟不得調配本人從事逾越原核定計畫之內容。
十三、用人單位如有下列情事之一者，本人得不經預告終止進用：
（一）對本人實施暴行或有重大侮辱之行為。
（二）不依規定給付工作津貼。
（三）其他違反法令或工作規範，情節重大者。
十四、本人同意不因進用終止或期滿，對用人單位請求資遣費。
十五、計畫結束時，公法救助關係即告終止，用人單位如未僱用本人，應即辦理本人勞健保之退保或轉出作業。進用期間發生職業災害之勞保被保險人，依勞工保險條例第20條規定，於保險效力停止之日起一年內，仍可享有傷病、住院診療及因同一傷病及其引起之疾病所致之失能或死亡等保險給付權利。
□	本人同意提供以下個人基本資料，供勞動部勞動力發展署桃竹苗分署於執行計畫相關業務使用(個人就所提供之資料可請求查詢或閱覽、請求製給複製本、請求補充或更正、請求停止蒐集、處理或利用或請求刪除)。

立書人：                             （親簽）
身分證字號：
戶籍地址：
通訊地址：
聯絡電話：
中華民國           年         月           日


