苗栗縣○○○○○○發展協會（函）
機關地址：○○○○○○
理事長：○○○（聯絡電話）
總幹事：○○○（聯絡電話）
E-mail：○○○○○○○○○
受文者：勞動部勞動力發展署桃竹苗分署○○就業中心
發文日期：中華民國○○○年○○月○○日
發文文號：苗社協字第○○○○○號
速別：普通件	
密等及解密條件或保存期限：普通
附件：個人資料表(含身份證影本)、自傳、推動計畫構想書、參與計畫意願書、畢業證書影本、工作經歷證明書及勞保加保證明、理事會決議任用之會議紀錄(含簽到表及會議照片)

[bookmark: _GoBack]主旨：有關本會辦理○○○年度培力就業計畫－「○○○○○○」計畫，遞補專案管理人○○○進用申請核備一案，請查照。
說明：
1、 原專案管理人○○○君因○○○因素，於○○○年○○月○○日離職，經本會理監事會同意推薦○○○君遞補其職缺，隨文檢附○○○君個人資料表(含身份證影本)、自傳、推動計畫構想書、參與計畫意願書、畢業證書影本、工作經歷證明書及勞保加保證明、理事會決議任用之會議紀錄(含簽到表及會議照片)各1份，敬請貴分署核備。
2、 本案如蒙貴分署審查核可後，擬自○○○年○○月○○日起進用。
3、 經查上開人員非屬本會現任理事長、總幹事、執行長、理監事、相關領導幹部或相同職務者，及其配偶、三親等內血親、姻親；另本會亦將遵守社會團體工作人員管理辦法之相關規定。

正本：勞動部勞動力發展署桃竹苗分署○○就業中心
副本：苗栗縣○○○○○○發展協會
理事長 ○○○



