
公立就服機構辦理媒合

公立就服
機構審查
是否符合
申請規定

結案

雇主

是

 雇主參加資格：

• 就業保險投保
單位之民營事
業單位、團體
或私立學校。

一.勞工及雇主

辦理求職、

求才登記

公立就服機構核發獎助
匯入申請人指定金融帳戶

二.公立就業服

務機構辦理

媒合

三.公立就業服

務機構受理、

審核及撥款

四.結案

公立就服機構
依勞工類型開立
僱獎推介卡

申請人
是否依
限補正

駁回
申請

否

是
否

 僱用勞工類型
及獎助發給標
準：

• 僱用失業達30
日的非自願性
離職者或失業
達30日的加保
職業工會勞工：
每人每月發給
5,000元，最長
6個月，最高發
給3萬元。

• 僱用失業達3個
月的勞工：
每人每月發給
9,000元，最長
12個月，最高
發給10萬8,000
元。

• 僱用失業達30
日的特定對象：
依各特定對象
別，每人每月
發給1萬1,000
元或1萬3,000
元，最長12個
月，最高發給
15萬6,000元。

失業勞工

向公立就服機構辦理
求才登記及資格審核

向公立就服機構辦理
求職登記及資格審核

雇主僱用由公立就服機構發給
僱獎推介卡之失業勞工連續滿30日

申請僱用獎助

 應備文件：
1. 申請書及領取

收據。
2. 僱用名冊、薪

資清冊、出勤
紀錄

3. 勞工身分證或
居留證明影本。

4. 勞工保險、就
業保險投保資
料表。


