
勞動部勞動力發展署北基宜花金馬分署-自辦職前訓練甄試評量表 

班別名稱  姓名  編號  

甄試日期 筆試、口試：   年   月   日  

一、 身分別 
□ 一般身分          □屆退官兵             □加保職業工會(漁會) 
甄試者符合以下身分者(筆試 +口試 )加權百分之三 
□ 就業保險被保險人非自願離職失業者 
□ 獨力負擔家計之失業者 
□ 中高齡、高齡之失業者 

□ 身心障礙之失業者 

□ 原住民之失業者 
□ 十五歲以上未滿十八歲之未就學未就業少年 

□ 職業災害失能勞工 

□ 長期失業者 

□ 低、中低收入戶中有工作能力之失業者 
□ 二度就業婦女之失業者 
□ 家暴及性侵害被害人之失業者 
□ 更生受保護人之失業者 
□ 新住民之失業者 

□ 地方政府列冊街友 
 

評分項目 分數 

二、 筆試 A (100 分) 分 

三、 口試 B (100 分) 分 

(一) 

參訓 

歷史 

(20 分) 

1.□ 未曾參加本署及分署自辦、委外或補助辦理之職前訓練者(20 分) 

2.□ 2年內未曾參加本署及分署自辦、委外或補助辦理之職前訓練者(14分) 

3.□ 2年內曾參加本署及分署自辦、委外或補助辦理之職前訓練者(6分） 

4.□ 1年內曾參加本署及分署自辦、委外或補助辦理之職前訓練者(2分) 

以上參訓之歷史，依勞保明細表為查詢依據。 

分 

(二) 

求職歷程 
(5 分) 

近半年「有公立就業服務機構開立之求職紀錄證明者」或「曾有勞保加保紀錄

者(依勞保明細表為依據) 」(5分) 分 

(三)表達能力與團體適應能力(20分)：（包括問題判斷、分析能力、應變能力、溝通能力、說服能力） 

  優(17-20分)   佳(13-16分)   可(9-12分)  尚可(5-8分)  普通(1-4分) 
分 

(四)參訓動機與適訓性(25分)：(如就業、創業、學一技之長、個人興趣、課程瞭解度) 

  優(21-25分)   佳(16-20分)   可(11-15分)  尚可(6-10分)  普通(1-5分) 
分 

(五)訓後生涯規劃與就業意願(30分)：（包括訓後可從事工作性質、就業關聯性） 

  優(25-30分)   佳(19-24分)   可(13-18分)  尚可(7-12分)  普通(1-6分) 
分 

口試結果(含資料查核) 

備註 

1.□適合參訓    □不適合參訓：(原因) 

 
2.其他： 

 

四、總成績(100％) 
原始成績(A50% + B50%) 分 

加權後總成績(=原始成績1.03，以 100 分為

上限) 
分 

口試人員簽章(一)：                    口試人員簽章(二)： 

 

 

114.10.20 (1143101199) 


