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SURAT PERSETUJUAN TKA PINDAH MAJIKAN ATAU SURAT BUKTI KERJA
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Majikan yang memenubhi salah satu kondisi seperti di bawah ini (silakan p|||h salah satu), saya (TKA) setuju

plndah majikan atau pekerja, dan bersedia diproses sesuai peraturan yang berlaku :

k& pasien yang dirawat [Ja.5* = meninggal dunia [ Jb.# = imigrasil. (% ¥ ¥ 3f4f 32 %357 )
'IElldak dapat mengajukan permohonan surat rekruitmen ulang. )

2. I%r % 1 Majikan asal [ Ja.>* = meninggal dunia [ Jb.#% % imigrasil. (% ¥ ¥ 442 %77 ) (Tidak
dapat mengajukan permohonan surat rekrunmen ulang. )
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Kapal nelayan ditahan tenggelam atau sedang dalgm perbalkan sehlngga tidak bisa beroperasi - ( Tidak
dapat mengajukan permohonan surat rekruitmen ulang. )
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Pabrik tutup atau tidak dapat memenuhi peraturan hukum untuk membayar gaji pekerja. ( Tidak dapat
mengajukan permohonan surat rekruitmen ulang. )
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Hal lain-lain yang tidak berdasarkan pada ke?entuan perekrutan TKA. (Tidak dapat mengajukan
permohonan surat rekruitmen ulang )
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TKA perawat pasien yang telah mendapat persetujuan dari pihak majikan asal untuk ganti majikan atau
pekerjaan. ( Dapat mengajukan permohonan surat rekruitmen ulang, kecuali TKA khusus pekerjaan teknis
menengah )
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Perjanjian antara majikan dan orang asing yang tidak melanjutkan kontrak kerja setelah jatuh tempo:
( Tidak dapat mengajukan permohonan surat rekruitmen ulang majikan boleh tidak tandatangan atau

cap)
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Wilayah kerja yang diharapkan orang asing ((Mohon diisi wilayah kabupaten/kotamadva)
No HP TKA

FPAEBELIERE > QP WAL FR a2 B9 F8T PR A R D RRITE Ko
Jika belum mengisi wilayah kerja,akan berdasarkan login sistem komputerisasi wilayah
kabupaten/kotamadya dari pekerja asing ganti majikan pada saat ini.
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Keterangan:

1. centang no 6 alasan TKA ganti majikan, majikan dapat sesuai dengan peraturan ketenagakerjaan
pasal 58 ayat 2 bagian 3 melakukan pengajuan surat perekrutan sambungan ke departemen >
kecuali TKA khusus pekerjaan teknis menengah

2. Perjanjian antara majikan dan orang asing yang tidak melanjutkan kontrak kerja setelah jatuh tempo
majikan boleh tidak tandatangan atau cap

}%» b B TFE Y G Pengajuan Putus Kontrak

LDl i f = ; PAzsl (p Priphl i pAcA F BRigsF e o AT R
Wi BEAYEF R FRITLIT)
Hubungan kontrak kerja dimulai sejak tgl. Bulan tahun s/d masa kerja berakhir

(berlaku sejak pemutusan ijin pemakaian tenaga kerja oleh Kementerian Tenaga Kerja, TKA dalam
waktu pengurusan perpindahan majikan tidak diperbolenkan melakukan pekerjaan)
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Tidak dapat menghadiri koordinasi sesuai dengan ketentuan, Tidak dapat pindah majikan atau bekerja
pada hari berikutnya dari tanggal pemutusan hubungan kerja (TKA dalam waktu pengurusan
perpindahan majikan tetap diperbolehkan melakukan pekerjaan)
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Perjanjian antara majikan dan TKA yang tidak melanjutkan kontrak kerja setelah habis kontrak, maka

AF-T15 1121015k



hubungan kontrak kerja akan berakhir sesuai dengan tanggal habis kontrak.
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keterangan : 1.selain tidak lanjut kontrak kerja harus centang nomor 3 maka tidak perlu centang,bagian tsb
harus di centang sesuai dengan yang sebenar nya ,bagi yang tidak centang maka akan di anggap
tidak dapat melakukan perpindahan majikan atau pekerjaan dan di hitung mulai dari tanggal
keesokan hari nya melakukan pemutusan hubungan kerja
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2.jika centang telah pemutusan hubungan Kkerja, tapi tidak mengisi tanggal pemutusan hubungan
kerja,maka tanggal putus kontrak akan di hitung sesuai dengan tanggal pengiriman berkas atau

tanggal pengantaran sendiri(tanggal pengajuan)sebagai tanggal pemutusan hubungan kerja
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3. Menurut Pasal 56 Undang-Undang Pelayanan Ketenagakerjaan, majikan harus memberitahui
otoritas setempat yang berwenang, otoritas administrasi imigrasi dan otoritas imigrasi secara
tertulis dalam waktu 3 hari jika ada terjadi pemutusan hubungan kerja dengan TKA.bagi yang
melanggar sesuai dengan Pasal 68 akan di denda sebesar NT$30.000 tetapi tidak lebih dari

NT$150.000.
% 2 Majikan : ( % % Tandatangan)
‘hE A TKA : ( & & Tandatangan)
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