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推動辦理原住民失業者職業訓練作業規定 
中華民國 95 年 6 月 29 日職公字第 0950024342 號函頒 

中華民國 98 年 1 月 6 日職訓字第 0971501739 號函修正 

中華民國 98 年 12 月 30 日職訓字第 0980111421 號函修正 

中華民國 99 年 10 月 7 日職訓字第 0990111193 號函修正 

                       中華民國 102 年 4 月 23 日職訓字第 1022500217 號函修正 

                        中華民國 104 年 1 月 9 日發訓字第 1032560837 號函修正 

中華民國 104 年 7 月 13 日發訓字第 1042500496 號函修正 

中華民國 106 年 12 月 12 日發訓字第 1062501371 號函修正 

壹、依據： 

一、原住民族工作權保障法第十五條第二項規定。 

二、勞動部勞動力發展署及所屬分署推動辦理職業訓練補助要點。 

貳、目的： 

加強運用民間團體訓練資源，推動辦理原住民失業者職業訓

練，以提升原住民工作實務技能，促進就業，俾提升其經濟生活水

準。 

參、訓練對象： 

具就業意願但工作技能不足之失業或待業欲轉業之原住民，並

經甄選程序評估適訓者。在職勞工、自營作業者、公司或行(商)號

負責人，不得為訓練對象。 

肆、執行單位分工區域配置： 

一、由勞動力發展署所屬北基宜花金馬分署、桃竹苗分署、中彰投

分署、雲嘉南分署及高屏澎東分署（以下簡稱各分署），依各年

度預算及訓練需求辦理區域規劃、訓練計畫公告提案作業及訓

練計畫公告招標作業。 

二、各分署服務轄區如下： 

（一）北基宜花金馬分署：新北市、臺北市、宜蘭縣、花蓮縣、

基隆市、金門縣、連江縣。 

（二）桃竹苗分署：桃園市、新竹縣市、苗栗縣。 

（三）中彰投分署：臺中市、彰化縣、南投縣。 

（四）雲嘉南分署：臺南市、雲林縣、嘉義縣市。 

（五）高屏澎東分署：高雄市、屏東縣、臺東縣、澎湖縣。 
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伍、辦理方式： 

一、以勞務委託方式辦理：依政府採購法規定辦理。 

二、以補助方式辦理：依行政院所訂定之「中央政府各機關對民間

團體及個人補（捐）助預算執行應注意事項」及「勞動部勞動

力發展署及所屬分署推動辦理職業訓練補助要點」辦理。 

陸、以勞務委託方式辦理之規劃及作業事項： 

一、各分署以勞務採購方式規劃辦理原住民失業者職業訓練計畫，

應依政府採購法相關規定，以準用最有利標決標為原則（未達

公告金額者，則參考最有利標精神），綜合考量轄區原住民產業

發展、就業市場人力需求、原住民失業者職業訓練需求及轄區

訓練供給能量後，擇定職業訓練組合之規格，作為公告採購之

標的。 

二、各分署依年度辦理規劃及公告事項： 

（一）區域年度之配置、預算金額、訓練類別、辦理人數及班

次數額。 

（二）有關訓練經費之撥付原則，參照「委託辦理職前訓練作

業原則」所訂規劃訓練經費撥付。 

（三）各訓練班次之招標程序及應備文件、評選標準及作業程

序、作業時程、經費請撥、支出憑證之處理、核銷程序

及其他需要之規範，應依「委託辦理職前訓練作業原則」

辦理。 

（四）訓練經費項目、計價標準及各訓練班次之督導及考核作

業，由各分署依據「委託辦理職前訓練作業原則」辦理

區域規劃及公告。 

三、訓練單位之條件：訓練單位除需具備辦理各該訓練職類之場地、

設備、設施、師資及行政作業能力外，並須符合下列資格之一： 

（一）依法設立之公私立大專校院及高中職學校。 

（二）經勞動部登記核准立案之職業訓練機構。 

（三）依法登記之財團法人或社團法人，其設立章程宗旨與人

才培訓有關，且有辦理與人才培訓有關業務者。 
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（四）依法立案之短期補習班。 

（五）依法登記立案之工(公)會，其章程之設立宗旨與人才培

訓有關，且其辦訓職類應與工(公)會本身之屬性有關者。 

（六）依法設立之公司組織，其營業項目與人才培訓有關者。 

（七）依法向地方政府主管機關申請立案之原住民團體，且負

責人須為原住民。 

（八）依法向主管機關申請立案之原住民機構，且負責人須為

原住民。 

四、申請方式：符合前項之民間單位，得依據各分署年度區域需求

公告招標之作業方式及時程，參加委託辦理職業訓練投標作業。 

五、規劃評選作業之注意事項： 

（一）各分署委託辦理原住民失業者訓練計畫，得依不同領域

之訓練類群，分別邀請各該領域之學者專家組成評選(審)

委員會辦理審查，各分署並應就訓練單位所提訓練計畫

書，擬具初審意見供評選(審)委員參考。 

（二）訓練單位應於訓練計畫提報具體就業輔導計畫，敘明預

定與可提供就業機會之各廠商、企業、團體、機構等單

位連繫或辦理雇主座談會等具體做法。 

（三）各分署應以具有甄選錄訓適訓學員及輔導學員就業能力

之訓練單位為優先委託對象。 

（四）訓練場地各班次教室之環境條件、設備數量等級、建築

物安全及消防安全等設施，須符合安檢規定。訓練單位

投標時，應檢附建築物安全及消防安全之相關資格文

件，如該訓練場地非屬自有場地者，須再檢附訓練期間

有效之租賃契約或使用同意書，以做為各分署審查訓練

場地之參考。但訓練場地如設置於公、私立學校內部建

物、公有之機關、活動中心或其他公共集會場所者，得

免檢附建築物安全及消防安全之證明文件。另訓練單位

所敘明無障礙設施之具備情形，分署得將其納入評選(審)

之加分項目。 
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（五）師資(含術科助教)條件應符合「委託辦理職前訓練作業

原則」第十點規定最低基本資格要求。但各分署仍得依

實際課程專業需要或轄區學習資源供給狀況等差異，再

予提高資格要求。 

（六）依政府採購法規劃辦理之購買方式，採購價格應列入評

選(審)項目之一，佔權重百分之二十；另訓練單位以前

年度辦理訓練之履約績效(含就業率)，應納為採購評選

(審)項目，並給予適當之配分或權重。訓練單位所辦班

別如屬上年度就業率低於百分之三十五或連續二年低於

百分之四十五，或於離島、偏遠地區所辦班別屬上年度

就業率低於百分之二十五或連續二年低於百分之三十五

者，各分署應提供此履約績效之資訊予評選(審)委員作

為採購評選(審)時之重要參考。 

柒、以補助方式辦理之規劃及作業事項： 

一、前點以勞務委託方式辦理之訓練，於原住民地區因訓練資源缺

乏，為補充並平衡該地區之訓練資源，爰另由各分署以補助方

式辦理，其分工區域配置如附表，所公告辦理地點以山地鄉優

先為原則。 

二、各分署依年度辦理規劃及公告事項： 

（一）區域年度之配置、預算金額、訓練類別、辦理人數及班

次數額。 

（二）有關本計畫訓練經費之撥付原則，除參照「委託辦理職

前訓練作業原則」所訂規劃訓練經費撥付原則外，如訓

練期間逾一百二十小時者，各階段規劃之撥付比例如下： 

1.第一期款於開訓後二週內，檢附學員名冊及課程表（含

授課人員），撥付訓練經費百分之三十。 

2.第二期款於開訓一個月後，檢附課程表（含師資簽到文

件），撥付訓練經費百分之三十。 

3.第三期款於結訓後一個月內，檢附相關結案報告，撥付

百分之四十尾款。 
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（三）各訓練班次之申請程序及應備文件、審查標準及作業程

序、作業時程、經費請撥、支出憑證之處理及核銷程序、

其他需要之規範，應依「勞動部勞動力發展署及所屬分

署推動辦理職業訓練補助要點」辦理。 

（四）訓練經費項目及計價標準、各訓練班次之督導及考核作

業，由各分署依據「委託辦理職前訓練作業原則」辦理

區域規劃及公告。 

三、訓練單位之條件：依政府規定完成立案能研提並執行以原住民

在地就業為目的職業訓練之原住民團體。 

四、提案方式：前項之原住民團體，得依據各分署年度區域需求公

告之作業方式及時程，向各分署提送訓練計畫，經審查核定後

辦理。 

五、訓練計畫之提案規劃： 

（一）各班次訓練人數至少以二十人辦理規劃，最低開班人數

在十人以上。 

（二）各班次規劃訓練總時數以不超過三百小時為原則。若因

特殊需要，應由申請單位於訓練計畫書中，詳予說明規

劃內容、辦理方式及效益分析，經審查核定後再予辦理。 

（三）訓練經費補助比率： 

1.各訓練班次訓練經費補助比率最多以申請總訓練經費

百分之八十計算，最高以不超過新臺幣六十萬元為原

則，其餘未足額補助部分，由申請單位向參訓學員收

取，申請單位向每位學員收取之費用，最高不得超過

個人訓練費（個人成本單價扣除個人就業輔導費）百

分之二十，並應經分署審查核定同意後，始得向學員

收取。 

2.申請單位所招收學員符合「委託辦理職前訓練作業原

則」第十六點所列具特定失業身分者，前目個人訓練

費（個人成本單價扣除個人就業輔導費）百分之二十
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部分，由分署全額補助申請單位，申請單位不得再向

學員收取。 

3.申請單位向每位學員收取之費用，學員因故無法參

訓，得於開訓前申請退還所繳費用，未於開訓前申請

者，已繳交之訓練費用，除該班次停辦外，一律不予

退還。 

（四）補助各訓練班次之總訓練費用應將其轉換為「個人成本

單價」作為核給補助經費計價的基本單位。 

六、規劃提案審查作業之注意事項： 

（一）下列各項納為優先補助之審查條件：(具備下列條件越多

者，優先給予補助） 

1.已完成法人登記之原住民團體。 

2.計畫性質非屬社區技藝型訓練者（註：社區技藝型訓練

現由原住民族委員會主辦，儘量避免資源重疊）。 

3.申請單位具備自有辦理各該訓練班次之軟、硬體條件。 

4.所提計畫業已先行掌握區域原住民失業者參與訓練人

員名單。 

5.訓練計畫辦理地區，能綜合平衡區域內訓練就業需求。 

6.訓練班次時程較短，且亦能達成就業效果之計畫。 

7.申請單位自籌訓練經費比率較高者。 

8.其他(由各分署依需要自行規劃訂定)。 

（二）有下列情形之一者，列為不予補助之條件： 

1.開訓人數少於十人或經費補助之用途與本作業規定不

符者。 

2.申請單位所提同一班次，於當年度就業安定基金相關計

畫項下已接受補助或委辦職業訓練計畫者。(例:申請

單位於當年度已接受本部就業安定基金、原住民族委

員會、地方縣（市）政府、分署補助或委託執行職業

訓練計畫者，不再重複補助)。 

3.三年內曾接受本部就業安定基金相關補助經費，經核定
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執行績效欠佳、單位組織財務不健全或有不良事實記

錄者。 

4.所送計畫內容屬基礎教育、語文、體育活動、藝術、民

俗、休憩益智、生活應用、性情陶冶及有爭議之訓練

（如涉及醫療行為，違反善良風俗習慣）或其他應經

目的事業主管機關同意而未獲同意之訓練，課程與就

業目標直接關聯性不顯著之訓練學習活動，均不予辦

理。 

5.所送計畫之促進就業效益分析，無法呈現預期就業效果

或預期就業率偏低。 

6.審查補助申請案時，不願配合派員說明或安排實地訪查

評估者。 

7.訓練單位經查證執行不實或經通知改善而不改善者及

擅自變更核定計畫內容者。 

8.訓練單位於核定之計畫外「巧立名目」向學員收受其他

費用，凡經查屬實者。 

9.其他(由各分署依需要自行規劃訂定)。 

七、訓練單位應於計畫結束後，將辦理成果、經費支出明細表、原

始憑證正本及相關資料送各分署審查，予以核銷。經費結報時，

應詳列支出用途、全部實支經費總額、各機關實際補助金額及

向學員收取之經費明細，所檢附之支出憑證應依支出憑證處理

要點規定辦理，如由二個以上機關補助者，應以支出分攤表列

明各機關實際補助金額。 

八、各分署就各該服務轄區應提供原住民團體辦理法人登記、研擬、

實施訓練計畫、繕掣提案書表文件及如何辦理提案參與審查作

業等相關輔導協助事項。 

九、各分署每年度受理訓練計畫提案之公告資訊，應送勞動力發展

署及區域原住民立法委員辦公室。 

捌、其他注意事項： 

一、各分署於辦理區域訓練規劃時，應將勞動力發展署指定辦理之
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內容併同納入規劃執行。 

二、為增加招訓彈性並充分運用訓練崗位所規劃之「原住民專班」

得以順利開班，各訓練班次應規範優先招訓適訓原住民參訓，

如未能招足額時，得開放最多百分之三十名額給予一般失業民

眾參訓。 

三、訓練單位應依核定之計畫內容辦理訓練。訓練計畫核定執行期

間，如有變更需要時，應事先將變更之訓練計畫內容（包括計

畫中止時），送分署核備同意後辦理變更。 

四、各分署應規範並輔導訓練單位配合勞動力發展署「職業訓練資

訊管理系統」，辦理訓練資訊管理作業。 

玖、本作業規定其他未盡事宜，應依「勞動部勞動力發展署及所屬分署

推動辦理職業訓練補助要點」及「委託辦理職前訓練作業原則」相

關規定辦理。 

拾、經費編列： 

推動所需之經費由各分署逕行編列年度預算支應，如有特殊需

求，不足之經費得另行報勞動力發展署籌議。 
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【附表】 

各分署分工區域配置 

分署 
服務轄區

(縣、市別) 

分工區域配置 

(原住民重點地區及偏遠部落服務轄區) 

山地鄉 平地鄉（鎮、市） 

北基宜花

金馬分署 

新北市、臺北

市、基隆市、

宜蘭縣、連江

縣、花蓮縣、

金門縣 

烏來區、大同鄉、南

澳鄉、秀林鄉、萬榮

鄉、卓溪鄉 

花蓮市、鳳林鎮、玉

里鎮、新城鄉、吉安

鄉、壽豐鄉、光復

鄉、豐濱鄉、瑞穗

鄉、富里鄉 

桃竹苗分

署 

桃園市、新竹

縣、新竹市、

苗栗縣 

復興區、尖石鄉、五

峰鄉、泰安鄉 

關西鎮、南庄鄉、獅

潭鄉 

中彰投分

署 

臺中市、南投

縣、彰化縣 

和平區、信義鄉、仁

愛鄉 

魚池鄉 

雲嘉南分

署 

雲林縣、嘉義

縣、嘉義市、

臺南市 

阿里山鄉  

高屏澎東

分署 

高雄市、屏東

縣、臺東縣、

澎湖縣 

茂林區、桃源區、那

瑪夏區、三地門鄉、

霧臺鄉、瑪家鄉、泰

武鄉、來義鄉、春日

鄉、獅子鄉、牡丹

鄉、海瑞鄉、延平

鄉、金峰鄉、達仁

鄉、蘭嶼鄉 

滿州鄉、臺東市、成

功鎮、關山鎮、卑南

鄉、鹿野鄉、池上

鄉、東河鄉、長濱

鄉、太麻里鄉、大武

鄉 

 

 


