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Surat Pengajuan Mempekerjakan TKA
(TKA mewakili pengajuan permohonan, versi bahasa Mandarin-Indonesia)

1 FRE Y]

Kategori pekerjaan:

[ 110 %1% 1 ¥ Pekerjaan manufaktur

[ J1A B % 1 1% Pekerjaan penyembelihan

[ ]20 4 1¢ 1 1% Pekerjaan pembangunan

[ 130 #ze5 # Perawat rumah tangga

[ 140 ML% i Pembantu rumah tangga

[ 150 /= A-/ér#;é Penangkapan ikan di laut

[ 190 %}H}% 7 #& Perawat panti

[JAL *t & R %1 i¥ Pekerjaan penjangkauan
pertanian

[JA2 “} & %] ¢ 1 1% Pekerjaan penjangkauan
manufaktur

[(IBOE ~+h~ fcd %74 %1 (%
Pekerjaan pertanian, kehutanan, peternakan,
budidaya ikan

[161 FEsgfmefa i~ Bfr 2 HAgphi 1 1%
Penerjemah, Koki, dll

v op o

Jenis pengajuan:
t /] A #& 11 TKA pindah kerja

[ A g b B A pask P il 7 o )
Majikan dan TKA setuju pindah majikan setelah
habis kontrak

665&1 R A R Y( R R R B

fraf £ g 3 8P 1)
Igerpanjangan masa perpindahan TKA (menurut
peraturan, pindah Kkerja tanpa melanjutkan
kontrak, tidak boleh mengajukan perpanjangan

masa

perpindahan)

Sueye[oq uerdeq Ip ynfunjod BOBQ UBHBITIS B o iy &4 = 5 Tt]

EigiEE0- %%  LARIE

harus diperhatikan saat mengisi formulir - 8)

EREAB (LA AP LLEAN)
Nomor 1D kantor nomor KTP penanggung jawab, nomor paspor (hal yang

e A T R
N #HEL N f
E3i T R A
o ( W f e (B o ® o , o
Nomor s e |Bogimp | BB LSRRI Y
(i S o2 _ ’]‘ﬁlﬂ ( pﬁﬁ?li 1‘“@‘
| paspor CE S LE #mmn [ALF0 =) | TKA sefuju R - )
V@ﬂ%ﬁ (Z % 7% gﬁ ) lREaEo) N_or_noli surat ptindahlmajlka? ngrat%m putus konttra
arga | P L izin kerja |atau salinan asli agi yang mencentan
negagra g% % Nq_mor__pqnsel Aélr?]r;?t (wajib dijisi bukti izin kerja |pili an 61 TgKA pindah kgrja
1) (wajib diisi, baca sewaktu versi dua di kolom jenis pengajuan,
catatan no 1) (Baca - bahasa, harus harus centang salah satu
Baca catatan no 1) | Mengajukan | gilampirkan pilihan)
catatan perpindahan untuk
no 10 kerja TKA, pengajuan
baca catatan | Pindahkerja
no 2) orang asing)

[ & Tidak L™ vemd ixp &

ada L -

/(1% Ada: Hubungan kerja mulai
tanggal __ ,bulan___,
tahun , dihentikan

2[R T mE IR A
€~ mFEEEIN
& R [ ¥ it ;&;?E poAs o B
Indonesia Lampiran Sesuai dengan peraturan,
bagi yang tidak bisa
hadir di pertemuan
mediasi, tidak bisa
pindah majikan atau
pindah kerja, pemutusan
hubungan kerja dimulai
pada hari ini.
R A g PR IR (T IR Gk R RN ) E A AR R Y )
= d Alasan TKA pindah kerja: (centang alasan di bawah sesuai dengan kenyataan sebenarnya dan
Alasan TKA | lampirkan dokumen sesuai kebutuhan)
pindah kerja | 1. 4t ¥ Orang yang dirawat
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[las= (CRterdsm 2 it > »= pi____ & __B)
Meninggal (harus melampirkan dokumen pendukung Tanggal meninggal tanggal
bulan____ tahun )

[ b4 & (,;! ¥ AP B FE P < %) Berimigrasi (harus melampirkan dokumen pendukung terkait)

F g 2 Majikan asal

[Ja7-= (CEte'@m > = pdh__ =&  *_ p)

Meninggal (harus melampirkan dokumen pendukung, Tanggal meninggal tanggal
bulan tahun )

[Ib.# X (Rt At M = ni) Berlmlgra3| (harus melamplrkan dokumen pendukung terkait)

[ 4y dadtdodr ~ w288 i3 3L Mk L&“ﬁ‘lr:%.(/;' ¥ R v )

Kapal disita, tenggelam, atau diperbaiki sehingga tidak dapat melanjutkan pekerjaan (harus
melampirkan dokumen pendukung)

(JEAMA - HEST RSP NEH1 FREPES LY BE 9L RGEP 2 ) o
Kontrak kerja putus karena majikan menutup pabrik, gulung tlkar atau upah tidak dibayar
sesuai dengan kontrak kerja (harus melampirkan dokumen pendukung)

IR o A e S A H R r < i)

Alasan lain yang tidak disebabkan oleh TKA (harus melampirkan dokumen
pendukung)

[JFget #pka. q.fé .&ﬁ;#ﬁé B iFe(JEFOMAFA TS BT & i*u
iPRZZ‘/z%S8 % 2% 3k J'FLL"B’*%K‘?' p%"‘gﬁ'ifrg FE oo )

Perawat rumah tangga yang telah disetujui oleh majikan untuk pindah majikan atau pindah
kerja (mencentang pilihan nomor 6 Alasan pindah kerja TKA, majikan dapat mengajukan
permohonan kepada kementerian terkait untuk izin perekrutan penggantian sesuai dengan
ketentuan Undang-Undang Layanan Ketenagakerjaan Pasal 58 Bab 2 Ayat 3.)

CJEL & A RA kDR ST RARHAERp = 14p - JEATF > F
LArFRLNTEfF AT iﬂ%\auﬂgﬂ LEFAL)
Sesuai kesepakatan antara majikan dan TKA untuk tidak melanjutkan pekerjaan setelah masa
kerja berakhir (masa perpindahan kerja adalah selama 14 hari sebelum tanggal berakhirnya
masa kerja dan majikan boleh tidak tandatangan atau cap, Baca catatan No 9)

3t £ b A
kg A
U A P
AREEZ)
Perpanjangan
batas masa
pindah
majikan bagi
TKA (hal
yang harus
diperhatikan
saat mengisi
formulir - 3)

3

it £
Nomor surat pindah kerja, surat putus kontrak, surat penolakan

izi

pindah kerja (Baca catatan no 2)

ﬂ',\ﬁ’r‘)%\ll'ﬁ%—]fg;—'l:\? 3oy A A —FP dy‘jﬁ‘{ﬁ‘dﬂ%—l}a;‘; FE S g
E

mmo%@a@w_&iﬁ)

n, surat pembatalan izin kerja atau surat izin perpanjangan

EEh R A R R O AR

Kondisi khusus untuk memperpanjang batas masa pindah majikan bagi TKA :

1.

2.

COH R B IE AR S
kR

B

Dnzq} FIRFAE S T2 5 TR 3 EF 7 2 Bl r v 2 8L 0 8

Berdasarkan Undang- Undang Layanan Ketenagakerjaan Pasal 72 pencabutan izin perekrutan dan
izin mempekerjakan, nomor dokumen: No. ; No.
[l B HE 1 Ao pamt L i”/@‘:%ﬁiﬁ%%ﬁfsféiﬁﬁ %

EIRGLE 5 57

EER 3HEF AR T RF T3 EF IR T IR R o B BT 2 B
¥ 5

Karena dianiaya oleh majikan atau karyawannya atau pengurus yang dipercayainya atau kerabat
dekatnya atau secara sukarela melapor majikan atas pelanggaran Pasal 57 Ayat 3 atau ayat 4, dan
sesuai ketentuan Pasal 73 Ayat 3 hubungan kerja harus diakhiri dan izin kerja dicabut, nomor
dokumen: No.

SO E R AR LR

TKA masuk dan bekerja belum sampai 1 tahun
[ 25 MAGE S5 2 3 g BHIRTERT H2 T (R R Er ~ #)
Situasi majikan sehubungan dengan penutupan usaha atau kepentingan usaha sebagaimana
ditetapkan oleh instansi setempat yang berwenang (harus melampirkan dokumen pendukung)
BT A LR ED ¢ &)
TKA menjadi korban tindakan pidana (harus melampirkan dokumen pendukung)
FARARFES SRR BT (Flmm 2 ¢
Hal lainnya yang berdampak signifikan terhadap hak dan kepentingan TKA dan telah
diverifikasikan kebenarannya (harus melampirkan dokumen pendukung)

. ]2 # Lainnya :
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AT RS By N (GrR- E) [ JRs (JBF TR LR [MFUARE
Cara mengambil berkas (S|iakan centang salah satu): [[] Diambil sendiri [] Dikirim ke alamat kerja TKA
[] Dikirim ke alamat yang bisa dihubungi

WA p (3 FUE Y <)
Alamat yang bisa dihubungi (harus diisi, hanya dalam bahasa mandarin)

;A BEm oA ,a_g;;wrigﬂa’ L2 e TR L S 41\_4}3 o % ’E?ﬁJZ?——j 5 — xp F~ iF o

Saya menyatakan bahwa |nforma5| yang diisi dan dokumen yang terlampir di pengajuan ini adalah benar
adanya. Jika ada kepalsuaan, saya bersedia menanggung semua tanggung jawab hukum.

TR E L

Tanda tangan TKA:

PRARMASELY o2 (TyaTfhs SRR Fien BARPLLTAAL)
Surat pernyataan persetujuan bahwa TKA mewakili pengajuan permohonan atas nama majikan (harus
dilampirkan oleh pihak yang pindah kerja setelah habis kontrak, Baca catatan no 9)

B (*"i ¥ ‘&%ix'ﬁ//w\*é“_iﬁii )R d &
OB GERYLAE ) # 3 Lﬁﬁ@ K S P A GRGER TR B
e 2 RBEEE —lir'}s};l%’))?"f‘ﬁzzf-—F"‘”ﬁ'I"

Majikan (nomor ID perusahaan atau nomor KTP: ), dalam hal ini setuju
bahwa TKA (nomor paspor: ) mewakili mengajukan pindah majikan atau pindah kerja, dan

menyatakan bahwa informasi yang diisi dan dokumen terlampir di pengajuan ini benar adanya. Jika ada
kepalsuan, saya bersedia menanggung semua tanggung jawab hukum.

B ( % % Tanda tangan/stempel )
Majikan

R4 ( % &% Tanda tangan/stempel )
Penanggung jawab

BAH PR (* BHE A F = f;%ﬁ%ﬁ\ )

Telepon lokal majikan

(tidak boleh diisi dengan nomor hubung agensi Iayanan tenaga kerja swasta)

R (* @752 /T*;FF»:}Z»%,H#\ R )
Nomor ponsel majikan

(tidak boleh diisi dengan nomor hubung agensi layanan tenaga kerja swasta)

T+ 28 Alamat email : [ ]# Tidak ada /[ 17 Ada:

AL BT GRRAG B BRARGRT P T RS TR TR - SRR RE L AL
TR AL L AL AT ERE L BE T WM REIET o VLG TR A
55 {8 ‘%“E%u&?/;_x,iiﬁi’* v 1 ’f']‘ﬂﬁf_?‘i- EE AR B2ERR

i f’f’%%%“éﬁﬂg R

BRI TOR

¢ 3 informasi kontak di atas harap diisi dengan akurat, majikan harus mengisi salah satu dari nomor telepon lokal
atau nomor ponsel supaya dapat terhubung langsung dengan majikan atau kerabat yang dapat menghubungi
majikan. Jika tidak mengisi informasi kontak majikan, izin tidak akan diberikan. Selain itu, informasi kontak akan
digunakan oleh instansi terkait untuk secepat mungkin menjelaskan status pengajuan dan hal yang harus
diperhatikan, sehingga dapat mempersingkat waktu pengajuan dan melindungi hak kepentingan majikan dan
TKA.

v = X R ¥ 2 p
Tanggal bulan tahun , ROC

(T RRFERSBU L7 F)
(Kotak garis putus di bawah adalah area khusus penerimaan dokumen oleh instansi)

CER —;; : E B
Terima dokumen: Nomor tanda terima:

¥4 P2 g ¥ 38 Catatan ¢
-~ PRAFERLRCE 0 2 FE R TR 0 AER Y o R L
r”ﬁJE\;rﬁ/@,J’%\@g'ﬁ’%‘ %‘d‘ ip.u’?]l‘gr”ﬁ ’ﬁ—ﬁﬁfiﬁl
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1.Nomor ponsel TKA harus diisi dan tidak boleh sama dengan nomor telepon majikan. Jika nomor

telepon tidak diisi, formulir akan dikembalikan untuk dikoreksi; Pengisian email harus dicentang "Ya"

atau "Tidak", jika tidak dicentang maka formulir akan dikembalikan untuk dikoreksi. Jika Anda

mencentang "Ya", masukkan alamat email dan tidak boleh sama dengan email majikan
m&~@ﬁ%%&v&\%%&v&~ﬁﬁ%@{?&ﬁﬁfﬁ*&¢%.#w?wo 5

1100641633 %5 > 4 % 5 1100641633 » Fheifit 5 3+ 7= § fific o Phifye ™ &% %{;-oocx% 5
1100641633-0001 % + # % % 1100641633-0001 » & % coo3 % 1100641633 % - # B &
1100641633 < ¥ 3% 25t (§) Mt LD FHBD LR LD S0 5o

2.Nomor surat pindah kerja, surat putus kontrak kerja, surat penolakan izin kerja, surat pembatalan
pengajuan izin Kerja atau surat izin perpanjangan pindah kerja: Contoh LaocoooZi N0.1100641633
diisi dengan 1100641633. Pengajuan ke-2 kali (termasuk) perpanjangan perpindahan dan selanjutnya,
harus mengisi nomor dokumen perpanjangan perpindahan sekali sebelumnya.
EEEEIE X - N | RS
Bt R TR UER P 14 PP oY G R R 2 Y g L G e bR BT E R
WRERT AY R R U] 0 Y e R miﬁp A (B RS 7 A A
E\‘/z]’m % JLLBJE °
3.Harus memperpanjang batas masa pindah majikan:
Permohonan perpanjangan pindah kerja harus dilakukan dalam waktu 14 hari sebelum berakhirnya
batas waktu proses perpindahan asal, dan permohonan dibatasi hanya satu kali. Namun, jika TKA
menjadi korban tindakan pidana, maka tidak dibatasi jumlah pengajuannya, tetapi batas waktu
mengajukan perpanjangan pindah kerja tidak boleh melebihi tanggal apabila kejaksaan tidak menuntut
atau tanggal keputusan pengadilan sidang pertama.

FEREENYE AR ISR e
4.Harap centang sesuai dengan fakta sebenarnya, wajib melampirkan dokumen jika memang
diharuskan.
BB AR R A Rk ) ;_dv*rs FE ﬁ P RIMBALEE A A F L FRBIE et
BRA e A el vF i, TR
5.Pindah kerja yang disepakati majlkan dan TKA setelah habis kontrak yang disetujui oleh
kementerian terkait, maka kementerian terkait akan membantu TKA dengan mengumumkan informasi
perpindahan di “sistem jaringan pemindahan kerja tenaga kerja asing” dan informasi dimasukkan ke
daerah lokasi kerja yang diinginkan orang asing.
f;‘ntg-‘u\z"i-%‘,gr;,,&\p Pﬁ]&vf—*{ﬁpx\z‘ﬂi—ﬁi}"i 18

vﬁju&%w~f%%ﬁ %hé*z»ﬂ#@ 2
5P é P A Evv—_?,—r o
6.Berdasarkan persyaratan dokumen permohonan majikan untuk merekrut TKA kategori kedua,
menurut masa waktu berlaku, prosedur permohonan dan dokumen lain yang ditetapkan oleh instansi
berwenang pusat. Semua surat permohonan harus dicap dengan stempel perusahaan dan penanggung
jawab, kecuali surat bukti yang dikeluarkan atau diterbitkan oleh lembaga pemerintah, lembaga medis,
sekolah atau maskapai penerbangan.
PR ERE Y GHAR R o Sk R A BB R TR RRT R TIHL -
7.Harap ikuti peraturan dan prosedur pengajuan terbaru yang terdapat di situs web instansi terkait.
ARSI TEH O G iﬁ)&r FHPBA- Ml BiRfcR ¥ TEH o des g R4 WHE AR
FEL O Ar i 4;3—1@ IE E - e e
8.Pekerja penangkapan ikan di laut, silakan isi nomor izin penangkapan ikan. Pekerja pertanian,
kehutanan, peternakan dan budidaya ikan, jika merupakan perorangan silakan isi nomor KTP, jika
merupakan badan hukum silakan isi nomor ID perusahaan.
PRARBLY P EEEd JE T T RIS R AR BRI AN, F o FHEAAELY
’%___k), J.dﬂ. °
9.Apabila TKA mewakili pengajuan permohonan atas nama majikan dan yang mencentang pilihan
nomor 7 “Sesuai kesepakatan antara majikan dan TKA untuk tidak melanjutkan pekerjaan setelah

EEE Y R SRR

R
Z_TEP S E '@4\33{\2‘ ;%—/\ oo
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masa kerja berakhir” sebagai alasan perpindahan, maka harus menulis surat pernyataan bahwa TKA
mewakili pengajuan permohonan atas nama majikan.

Lo PRAGHE ARSI WA E A kR R JARFBES LT B T pEINH A
BEFFHREFTY o
10.Harap TKA mengisi nomor passport anda secara benar, apabila pernah ganti passport maka perlu
perbaharui ARC ke badan imigasi agar identitas yang tertera di ARC benar adanya.
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