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就業安定基金管理會第 89次會議紀錄 

時間：108 年 3月 7日（星期四）下午 2時 

地點：本部 601 會議室 

主席：許召集人銘春 

出席單位及人員：如附簽到單         記錄：黃碧蓮 

壹、 確認第 88次會議紀錄 

決議：會議紀錄確定。 

貳、 歷次會議決議執行情形 

一、有關獎勵計畫經費使用範圍及限制，請勞動部綜合規劃司召開專

案會議，以滾動式檢討。（第 87次至第 88 次列管案） 

決議：繼續列管，並請本部綜合規劃司將專案會議檢討結果提下

次會議報告。 

二、建議勞動力發展署應從中小製造業經營決策階層觀點，落實調查

產業人力與訓練需求；同時，籌組專業人力資源輔導團隊，協助

中小製造業盤點與規劃轉型升級所需人力資本，強化製造業之競

爭優勢案。（第 88次列管案） 

決議：解除列管。 
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參、報告事項 

一、外勞在臺人數及就業安定基金收支情形報告 

報告單位：勞動力發展署綜合規劃組 

 (一)外勞在臺人數 

統計至107年12月底止，本國就業人數計1,148萬1千人，較

上年同期增加7萬6千人；在臺外勞總計70萬6,850人，較上年同

期增加3萬708人。 

1.產業外勞在臺44萬8,753人(與本國就業人數比率3.91%註1)，其

中製造業外勞43萬2,014人（與本國製造業就業人數比率14.07%

註2)，營造業外勞4,104人（與本國營造業就業人數比率0.45%註

3)，外籍船員1萬2,635人（與本國農、林、漁、牧業就業人數比

率2.24%註4)。 

2.社福外勞25萬8,097人(與本國就業人數比率2.25%)，其中外籍看

護工25萬6,173人（機構及外展外籍看護工與本國醫療保健社會

工作服務業就業人數比率3.31%，家庭外籍看護工與本國其他服

務業就業人數比率43.35%註5)，外籍幫傭1,924人（與本國其他

服務業就業人數比率0.35%註6)。 

3.男性外勞在臺31萬1,262人(占外勞在臺人數比率45.45%)，女性

外勞在臺38萬5,588人(占外勞在臺人數比率54.55%)。 

-------------------------------------------------------------------------------------------- 
註 1：產業或社福外勞與本國就業人數之比率=產業或社福外勞在臺人數÷本國就業人數 

註 2：製造業外勞與本國製造業就業人數之比率=製造業外勞在臺人數÷本國製造業就業人數 

註 3：營造業外勞與本國營造業就業人數之比率=營造業外勞在臺人數÷本國營造業就業人數 

註 4：外籍船員與本國農、林、漁、牧業就業人數之比率=外籍船員在臺人數÷本國農、林、漁、牧

業就業人數 

註 5：機構及外展外籍看護工與本國醫療保健社會工作服務業就業人數之比率=機構及外展外籍看

護工在臺人數÷本國醫療保健社會工作服務業就業人數 

家庭外籍看護工與本國其他服務業就業人數之比率=家庭外籍看護工在臺人數÷本國其他服

務業就業人數 

註 6：外籍幫傭與本國其他服務業就業人數之比率=外籍幫傭在臺人數÷本國其他服務業就業人數 
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(二)就業安定基金收支情形 

1.基金來源部分 

        本年度截至 1月底止，累計實收數 9億 8,925 萬元，累計分

配數 10 億 14 萬 9 千元，執行率 98.91％，其中： 

(1)徵收及依法分配收入：截至 1 月底止，累計實收數 7 億 5,697

萬 1 千元，累計分配數 7 億 5,697 萬 1 千元，執行率 100.00

％。 

(2)勞務收入：截至 1月底止，累計實收數 1億 2,393 萬元，累計

分配數 1億 3,852 萬元，執行率 89.47％。 

(3)財產收入：截至 1月底止，累計實收數 328 萬 9 千元，累計分

配數 307 萬 2千元，執行率 107.06％。 

(4)政府撥入收入：截至 1月底止，累計實收數 1億 148 萬 1千元，

累計分配數 1億 148 萬 1千元，執行率 100.00％。 

(5)其他收入：截至 1 月底止，累計實收數 357 萬 9 千元，累計分

配數 10 萬 5 千元，執行 3,408.57％，主要係地方政府繳回以

前年度經費賸餘款所致。 

2.基金用途部分 

        本年度截至 1 月底止，累計執行數 16 億 5,553 萬 5 千元(含

預付 11 億 7,305 萬 1千元)，累計分配數 16 億 8,508 萬 8千元，

執行率 98.25％，其中： 

(1)促進國民就業計畫：截至 1月底止，累計執行數 10 億 2,812 萬

4千元(含預付數7億3,313萬 2千元)，累計分配數10億9,714

萬 2千元，執行率 93.71％。 

(2)外籍勞工管理計畫：截至 1 月底止，累計執行數 2 億 4,814 萬

3千元(含預付數 2億 2,679 萬 1千元)，累計分配數 2億 8,873

萬 5千元，執行率 85.94％。 

(3)提升勞工福祉計畫：截至 1 月底止，累計執行數 3 億 7,105 萬
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6 千元(含預付數 2億 1,310 萬 3千元)，累計分配數 2億 8,845

萬 5千元，執行率 128.64％，主要係國道實施計程電子收費依

法解僱之收費員就業安定補貼計畫為106年度新增計畫，於105

年 11 月 29 日奉行政院核可併入年度決算辦理，並由本部提案

於 105 年 12 月 8 日經就業安定基金管理會 105 年度第 1 次臨

時會議審議通過，其為辦理國道實施計程電子收費依法解僱之

收費員就業安定補貼及相關行政費用。 

(4)勞工權益扶助計畫:截至 1月底止，累計執行數 5萬 2千元，累

計分配數 61 萬元，執行率 8.52％，主要係委託財團法人法律

扶助基金會辦理勞工訴訟立即扶助專案之行政費用及律師酬

金，尚待依契約規定時程，由該基金會於第 1季結束後向本部

提出經費核銷所致。 

(5)一般行政管理計畫：截至 1月底止，累計執行數 816 萬元(含預

付數 2萬 5千元)，累計分配數 1,013 萬 6千元，執行率 80.51

％。 

(6)一般建築及設備計畫：截至 1 月底止，累計執行數 0 元，累計

分配數 1萬元，執行率 0.00％，主要係因原編列購置蒸飯箱 1

台，茲因市價降低為 9,639 元，爰改以非消耗品列帳所致。 

3.基金餘額部分 

        本年度截至 1月底止，短絀 6億 6,628 萬 5千元，主要係第 1

季之就業安定收入依規定於 5 月份始能收繳所致，加上期初基金

餘額 460 億 9,261 萬 8千元，基金餘額為 454 億 2,633 萬 3千元。 
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就業安定基金 108 年度截至 1月底止執行情形 

 單位：新台幣千元 

項    目 

本年度 

預算數 

(1) 

累計分配數

(2) 

累計執行數(5)=(3)+(4) 
比較增減

(5)-(2) 

執行率% 

(5)/(2) 
  實現數(3) 預付數(4) 

基金來源 23,259,934 1,000,149 989,250 989,250   -    10,899  98.91 

  徵收及依法

分配收入 
21,503,261 756,971 756,971 756,971           -    100.00 

    就業安定

收入 
19,000,000 0 0 0           -    - 

    就業保險      

    提撥收入 
2,503,261 756,971 756,971 756,971           -    100.00 

勞務收入 1,332,931 138,520 123,930 123,930   -    14,590  89.47 

    服務收入 1,332,931 138,520 123,930 123,930   -    14,590  89.47 

 財產收入 47,316 3,072 3,289 3,289           217  107.06 

    租金收入 13,464 3,072 3,237 3,237           165  105.37 

    利息收入 33,852 0 52 52            52  - 

  政府撥入收 

入 
214,125 101,481 101,481 101,481           -    100.00 

    公庫撥款

收入 
201,205 101,481 101,481 101,481           -    100.00 

    政府其他  

    撥入收入 
12,920 0 0 0           -    - 

其他收入 162,301 105 3,579 3,579         3,474  3408.57 

    雜項收入 162,301 105 3,579 3,579         3,474  3408.57 
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就業安定基金 108 年度截至 1月底止執行情形 

單位：新台幣千元 

項    目 

本年度 

預算數 

(1) 

累計分配數

(2) 

累計執行數(5)=(3)+(4) 
比較增減

(5)-(2) 

執行率% 

(5)/(2) 
  實現數(3) 預付數(4) 

基金用途 17,046,772 1,685,088 1,655,535 482,484 1,173,051 -    29,553  98.25 

  促進國民 

就業計畫 
14,447,903 1,097,142 1,028,124 294,992 733,132 -    69,018  93.71 

  外籍勞工 

管理計畫 
1,349,649 288,735 248,143 21,352 226,791 -    40,592  85.94 

提升勞工 

福祉計畫 
918,451 288,455 371,056 157,953 213,103      82,601  128.64 

 勞工權益 

 扶助計畫 
62,632 610 52 52 0 -       558  8.52 

 一般行政 

 管理計畫 
198,162 10,136 8,160 8,135 25 -     1,976  80.51 

 一般建築 

 及設備計 

  畫 

69,975 10 0 0 0 -        10  0.00 

本期賸餘 

(短絀) 
6,213,162 -684,939 -666,285 506,766 -1,173,051      18,654  97.28 

期初基金餘額 40,852,812 40,852,812 46,092,618 46,092,618 0   5,239,806    

期末基金餘額 47,065,974 40,167,873 45,426,333 46,599,384 -1,173,051   5,258,460    

決議：洽悉，另議程資料第 29頁越南籍行蹤不明人數，由 24,348 人修正為 23,896 人。 
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二、勞動部勞動力發展署 107 年度就業安定基金重要計畫內部管控審

核報告 

 報告單位：勞動力發展署綜合規劃組  

(一)本部為有效管控就業安定基金各項計畫執行情形，訂有「就業安

定基金內部管控審核作業要點」，以各單位之計畫運用就業安定基

金預算達5,000萬元以上或各單位計畫之預算金額雖未達5,000萬

元，但屬重大政策、計畫方案，及與業務績效直接關聯者為管控

對象，107年度計提列20項重要計畫。 

(二)上述20項重要計畫107年1月至12月管控作業辦理情形，除「產業

人才投資方案」、｢促進特定對象暨弱勢者等就業服務｣部分指標未

達預期目標值外，其餘計畫均已依原計畫進度執行，並達成全年

度預期目標。未達預期目標值部分，其原因說明及強化措施說明

如下： 

1.「產業人才投資方案」：本方案係為提升在職勞工知識及技能，

累積個人人力資本，提升國家整體人力素質。為使方案更具彈

性並簡化相關行政作業程序，兼顧勞工參訓權益，促使訓練課

程更符合產業發展需要，107年度滾動式修正及調整計畫。計

畫影響勞工甚鉅，為求審慎，邀集辦訓單位代表，召開座談會

議廣納意見達成共識後，延至107年5月始開課，致影響部分預

期目標執行情形。未來計畫檢討時，將掌握作業進度。 

2.「促進特定對象暨弱勢者等就業服務」：計畫係提供特定對象暨

就業弱勢者個別化之就業服務，因107年失業率維持平穩，失

業者至公立就業服務機構尋求就業協助人數整體減少，又公立

就業服務機構非唯一求職管道，失業者得自行運用其他管道尋
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職，致影響原預期目標之執行。本署積極倡議及開發中高齡者

與女性人力運用、提供相關就業協助措施與資源，依行政院主

計總處統計，107年12月中高齡者就業人數較106年12月增加3

萬9千人；女性就業人數較106年12月增加4萬2千人。未來將加

強運用宣傳管道提高就業服務資源使用率，並持續積極開發特

定對象潛在勞動人口及協助弱勢失業者就業。 

決議：洽悉。 

肆、討論提案 

                         提案單位：勞動力發展署主計室 

案由：有關 107 年度就業安定基金決算案，提請討論。 

說明： 

一、依就業安定基金收支保管及運用辦法第 9條第 3款規定辦理。 

二、 本基金 107 年度決算基金來源、用途及餘絀情形摘述如下： 

(一)基金來源部分 

107 年度預算數 206 億 9,589 萬 8,000 元，決算數 230 億

2,518 萬 3,964 元，執行率 111.25％，其中： 

1. 徵收及依法分配收入：預算數 191 億 55 萬 2,000 元，決算數

214 億 6,601 萬 7,471 元，執行率 112.38％，主要係因製造業

外籍勞工人次增加(含實施就業安定費附加外勞數額機制)，致

就業安定收入超收。 

2. 勞務收入：預算數 11 億 7,228 萬 4,000 元，決算數 10 億 2,590

萬 4,772 元，執行率 87.51％，主要係辦理技術士技能檢定等

相關收入，因報檢人數未如預期所致。 
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3. 財產收入：預算數 4,721 萬 7,000 元，決算數 5,371 萬 161 元，

執行率 113.75％，主要係報廢財產等標售收入所致。 

4. 政府撥入收入：預算數 2億 1,354 萬 4,000 元，決算數 2億 985

萬 2,252 元，執行率 98.27％。 

5. 其他收入：預算數 1 億 6,230 萬 1,000 元，決算數 2 億 6,969

萬 9,308 元，執行率 166.17％，主要係地方政府繳回以前年度

經費賸餘款所致。 

(二)基金用途部分 

107 年度預算數 158 億 8,254 萬 7,000 元，決算數 133 億

1,998 萬 2,130 元，執行率 83.87％，其中： 

1. 促進國民就業計畫：預算數 135 億 2,661 萬 9,000 元，決算數

113 億 4,665 萬 3,613 元，執行率 83.88％，主要係： 

(1)青年就業領航計畫，係因教育部原規劃自 106 年起每年推薦

5,000 名青年參加計畫，本部據以編列預算，惟 106 年及 107

年實際參加人數分別為744人及791人，致經費執行未如預期。 

(2)辦理僱用及就業獎助業務，係因僱用獎助及就業獎勵計畫係遇

案辦理，且部份申請者不符請領規定或尚未檢據請領。另天災

臨時工作津貼係視天然災害發生情況啟動，以及補助居家服務

單位僱用本國勞工投入家庭照顧支持服務計畫於本(107)年 12

月 1日始施行所致。 

(3)補助各地方政府辦理促進國民就業等相關計畫，係由各地方政

府依需求提出申請，其所提未如預期，又因下修補助金額或停

辦計畫，致經費執行未達預期。 

(4)辦理技術士技能檢定學術科試務工作計畫，係因民眾依個人需

求報名參加技能檢定，實際報檢人數未如預期所致。 

2. 外籍勞工管理計畫：預算數 12 億 1,302 萬 4,000 元，決算數

10 億 5,650 萬 8,131 元，執行率 87.10％，其中： 
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(1)辦理就業安定費及外國人收容費收繳等相關事項，茲因近年加

強辦理就業安定費及收容費催繳作業，部分案件業獲受償，致

移送行政執行案件減少，爰減少呆帳提列金額。 

(2)辦理外籍勞工跨部會協調事項等相關業務，其中人口販運安置

經費及補助衛生福利部辦理非本國籍兒少安置費用計畫均係

遇案辦理，惟本年度實際安置及補助人數減少，致經費執行未

達預期。 

3. 提升勞工福祉計畫：預算數 9 億 2,129 萬 6,000 元，決算數 7

億 1,547 萬 9,047 元，執行率 77.66％，其中： 

(1)補助直轄市、縣市政府督促事業單位遵守勞動條件法令實施計

畫，係因部分縣市人力未足額進用及人員離職流動，致經費執

行未如預期。 

(2)補助直轄市勞動檢查機構督促事業單位遵守職業安全衛生法

令實施計畫，係因人員招募不易，且部分在職人員離職流動，

未能足額進用人力，致經費執行未如預期。 

(3)失業勞工子女就學補助，係因失業率降低及失業勞工選擇請領

其他就學補助等因素，致申請案件減少，經費執行未如預期。 

4. 勞工權益扶助計畫：預算數 5,278 萬 8,000 元，決算數 4,397

萬 5,668 元，執行率 83.31％，主要係勞資爭議件數之多寡，

與勞工之法令認知、經濟及景氣之變動有關，本計畫項下各該

核定案件略為下降，又部分扶助措施（如：民事訴訟裁判費之

扶助）申請案件較預期件數少；另地方政府主管機關亦編列預

算開辦類似之訴訟扶助專案，民眾可選擇相較有利之專案尋求

訴訟扶助等因素，致經費執行未如預期。   

5. 一般行政管理計畫：預算數 1 億 6,823 萬 7,000 元，決算數 1

億 5,682 萬 4,538 元，執行率 93.22％。 

6. 一般建築及設備計畫：預算數58萬3,000元，決算數54萬1,133
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元，執行率 92.82％。 

(三)賸餘部分 

107 年度截至 12 月底止賸餘 97 億 520 萬 1,834 元，加

計期初基金餘額 363 億 8,741 萬 6,331 元，共計 460 億 9,261

萬 8,165 元。 

決議：照案通過，並請業務單位參酌委員意見研議相關改善作法。 

伍、臨時動議：無。 

陸、散會：下午3時25分。 


