
企業進用中高齡及高齡人力可運用之政府資源企業進用中高齡及高齡人力可運用之政府資源企業進用中高齡及高齡人力可運用之政府資源企業進用中高齡及高齡人力可運用之政府資源    

計畫計畫計畫計畫    補助項目及金額補助項目及金額補助項目及金額補助項目及金額    

企業人力資源提升計畫 

1. 補助額度：每案上限 200 萬元 

2. 補助項目： 

(1) 內部訓練補助講師鐘點費、交通費及場地費 

(2) 補助對外公開招訓課程 50%訓練費用，惟如辦理

政策性課程(AI、新南向、資安…等)，訓練費用

補助可提升至 70%。 

僱用獎助 

依僱用公立就業服務機構推介中高齡失業者人數，

每人每月發給雇主 1萬 3千元（按月計酬者）或每

小時 70 元（非按月計酬者）僱用獎助。 

職場學習及再適應計畫 

依所用公立就業服務機構推介參與職場學習及再

適應計畫之中高齡及高齡失業者人數，按公告之基

本工資補助職場學習及再適應津貼，並補助雇主工

作教練輔導費每人每月 5000 元（按月計酬者）或每

小時 25 元（非按月計酬者），最長 3個月。 

中高齡者職務再設計 

1. 補助額度：依僱用之中高齡勞工，補助雇主改善

金額，每人每年補助金額最高以 10 萬元為限。 

2. 補助項目：改善工作設備及工作條件，提供就業

所需輔具及調整工作方法等，且非屬職業安全衛

生法之雇主法定責任部分。 

 

 


