
雇主聘僱_國þ從事製造工作定期查x基準部分
規定修正規定 

Î1o�主管機關對�\O列規定之雇主ÿ於ï~Î月1五月1{月及十

一月定期依附表一查x雇主聘僱_國þ之比率或þ數： 

ÿ一Ā依o標準�Î十四條及�Î十五條規定引進或接續聘僱首]_

國þ滿O個月者2 

ÿÎĀ依o標準�O十七條規定引進或接續聘僱首]_國þ滿O個月

者2 

ÿOĀ依o準則�七條�一項�五款及�十七條�一項�O款規定接

續聘僱首]製造業_國þ滿O個月者2 

ÿ四Ā依o準則�O十一條規定引進或接續聘僱首]製造業_國þ滿

O個月者2 

o�主管機關對依o標準�Î十}條ÿ以O簡稱_加就業安定

費hĀ規定引進或接續聘僱_國þ工作ÿ且ë引進或接續聘僱_加就

業安定費h首]_國þ滿O個月之雇主ÿ於ï~Î月1五月1{月及

十一月定期依附表一及附表Î查x雇主聘僱_國þ之比率或þ數2 

o�主管機關對依o標準�Î十七條ÿ以O簡稱國w投資hĀ1

�Î十{條ÿ以O簡稱û商投資hĀ1�O十條�一項ÿ以O簡稱歡

迎û商回û投資hĀ或�O十條�Î項ÿ以O簡稱離岸風電產業þ力

補充hĀ規定引進或接續聘僱首]_國þ滿一~之雇主ÿ應依�七點

規定查x雇主聘僱_國þ之比率或þ數2 

雇主所聘僱之_國þ經o�主管機關廢止聘僱»可ÿ致同一勞

工保險證號w已無前O項規定之_國þ者ÿ無須辦理定期查x2 

五1雇主非屬ë由貿易港區之製造業ÿ且引進或接續聘僱o標準�Î十四

條1�Î十五條及�O十七條所定_國þ者ÿ應�\O列規定： 

ÿ一Ā屬o標準�Î十四條附表五 A+級行業：聘僱_國þþ數O得超

過僱用員工þ數之百分之O十五2 

ÿÎĀ屬o標準�Î十四條附表五 A級行業：聘僱_國þþ數O得超

過僱用員工þ數之百分之Î十五2 

ÿOĀ屬o標準�Î十四條附表五 B級行業：聘僱_國þþ數O得超



過僱用員工þ數之百分之Î十2 

ÿ四Ā屬o標準�Î十四條附表五 C級行業：聘僱_國þþ數O得超

過僱用員工þ數之百分之十五2 

ÿ五Ā屬o標準�Î十四條附表五 D級行業：聘僱_國þþ數O得超

過僱用員工þ數之百分之十2 

前項雇主聘僱_國þþ數為一þ者ÿ以查x當月之前Î個月為

基準月ÿÿë基準月ÿ起ÿ往前O個月ÿï月ó少應聘僱o國勞工一

þ以上2 

�一項雇主同一勞工保險證號之所屬工廠ÿ經o�目的事業主

管機關或ë由貿易港區管理機關認定有Î個級別以上者ÿ得以最高

級別之比率查x雇主聘僱_國þ之þ數2 

}1雇主引進或接續聘僱o標準�Î十四條1�Î十五條1�Î十}條及

�O十七條所定_國þÿ應�\O列規定： 

ÿ一Ā�\o標準�O十四條附表七1一1�O十四條附表{1壹1

一1(一) 1壹1Î1(一) 1壹1O1ÿ一Ā或 壹1四1(一)

規定者ÿ聘僱_國þþ數O得超過前點規定僱用員工þ數比率2 

ÿÎĀ�\o標準�O十四條附表七1Î1�O十四條附表{1壹1

一1(Î) 1壹1Î1(Î)1壹1O1ÿÎĀ或壹1四1(Î)規

定者ÿ聘僱_國þþ數O得超過前點規定僱用員工þ數比率加

計�Î十}條�一項提高之比率1依�Î十{條�O項但書再

提高之比率或依�O十一條�Î項再提高之比率2 

前項雇主聘僱_國þþ數為一þ者ÿ應�\前點�Î項之規定2 

雇主依�一項聘僱_國þ逾規定þ數超過查x月ÿ聘僱o標準

�Î十}條þ數時ÿ應廢止_國þ招募»可þ數及聘僱»可þ數以

該查x月ÿ實際聘僱�Î十}條þ數為限2 

九1經o�主管機關限期改善通知之雇主ÿ應依附表四於改善期間增聘

o國勞工或降低聘僱_國þþ數2 

o�主管機關應以雇主於改善期間所屬工廠同一勞工保險證號

參加勞工保險平均數或僱用員工參加勞工保險平均數為計算基準ÿ

認定雇主改善2 



雇主經o�目的事業主管機關或ë由貿易港區管理機關認定為

較高級別之比率者ÿ依較高級別之比率ÿ認定雇主改善2但經認定

為較低級別之比率者ÿ於原級別_國þ出國或轉換雇主前ÿ依原級

別之較高比率ÿ認定雇主改善2 

�一項改善期間增聘o國勞工之þ數ÿ由關係O業員工轉保者 

ÿO予列計2 

  


