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Q&A Amendemen “Perekrutan Orang Asing Berdasarkan Peraturan
Layanan Ketenagakerjaan Pasal 46 Ayat 1 Butir Ke-8 hingga Ke-11
Tentang Standar Ketentuan Proses Pindah Majikan atau Pekerjaan”

110.08.27

27 Agustus 2021

110.09.13 %

Revisi 13 September 2021
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Pertanyaan 1: Poin penting apa saja dari amendemen “Perekrutan orang
asing berdasarkan peraturan layanan ketenagakerjaan pasal 46 ayat
1 butir ke-8 hingga ke-11 tentang standar ketentuan proses pindah

majikan atau pekerjaan” (selanjutnya disebut standar perpindahan)?
Kapan diberlakukan?
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Jawaban: Amendemen standar perpindahan kali ini diumumkan pada tanggal

27 Agustus 2021, dan mulai diberlakukan per tanggal 29 Agustus
2021 dengan poin penting sebagai berikut:
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Perekrutan oleh majikan pada sektor yang sama akan diberikan prioritas:
Majikan baru yang memiliki surat izin perekrutan di sektor yang sama
akan diberikan urutan pertama. Majikan dengan kualifikasi sektor yang
sama akan diberikan urutan kedua. Oleh karena itu, urutan pindah
majikan akan diperluas dari 3 kategori menjadi 5 kategori. Selama
periode yang ditetapkan oleh Kementerian Ketenagakerjaan, maka
perekrutan majikan di sektor yang sama akan diprioritaskan. Sesuai
dengan amendemen peraturan sebelumnya, mulai 29 Agustus 2021,
majikan baru tidak diperkenankan langsung merekrut pekerja lintas
sektor melalui surat kesepakatan dua (tiga) pihak, melainkan harus
ditangani oleh Badan Layanan Umum Ketenagakerjaan kawasan
setempat untuk memproses perpindahannya. Ketentuan di atas mendapat
pengecualian bagi pekerja migran yang menderita cedera tubuh atau
sebelumnya telah memperoleh persetujuan untuk pindah lintas sektor.
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Perpindahan lintas sektor pekerja migran tidak sepenuhnya dilarang:
Guna memastikan penerapan pemberian prioritas perpindahan pekerja
migran bagi majikan di sektor yang sama, dan mempertimbangkan
keterbukaan informasi perpindahan majikan secara menyeluruh, maka
selama pekerja migran mengajukan proses perpindahan di Badan
Layanan Umum Ketenagakerjaan, prioritas perpindahan majikan akan
diberikan kepada majikan yang berada di sektor yang sama dalam batas
waktu telah ditentukan. Perihal “masa periode yang ditentukan”, menurut
interpretasi yang diberlakukan oleh Kementerian Ketenagakerjaan pada
tanggal 30 Agustus 2021, maka membutuhkan waktu selama 14 hari
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berturut-turut hingga tidak ada majikan baru dengan urutan pertama dan
kedua yang datang mengajukan perekrutan pekerja migran. Oleh karena
itu, amendemen ini diutamakan bagi majikan baru dengan urutan
pertama atau urutan kedua untuk mengajukan proses perekrutan, dan
perpindahan lintas sektor tidak dilarang sepenuhnya. Selain itu, selama
periode 14 hari tersebut, Kementerian Ketenagakerjaan akan
menyesuaikan dengan kondisi permintaan di bursa tenaga kerja.

E)H1vyp FEREMEL CRFEREILGI B IEEL LR
i3 517

FEV s AXB I SH rHAREEITEL B &@)ﬁ%
4&@*‘?@ Bl ﬂPF&P\L"%% i i'fﬁ- g‘ﬂ%'fﬁl’ﬂpl%lﬁé\ﬂbﬁ

#EOBILEERETD R FifFEEIR-

Pekerja migran tetap dapat memilih majikan baru: Perpindahan majikan
saat ini bertumpu pada kesepakatan untuk melanjutkan perekrutan antara
pekerja migran dengan majikan baru. Setelah amendemen ini
diberlakukan, pekerja migran tetap dapat memilih majikan baru sesuai
dengan keinginan mereka. Proses persetujuan untuk melanjutkan
perekrutan antara pekerja migran dengan majikan baru, harus
diselesaikan selambat-lambatnya dalam ketentuan periode perpindahan
majikan itu sendiri. Bagi mereka yang gagal mengajukan pindah majikan
hingga kontrak selesai, maka menurut peraturan yang berlaku, majikan
asal harus bertanggung jawab mengatur kepulangan pekerja migran.
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Pertanyaan 2: Setelah amendemen standar perpindahan ini, apakah
juga mengatur perpindahan pekerja migran lintas sektor?
Jawaban:
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Perpindahan lintas sektor secara langsung: Sesuai dengan ketentuan yang

terdapat dalam standar perpindahan Pasal 8 dan Pasal 25, pekerja migran

harus mendaftar untuk mengajukan perpindahan majikan, dan awalnya

terbatas hanya bagi sektor yang sama. Namun, bagi pekerja migran

dengan kondisi yang memenuhi salah satu kriteria di bawah ini, maka

diperbolehkan untuk mengajukan perpindahan majikan atau pekerjaan

lintas sektor, dan tidak dibatasi oleh amendemen ini:

® Pekerja migran mengalami cedera tubuh (termasuk kekerasan

seksual, pelecehan seksual, dipukul atau teridentifikasi sebagai

korban perdagangan manusia)

Mendapat persetujuan dari Kementerian Ketenagakerjaan

Kontrak awal selesai dan mengajukan perpindahan majikan
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2. Perpindahan lintas sektor secara bersyarat: Sesuai dengan ketentuan yang

terdapat dalam standar perpindahan Pasal 7, Pasal 8 dan Pasal 10, saat

pekerja migran mengajukan proses perpindahan, dan selama 14 hari berturut-

turut tidak ada majikan baru dengan urutan pertama dan kedua yang datang

untuk merekrut, maka pekerja migran dapat pindah majikan lintas sektor
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Pertanyaan 3: Setelah amendemen standar perpindahan ini, dalam

situasi seperti apa pekerja migran dan majikan dapat
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melanjutkan perekrutan melalui kesepakatan tiga (dua)
pihak?
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Jawaban: Jika memenuhi persyaratan di bawah ini, maka pekerja migran dan
majikan dapat melanjutkan perekrutan melalui kesepakatan tiga (dua)
pihak:
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1. Perekrutan di sektor yang sama: Selama periode perpindahan masih
berlaku, pekerja migran dan majikan dapat berdasar pada standar
perpindahan Pasal 17 Ayat 1 Butir 5 atau Butir 6, yakni melanjutkan

perekrutan melalui kesepakatan tiga (dua) pihak dengan majikan yang
memenuhi Kriteria urutan pertama atau kedua.
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2. Pekerja migran yang mengalami kekerasan seksual, pelecehan seksual,

dipukul atau teridentifikasi sebagai korban perdagangan manusia, yang mana

sesuai dengan standar perpindahan Pasal 8 Ayat 1 Butir 2. Atau yang telah
memperoleh persetujuan dari Kementerian Ketenagakerjaan, serta memenubhi

persyaratan yang tertera dalam standar perpindahan Pasal 8 Ayat 1 Butir 3
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Pertanyaan 4: Sesuai dengan ketentuan yang terdapat dalam standar
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perpindahan Pasal 10 Ayat 7, dalam jangka waktu yang ditentukan
oleh otoritas pusat yang berwenang, tidak ada majikan sektor yang
sama yang memegang surat izin perekrutan (urutan pertama) atau
majikan yang memperoleh kualifikasi untuk merekrut (urutan
kedua), maka majikan dari lintas sektor diberikan persetujuan

untuk melakukan perekrutan. Apa yang dimaksud dengan “dalam
jangka waktu yang ditentukan oleh otoritas pusat yang berwenang”?
Dan bagaimana menentukan jangka waktu yang dimaksud?
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Jawaban:
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Sesuai interpretasi yang tertera dalam surat Kementerian
Ketenagakerjaan tanggal 30 Agustus 2021, “dalam jangka waktu yang
ditentukan oleh otoritas pusat yang berwenang” merujuk pada Badan
Layanan Umum Ketenagakerjaan yang menerima proses pendaftaran
perpindahan majikan dari pekerja migran. Selama proses penanganan
perpindahan berlangsung, dan dalam 14 hari berturut-turut tidak ada
majikan yang memenuhi kriteria urutan pertama atau kedua datang untuk
merekrut. 14 hari tersebut dihitung secara berturut-turut dan bukan
dijumlah secara kumulatif.
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Jika pekerja migran mengalihkan proses perpindahan majikannya ke
Badan Layanan Umum Ketenagakerjaan yang lain, maka periode 14 hari
berturut-turut tersebut harus dihitung ulang. Pengalihan ke Badan
Layanan Umum Ketenagakerjaan yang lain untuk menangani proses
perpindahan (misal perubahan dari Taichung ke Kinmen), maka prosedur

perpindahan yang ditangani oleh Badan Layanan Umum
6



Ketenagakerjaan harus berdasarkan yurisdiksi yang berlaku saat ini
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Pertanyaan 5: Setelah mengajukan pendaftaran perpindahan majikan ke
Badan Layanan Umum Ketenagakerjaan, jika pekerja migran tidak
berkeinginan untuk melanjutkan perekrutan dengan majikan baru, maka
pekerja migran tersebut dapat mengajukan perpindahan lintas sektor
setelah periode 14 hari berturut-turut selesai?
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Jawaban. Tidak. Sesuai dengan ketentuan yang terdapat dalam amendemen
ini, pekerja migran harus terlebih dulu memenuhi persyaratan pindah
lintas sektor, yakni 14 hari berturut-turut sejak hari setelah pekerja
migran mengajukan pendaftaran perpindahan majikan ke Badan
Layanan Umum Ketenagakerjaan, dan jika tidak ada majikan yang
memenuhi Kriteria urutan pertama atau kedua datang mendaftar, maka
majikan lintas sektor dapat melakukan perekrutan di hari ke 15 atau
setelahnya. Sedangkan bagi pekerja migran yang tidak berkeinginan
untuk melanjutkan perekrutan dengan majikan baru, mereka tetap tidak
diperbolehkan pindah lintas sektor jika tidak memenuhi persyaratan
yang disebutkan di atas.
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Pertanyaan 6: Jika sejak satu hari setelah pekerja migran mengajukan

pendaftaran pindah majikan ke Badan Layanan Umum
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Ketenagakerjaan, dan pada salah satu hari selama 14 hari berturut-
turut, terdapat majikan dari urutan pertama dan kedua datang
mendaftar, apakah periode 14 hari tersebut akan dihitung ulang?
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Jawaban: Benar. Sejak satu hari setelah pekerja migran mengajukan
pendaftaran perpindahan majikan, jika dalam salah satu hari selama 14
hari berturut-turut, majikan yang memenuhi urutan pertama dan kedua
datang merekrut, maka perhitungan periode 14 hari dari pekerja migran
akan dihitung ulang, semenjak tanggal di mana majikan melakukan
pendaftaran perekrutan.
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Pertanyaan 7: Badan Layanan Umum Ketenagakerjaan menggelar rapat
koordinasi mingguan. Dan dalam rapat koordinasi tersebut, pekerja
migran tidak berkeinginan (atau tidak mampu) melanjutkan
perekrutan dengan majikan yang memenuhi kriteria urutan pertama
atau kedua, atau dikarenakan alasan yang sah tidak hadir dalam
rapat koordinasi tersebut, apakah perhitungan periode 14 hari akan
dihitung ulang?
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Jawaban: Perhitungan ulang periode 14 hari dari pekerja migran akan
berdasar pada sejak satu hari setelah pendaftaran perpindahan majikan
8



diajukan, kemudian selama 14 hari berturut-turut tidak ada majikan
yang memenuhi Kkriteria pertama atau kedua datang mendaftar.
Ketidakinginan (atau tidak mampu) pekerja migran dalam rapat
koordinasi atau tidak hadirnya pekerja migran dalam rapat koordinasi
dikarenakan alasan yang sah, tidak mencakup perhitungan ulang 14 hari
di atas.

FFB,EE,\- ﬁl“?’ATlﬂ#‘l'\»;‘ﬁ;a *—"*'\@ﬁlllﬂﬁi}ﬁ’ﬁﬁlm’ 8B

FREFIUEFRF2ERAIAFBAREZE »HF14511p» B
Th#c‘-»;’%;ﬂ'&??\,ﬁ Ee RFFEATE 147

Pertanyaan 8: Pekerja migran telah mengajukan pendaftaran perpindahan

majikan pada Bursa Tenaga Kerja A, dan di hari ke-8 selama
periode 14 hari berturut-turut, majikan yang memenuhi kriteria
urutan pertama atau kedua datang mendaftar. Namun, pekerja
migran pada hari ke sebelas mendaftar pindah majikan lintas
wilayah ke Bursa Tenaga Kerja B, apakah periode 14 hari perlu
dihitung ulang?
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Jawaban: Benar. Jika pekerja migran telah mendaftar pindah majikan pada

Bursa Tenaga Kerja A, terlepas dari ada atau tidaknya majikan yang
memenuhi Kriteria urutan pertama atau kedua datang mendaftar selama
periode 14 hari berturut-turut. Dan sebelum periode 14 hari tersebut
berakhir, jika pekerja migran beralih mendaftar pindah majikan lintas
wilayah ke Bursa Tenaga Kerja B, maka periode 14 hari akan dihitung
ulang, yakni dimulai sejak satu hari setelah pendaftaran ke Bursa
Tenaga Kerja B diajukan.
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Pertanyaan 9: Jika pekerja migran mendaftar perpindahan majikan di Bursa
Tenaga Kerja Bangiao Kota New Taipei, dan selama periode 14
hari berturut-turut ada majikan yang memenuhi kriteria urutan
pertama dan kedua yang mendaftar untuk merekrut, apakah ini
mencakup seluruh jumlah majikan yang terdaftar di seluruh distrik
Kota New Taipei, atau hanya jumlah majikan yang terdaftar dalam
kategori pekerjaan yang sama di area yurisdiksi Bursa Tenaga
Kerja Bangiao? Siapa yang menentukannya?
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Jawaban: Dasar perhitungan dari ada atau tidaknya majikan yang memenuhi

Kriteria urutan pertama dan kedua adalah berdasarkan ruang lingkup

manajemen di bawah yurisdiksi dari Badan Layanan Umum

Ketenagakerjaan yang menjadi tempat pendaftaran pekerja migran.

Karena menyangkut pelaksanaan manajemen dari Badan Layanan

Umum Ketenagakerjaan, maka akan ditentukan oleh Badan Layanan

Umum Ketenagakerjaan yang telah diubah tersebut.
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Pertanyaan 10: Apakah majikan baru dapat meneruskan perekrutan pekerja
migran lintas wilayah dan lintas sektor?
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Jawaban: Berdasarkan 1nterpretas1 ‘persyaratan lain yang ditentukan otoritas

pusat yang berwenang” dari Kementerian Ketenagakerjaan tanggal 30
Agustus 2021, majikan yang mengajukan pendaftaran di Badan
Layanan Umum Ketenagakerjaan selain lokasi kerja yang dimaksudkan
bagi orang asing (pendaftaran perekrutan lintas wilayah), dan
perekrutan lintas sektor. Pada saat Badan Layanan Umum
Ketenagakerjaan tengah memproses perpindahan majikan bagi orang
asing, maka majikan perekrut tidak boleh mendaftar sebagai calon
pilihan majikan baru perekrutan lintas wilayah. Namun untuk pekerja
migran yang mengalami cedera karena perlakuan manusia atau kasus
khusus pindah majikan lintas wilayah yang telah mendapat persetujuan
dari Kementerian Ketenagakerjaan, maka tidak berada dalam cakupan
pembatasan ini.
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Pertanyaan 11: Proses pindah majikan pekerja migran, berdasarkan

P H o

interpretasi surat izin ketenagakerjaan no. 0980504588
Kementerian Ketenagakerjaan (berubah menjadi Komite
Ketenagakerjaan Yuan Eksekutif) yang dikeluarkan tanggal 22
Januari 2009, masa periode pindah majikan dapat diperpanjang
satu kali (60 hari). Dalam masa perpanjangan waktu 60 hari ini,
apakah peraturan selama 14 hari berturut-turut juga masih
diberlakukan?
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Jawaban: Benar. Pekerja migran dapat mengurus izin perpindahan majikan
atau pekerjaan melalui Kementerian Ketenagakerjaan, jika karena
kondisi khusus sehingga tidak dapat menyelesaikan perpindahan
majikan dalam waktu 60 hari, maka berdasarkan surat interpretasi
Kementerian Ketenagakerjaan tanggal 22 Januari 2009, akan diberikan
perpanjangan waktu selama 60 hari untuk proses perpindahan majikan,
dan tetap memberlakukan persyaratan bahwa baru dapat pindah majikan
dari sektor lainnya apabila dalam waktu selama 14 hari berturut-turut
tidak berhasil pindah majikan ke calon majikan perekrut yang terdaftar
sebagai urutan pertama atau urutan kedua. Apabila pekerja migran telah
mendapat persetujuan perpanjangan masa perpindahan majikan lagi dari
Kementerian Ketenagakerjaan, dalam penerapan 14 hari dalam selama
masa perpindahan majikan awal dan masa perpanjangan perpindahan
majikan, maka perhitungan kumulatifnya akan berdasar pada jumlah
hari di mana tidak ada majikan yang memenuhi kriteria urutan pertama
atau kedua yang mendaftar.
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Pertanyaan 12: Apabila pekerja migran selama masa periode perpindahan
majikan berlaku memenuhi persyaratan untuk didaftarkan pindah
ke majikan urutan pertama atau kedua, tetapi tidak menemui
majikan yang cocok sampai waktu perpindahan majikan habis,
dan tidak ada alasan bagi pekerja migran untuk memperpanjang
masa perpindahan majikan, dengan demikian apakah harus

kembali ke negara asal?
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Jawaban: Benar. Apabila pekerja migran tidak berhasil pindah majikan dalam
masa perpindahan majikan, dan tidak memperpanjang waktu
perpindahan majikan atau tanpa alasan yang sah tidak hadir dalam rapat
koordinasi, maka berdasarkan ketentuan standar perpindahan Pasal 11
Ayat 3, harus mengurus kepulangan pekerja migran.
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Pertanyaan 13: Pekerja migran telah mendapatkan izin pindah majikan dari
Kementerian Ketenagakerjaan dan telah mendaftar pindah
majikan ke Badan Layanan Umum Ketenagakerjaan atau sedang
dalam pengurusan pindah majikan sebelum amendemen standar
perpindahan diberlakukan pada tanggal 29 Agustus 2021,
apakah juga harus menggunakan ketentuan amendemen yang

baru?
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Sesuai dengan ketentuan dalam Undang-undang standar otoritas pusat
Pasal 18, setiap instansi menerapkan peraturan perundang-undangan
yang berlaku ketika menerima pengajuan permohonan izin dari
masyarakat, selain peraturan perundang-undangan diterapkan sesuai
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dengan sifatnya, jika terdapat amendemen peraturan sebelum proses
perizinan selesai, maka akan memberlakukan peraturan yang baru.
Pekerja migran belum menyelesaikan perpindahan dan perekrutan
dengan majikan sebelum tanggal 28 Agustus 2021 (termasuk), maka
termasuk kasus proses pindah majikan sedang berjalan (seperti dalam
proses perpindahan keluar, telah mendapatkan izin perpindahan keluar
dari Kementerian Ketenagakerjaan tetapi belum mendaftar pindah
majikan, atau sedang dalam proses pindah majikan), berdasarkan
Undang-undang standar otoritas pusat Pasal 18 harus menggunakan
ketentuan yang diberlakukan setelah amendemen 29 Agustus 2021.
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Bagi pekerja migran dan majikan yang telah dikonfirmasikan
menyelesaikan perpindahan majikan sebelum tanggal 28 Agustus 2021
(termasuk), hal ini berdasarkan pada tanggal penerusan perekrutan yang

dikeluarkan oleh Badan Layanan Umum Ketenagakerjaan, atau yang
tanggal kesepakatan penerusan perekrutan dari tiga (dua) pihak.
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Pertanyaan 14: Pelayanan apa saja yang dapat disediakan oleh Badan
Layanan Umum Ketenagakerjaan selama pekerja migran
memproses perpindahan majikan?
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Jawaban: Apabila pekerja migran selama masa proses pindah majikan atau
pekerjaan memerlukan bantuan layanan penerjemahan, maka selain

melalui bantuan agensi, juga dapat meminta bantuan Badan Layanan
Umum Ketenagakerjaan dengan menghubungi saluran khusus 1955
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untuk penerjemahan 3 pihak atau meminta bantuan melalui pusat
layanan konsultasi ketenagakerjaan dari pemerintah daerah setempat.
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Pertanyaan 15: Pekerja migran dan majikan mengurus kesepakatan pindah
majikan dari sektor berbeda antara dua (tiga) pihak, apakah
majikan dan agensi mendapat atau tanpa hukuman denda?
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Jawaban: Sejak tanggal 29 Agustus 2021, jika majikan dengan cara
kesepakatan dua (tiga) pihak, merekrut pekerja migran dari sektor yang
berbeda, maka pelanggar selain tidak diberikan surat izin melanjutkan
perekrutan, majikan juga melanggar peraturan  pelayanan
ketenagakerjaan (selanjutnya disebut peraturan ini) Pasal 57 Ayat 1,
akan dikenakan denda NT$150.000 hingga NT$750.000, sedangkan

agensi telah melanggar peraturan ini untuk Pasal 40 Ayat 1 Butir ke-15
dan akan dikenakan denda sebesar NT$60.000 hingga NT$300.000.
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Pertanyaan 16: Majikan baru dan pekerja migran belum melakukan rapat
koordinasi dengan Badan Layanan Umum Ketenagakerjaan
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untuk proses penerusan perekrutan, dengan dokumen
kesepakatan tiga (dua) pihak yaitu majikan baru, majikan asal
dan pekerja migran, dan mengajukan permohonan penerusan
perekrutan pekerja migran dengan izin kerja dari sektor yang
tidak sama, apakah akan disetujui? Jika tidak mengeluarkan
surat persetujuan, apakah majikan baru yang belum
mendapatkan persetujuan mempekerjakan pekerja migran
melanggar peraturan pelayanan ketenagakerjaan Pasal 57 Ayat 1
yang penyelesaian nya akan dialihkan ke pemerintah daerah?
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Jawaban: Berdasarkan amendemen standar perpindahan Pasal 7 yang
dikeluarkan Kementerian Ketenagakerjaan tanggal 27 Agustus 2021,
mulai tanggal 29 Agustus 2021 (termasuk), apabila majikan baru dan
pekerja migran dengan cara surat kesepakatan tiga (dua) pihak,
mengajukan permohonan izin penerusan perekrutan pekerja migran dari
surat izin asal jenis sektor yang berbeda kepada Kementerian
Ketenagakerjaan, dan dari awal Kementerian Ketenagakerjaan tidak
nengeluarkan izin penerusan perekrutan bagi majikan baru, selain itu
majikan baru juga telah melanggar peraturan pelayanan ketenagakerjaan

Pasal 57 Ayat 1 yang penyelesaian nya akan dialihkan ke pemerintah
daerah.
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Pertanyaan 17: Sebelum tanggal 28 Agustus 2021 (termasuk), majikan baru

dan pekerja migran yang telah menandatangani kesepakatan
meneruskan perekrutan, dan berdasarkan batas waktu yang
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ditentukan mengajukan permohonan izin meneruskan perekrutan
tiga (dua) pihak dengan pekerja migran dari sektor yang berbeda
kepada Kementerian Ketenagakerjaan, apakah surat izin dapat
dikeluarkan?
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Jawaban: Apablla sebelum tanggal 27 Agustus 2021 diberlakukannya

amendemen standar perpindahan Pasal 7 dari Kementerian
Ketenagakerjaan (sebelum (termasuk) 28 Agustus 2021), majikan dan
pekerja migran telah sepakat meneruskan perekrutan dari sektor yang
sama atau berbeda, dan tiga (dua) pihak telah atau belum mengajukan
permohonan surat kesepakatan pindah majikan kepada Kementerian
Ketenagakerjaan, jika majikan baru dan pekerja migran memenuhi
persyaratan dengan melengkapi dokumen yang diperlukan, maka
Kementerian Ketenagakerjaan akan memprosesnya berdasarkan
ketentuan standar perpindahan sebelum amendemen.
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Pertanyaan 18: Berdasarkan amendemen standar perpindahan pasal 7 yang

dikeluarkan Kementerian Ketenagakerjaan tanggal 27 Agustus
2021, mulai tanggal 29 Agustus 2021 (termasuk) bagaimana
majikan dapat mengajukan permohonan izin untuk meneruskan
perekrutan bagi pekerja migran yang bekerja di sektor yang

sama?
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Jawaban: Apabila majikan baru memiliki surat izin perekrutan dari sektor
yang sama dengan sektor kerja asal orang asing, atau memiliki surat
kualifikasi untuk mempekerjakan orang asing sesuai dengan
peraturan otoritas pusat yang berwenang, maka majikan asal dan
pekerja migran, tiga (dua) pihak dapat menandatanggani surat
kesepakatan, dan langsung mengajukan surat izin meneruskan
perekrutan kepada Badan Layanan Umum Ketenagakerjaan, serta
menyelenggarakan rapat koordinasi minguan, dan setelah membuat
surat keterangan meneruskan perekrutan kerja serta mengajukan
permohonan surat izin penerusan perekrutan orang asing kepada
Kementerian Ketenagakerjaan

18



