
(公立(私立單位進用身心障礙者工作績優機關（構）
「優良事蹟」獎勵申請表
申請獎勵項目：對所僱用身心障礙者適應相關職場之協助及輔導，有優良事蹟者。

注意事項：下列內容應與名冊一致，右下方請蓋章（公立單位蓋關防、私立單位　　　

　　　　　蓋大小章、團體請蓋負責人章及圖記）。   
	機關（構）名稱
	
	統一編號
	

	聯絡人
	
	電話
	

	地址
	

	負責人
	
	傳真
	

	員工總人數
	
	身心障礙
員工人數
	
	身心障礙員工平均工作年資
	

	負責人簽章
	
	填表人簽章
	

	填寫內容：（內容若無請填無，不可空白）
1、 機關（構）簡介（源起、產業類別、歷程、經營理念、主要商品、服務內容、願景）：
2、 請說明貴單位在僱用身心障礙員工時，提供哪些協助措施？(請具體陳述，並提供照片或影像紀錄及powerpoint簡報資料)
(一)身心障礙員工職場支持之做法：
(二)運用職務再設計協助身心障礙員工之案例：
    (三)對身心障礙員工友善的勞動條件（例如：獎金、員工福利、住宿提供、進修、訓練、參訪...
       等等）：
    (四)其他協助事項：
備註：1.相關參考內容可至「勞動部勞動力發展署」(http://www.wda.gov.tw)查詢(路徑:首頁\業務 
        專區\身心障礙者就業\身心障礙者支持性就業服務、身心障礙者職務再設計)。 

      2.勞動條件：例如獎金、員工福利、住宿提供、進修、訓練、參訪…等。




附表2-1





提送單位填寫





蓋關防或大小章
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