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Surat Pernyataan Bahwa Tenaga Kerja Asing Telah Mengetahui Undang Undang
Ketenagakerjaan Yang Terkait
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Saya datang untuk bekerja di ROC sesuai dengan Undang-Undang Ketenagakerjaan yang terkait > telah

mengetahui dan bersedia untuk mematuhi ketentuan peraturan di bawah ini
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Setelah Saya datang ke R.0.C, wajib untuk mengikuti pengaturan Majikan dalam jangka waktu 3 hari kerja melapor ke
Rumah Sakit yang ditentukan oleh Kementerian Kesehatan dan Kesejahteraan R.0.C untuk melakukan pemeriksaan
kesehatan ; setelah kedatangan dan genap bekerja selama 6 bulan, 18 bulan, 30 bulan dalam jangka waktu sebelum
atau setelah 30 hari, mengikuti pengaturan Majikan untuk melakukan pemeriksaan kesehatan di Rumah Sakit yang
ditentukan. Jika Saya menolak untuk melakukan pemeriksaan kesehatan atau hasil medikal tidak memenuhi syarat,
maka pemerintah R.O.C. akan mencabut surat ijin kerja sesuai dengan hukum yang berlaku, segera dideportasi dan
tidak diperbolehkan bekerja lagi di negara R.O.C.
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Selama Saya bekerja di negara R.0.C., hanya bekerja sesuai dengan jenis pekerjaan yang tercantum di dalam surat
perjanjian kontrak kerja dari Kementerian Tenaga Kerja. Jika Anda bekerja dengan Majikan lain tanpa surat ijin kerja
atau melakukan pekerjaan yang tidak sesuai dengan surat ijin kerja, merupakan tindakan pelanggaran hukum, maka
pemerintah R.0.C. akan mencabut surat ijin kerja, segera dideportasi dan tidak diperbolehkan bekerja lagi di negara
R.O0.C.
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Selama Saya bekerja di negara R.0.C., dilarang bolos kerja selama 3 hari berturut-turut dan kehilangan kontak dengan
Majikan. Jika melakukan pelanggaran peraturan ini, maka pemerintah R.0.C. akan mencabut surat ijin kerja, segera
dideportasi dan tidak diperbolehkan bekerja lagi di negara R.O.C.
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Saya dilarang mencuri atau tanpa persetujuan Majikan mengambil barang atau harta dilokasi tempat kerja, atau dengan
sengaja merusak semua barang milik Majikan dan melakukan tindakan pelanggaran lainnya. Jika Saya melakukan
tindakan pelanggaran diatas, pemerintah R.0.C. akan menuntut tanggung jawab pidana, dan mencabut surat ijin kerja,
setelah penetapan keputusan dan setelah selesai menjalani hukuman, akan segera dideportasi dan tidak diperbolehkan

bekerja lagi di negara R.O.C.
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Selama masa kerja Saya di negara R.0.C., melakukan salah satu dari pelanggaran berikut ini, berdasarkan

Undang-Undang Dasar Perburuhan, hukum perdata atau perjanjian kontrak kerja,Majikan boleh mengakhiri kontrak

kerja antara kedua belah pihak tanpa pemberitahuan; setelah pemutusan kontrak kerja, pemerintah R.0O.C. akan

mencabut surat ijin kerja dan menangani kasus berdasarkan Undang-Undang Ketenagakerjaan yang terkait :

(1)Terhadap Majikan, keluarga Majikan, wakil Majikan atau sesama staf pekerja lainnya, melakukan tindakan kekerasan
atau penghinaan yang keterlaluan.

(2)Orang yang telah dinyatakan dijatuhi hukuman penjara, tetapi belum diberitahu ada atau tidaknya masa percobaan
atau pembayaran denda.

(3)Melanggar kontrak kerja atau peraturan kerja * situasi pelanggaran yang sangat serius.

(4)Dengan sengaja merusak mesin,peralatan,bahan baku,barang produksi,atau barang yang dimiliki majikan,atau
sengaja membocorkan rahasia teknik majikan,rahasia bisnis,yang dapat mengakibatkan majikan mengalami
kerugian.

(5)Absen selama 3 hari berturut turut tanpa alasan yang jelas atau pekerja yang absen mencapai 6 hari dalam waktu 1
bulan
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Selama masa kerja Saya di negara R.0.C.,majikan melakukan tindakan salah satu dari keadaan berikut,saya boleh

menurut Undang-Undang Dasar Perburuhan,hukum perdata atau perjanjian kontrak kerja mengakhiri kontrak kerja

tanpa pemberitahuan; Setelah kontrak diakhiri, pemerintah R.0.C harus menyetujui pekerja migran untuk ganti majikan,
pekerjaan atau mengurus sesuai dengan ketentuan dari Undang-Undang Ketenagakerjaan.

(1)Majikan,kelurga majikan,wakil dari majikan ada sikap kekerasan atau perlakuan penghinaan berat terhadap pekerja

migran

(2)Pekerjaan sesuai yang dicantumkan dikontrak kerja,hal yang dapat membahayakan kesehatan pekerja migran,

setelah memberitahu kepada majikan untuk diperbaiki tapi masih tetap tidak ada perubahan.

(3)Majikan,wakil dari majikan atau pekerja migran lainnya yang menderita penyakit menular menurut undang



undang > terhadap sesama staff pekerja lainnya ada kekhawatiran penularan penyakit > dan sangat membahayakan
kesehatan pekerja migran -
(4)Majikan memberikan gaji tidak sesuai dengan kontrak kerja,atau majikan tidak memberikan kerjaan yang cukup
kepada pekerja yang terima gaji sesuai dengan hasil kerjanya.
(5) Majikan melanggar kontrak kerja atau hukum perburuhan, yang menyebabkan kerugian hak-hak pekerja migran.
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Jika saya mengetahui majikan saya secara ilegal menugaskan saya untuk bekerja ke majikan lain,menugaskan saya
melakukan pekerjaan diluar perjanjian kerja,atau situasi yang membahayakan tubuh saya,gaji,harta atau hak hak
lainnya, dapat segera mengajukan pengaduan ke saluran hotline 1955 untuk konsultasi dan pengaduan, atau langsung
menghubungi Pusat Layanan Konseling Tenaga Kerja setempat, (Telepon layanan pusat konsultasi terperinci di " buku
panduan Hal2 yang Harus di Ketahui TKA di Taiwan ; yang dicetak oleh Badan Pengembangan Tenaga Kerja,
Kementerian Tenaga Kerja, ROC, atau langsung mengajukan pengaduan ke kantor kepolisian setempat. (setelah Unit
Departemen tersebut menerima pengaduan Anda, dan akan merahasiakan serta melindungi hak-hak kerja Anda selama

di Taiwan, agar tidak mengalami hal-hal yang merugikan hak Anda)
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Tanda Tangan Pembuat Pernyataan: (tanda tangan)
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