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歡迎臺商回臺投資行動方案聘僱外勞 Q & A 

108 年 4 月 

一、 符合歡迎臺商回臺投資行動方案(下稱回臺投資案)資格的廠商

如何申請初次招募許可?需要那些程序及檢附文件？ 

答：1.符合回臺投資案資格者，需檢附規定文件先向經濟部申請認定，

取得回臺投資案認定函，並向工廠所在地之就業服務中心辦理

國內招募程序及取得求才證明書，同時向地方主管機關申請取

得雇主聘僱外國人許可及管理辦法第 16 條第 1 項第 5 款規定

之證明文件（下稱雇聘辦法證明書）後，即可向本部提出申請。 

2.申請初次招募許可，應檢附申請書、負責人身分證明文件正反

面影本、歡迎臺商回臺投資案認定函、求才證明書、雇聘辦法

證明書、審查費收據向本部提出申請。 

二、回臺投資案初次招募許可名額得否分次申請？是否需分設勞工

保險證號？ 

答：1.依「外國人從事就業服務法第四十六條第一項第八款至第十一

款工作資格及審查標準」（下稱審查標準）第 14 條之 9 第 2

項規定，雇主經認定符合回臺投資案資格者，應於經濟部核發

認定函所定完成投資期限後之 1年內，1次向本部申請核發初

次招募許可，不得分次申請。 

2.考量回臺投資案有新設立廠場與擴廠等類型，並未強制規定需

新設勞工保險證號，但所屬工廠經認定達二個級別以上者，仍

應分別設立勞工保險證號。 

三、是否一定要使用「雇主聘僱外籍勞工網路線上申辦系統」申請

回臺投資案之初次招募許可等案件？ 

答：有關回臺投資案外國人之申請，均應透過網路線上申辦系統

（網址：https://fwapply.wda.gov.tw）提出，申辦方式及常

見問題可上前開網站有詳細說明，或可洽 0800-035688 免付費

諮詢電話，有專人為您服務，歡迎多加利用！ 
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四、回臺投資案雇主附加就業安定費聘僱外國人，其聘僱比率及額

外需繳納之就業安定費如何計算？ 

答：1.依審查標準第 14 條之 10 第 2項規定，回臺投資案雇主除依第

14條之 2（5級制）及第 14 條之 3（額外繳納就業安定費提高

核配比率機制，下稱附加就業安定費案）規定申請外，得額外

繳納就業安定費新臺幣（下同）7,000 元，再提高核配比率百

分之十（下稱再附加案），但總計核配比率不得超過百分之四

十。 

2.附加就業安定費案提高比率至百分之五者，雇主聘僱外國人每

人每月額外繳納就業安定費 3,000 元；提高比率超過百分之五

至百分之十者，雇主聘僱外國人每人每月額外繳納就業安定費

5,000 元；提高比率超過百分之十至百分之十五者，雇主聘僱

外國人每人每月額外繳納就業安定費 7,000 元。再附加案提高

核配比率百分之十，雇主聘僱外國人每人每月額外繳納就業安

定費 7,000 元。 

五、申請回臺投資案初次招募許可時其核配外國人人數如何計算？ 

答：1.依審查標準第 14 條之 10 第 1項及第 2項規定，雇主申請外國

人及所聘僱外國人總人數，合計不得超過中央目的事業主管機

關預估僱用人數乘以第 14條之 2加第 14條之 3所定之比率，

另雇主申請外國人之比率未達百分之 40者，得依第 14 條之 3

第 1項第 3款規定額外繳納就業安定費，提高聘僱外國人比率

百分之 10。但合計比率最高不得超過百分之 40。 

案例:經認定符合回臺投資案資格之甲廠商預估僱用員工人數

1,000 人、核配比率為 D級，加計附加比率最高 35%，得申請

外國人人數上限人數為 350 人，計算如下： 

(1)3K5級制：可依據第14條之2規定申請人數為100人(1,000

人×10%)。 
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(2)附加機制：可依據第 14 條之 3 規定申請人數為 150 人

(1,000 人×15%)。 

(3)再附加機制：可依第 2項規定申請人數為 100 人(1,000 人

×10%)。 

2.依審查標準第 14 條之 10 第 3項規定，回臺投資案雇主依規定

比率計算聘僱外國人總人數，應依第 14條之 7第 1項第 1款、

第 3款及第 4款認定，意即回臺投資案雇主所聘僱外國人總人

數，應包含「申請初次招募外國人人數、申請日前 2年內，因

可歸責雇主之原因經廢止外國人招募許可及聘僱許可人數、申

請日前 2年內轉換雇主之外國人人數」，惟排除已取得招募許

可人數及已聘僱外國人人數。 

案例：廠商同一勞保證號內已取得招募許可及聘僱許可名額 20

人，於申請之日前 2年內有 2名外國人轉換雇主，甲廠商於申

請初次招募許可核算外國人總人數時，應不列計上開 20 人之

人數，惟應列計本次申請初次招募外國人人數及該 2名轉換雇

主之外國人人數。 

六、取得回臺投資案初次招募許可後如何申請入國引進許可？  

答：1.雇主取得回臺投資案初次招募許可後，應於本部初次招募許可

函發文日起 2年內申請入國引進許可。基於雇主用人需求，得

先申請初次招募之二分之一外國人名額之入國引進許可，如聘

僱之國內勞工人數已達回臺投資案預估僱用國內勞工人數二

分之一時，雇主始得申請後續二分之一外國人名額之入國引進

許可。 

2.有關上開雇主增聘之國內勞工人數是否已達預估僱用國內勞

工人數二分之一，於未新設勞工保險證號時，以雇主至公立就

業服務機構登記辦理國內求才之日當月起，至其申請其餘二分

之一外國人名額之入國引進許可之日前新增聘僱國內勞工人

數計算之。 
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七、回臺投資案外國人人數定期查核如何辦理？  

答：1.雇主引進回臺投資案外國人，於引進首名外國人入國滿 1年之

當月為基準月份辦理首次查核，但首名外國人入國滿一年之月

份，與當年度定期查核月份之差距小於 2個月以下者，得順延

至下一次定期查核月份辦理。 

2.又已引進附加就業安定費案之雇主，採內框與外框等兩段式查

核，內框查核係針對 5級制之名額進行查核；外框查核則針對

雇主取得附加就業安定費案及再附加案名額後之總名額加以

查核。首次查核逾規定人數者，不適用改善期間規定，本部將

就超額人數廢止招募及聘僱許可，並移送地方主管機關處以 6

萬元至 30 萬元之罰鍰處分。 

3.第 2次以後查核納入本部每年 2月、5月、8月及 11 月定期查

核，若定期查核外國人超出所規定之比率上限，本部將通知雇

主應於規定改善期間增聘本國勞工或降低聘僱外國人人數，屆

期未改善者，應就超過規定上限部分人數廢止招募許可及聘僱

許可，並移送地方主管機關處以 6萬元至 30萬元之罰鍰處分。 

案例：雇主依回臺投資案經本部核准 3K5 級制 100 人，附加機

制 150 人，再附加機制 100 人，預估聘僱本勞 650 人，並於

108 年 4 月 1 日引進第 1 名外國人，本部查核時間原應於 109

年 4 月 1 日首次查核，惟與下次定期查核 5 月時間小於 2 個

月，故於 109 年 5月進行首次查核。倘經查核雇主聘僱本勞人

數 648 人(應聘本勞數為 650 人)，聘僱外勞 350 人，本部將逕

廢止 2名外國人招募及聘僱許可，並移送地方主管機關處以 6

萬元至 30 萬元之罰鍰處分。 

 

八、外國人人數定期查核勞保證號分設與不分設其查核方式是否不同？ 

答：回臺投資案於勞保證號未分設狀況下，原勞保證號內已聘僱之外

國人，於雇主引進回臺投資案首名外國人入國滿 1年內，辦理定

期查核於計算所聘僱外國人人數時，不計入回臺投資案外國人；
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於辦理回臺投資案第 1次定期查核時，不計入非屬回臺投資案外

國人，且僱用員工人數需先扣減基準點僱用員工人數（以雇主至

就業服務中心登記辦理國內招募求才之日當月，同一勞工保險證

號員工投保人數認定之）後，再予計算其聘僱外國人是否超過比

率規定。惟第 2次以後查核，不區分外國人身分別，於計算所聘

僱外國人人數時，皆一併列計，內框查核五級制外國人數是否逾

五級制比率，外框則查核全部外國人數是否逾依規定得予提高之

最高比率，查核是否超過規定。 

 

九、回臺投資案聘僱國內勞工之薪資定期查核如何辦理？ 

答：1.回臺投資案之雇主聘僱國內勞工之薪資定期查核，於雇主引進

首名外國人入國滿 1年起，進行第 1次之薪資查核，查核滿 1

年當月同一勞工保險證號增聘國內勞工之勞工保險投保薪資

及勞工退休金提繳工資應達 3萬 300 元；其第 2次以後之薪資

查核於每年7月查核同一勞工保險證號增聘國內勞工之每年 5

月當月勞工保險投保薪資及勞工退休金提繳工資應達 3萬 300

元。 

2.增聘國內上述所指勞工，以回臺投資案雇主至就業服務中心登

記辦理國內招募求才之日當月起，同一勞工保險證號所增聘加

保勞工保險之國內勞工，其勞工保險投保薪資及勞工退休金提

繳工資不得低於 3萬 300 元。 

3.增聘之國內勞工，以回臺投資案認定函所預估僱用人數之國內

勞工人數為限；如雇主引進外國人之人數低於預估僱用人數之

外國人人數時，其增聘國內勞工人數應以實際引進回臺投資案

之外國人人數及核配比率換算之。 

4.若薪資定期查核增聘國內勞工之勞工保險投保薪資及勞工退

休金提繳工資達 3萬 300 元人數不足者，應就不足規定部分人

數廢止外國人招募許可及聘僱許可，並移送地方主管機關處以

6萬元至 30 萬元之罰鍰處分。 
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案例：雇主依回臺投資案經本部核准 3K5 級制 100 人，附加機

制 150 人，再附加機制 100 人，預估聘僱本勞 650 人，於 108

年 2 月 1 日至就業服務中心登記辦理國內招募求才，並於 108

年 4 月 1 日引進第 1 名外國人。本部第一次薪資查核以 108 年

2 月 1 日後雇主所聘僱之本勞為準，其 109 年 4 月之勞工保險

投保薪資及勞工退休金提繳工資，倘經查核雇主 108 年 2 月 1

日後聘僱本勞 650 人中，2 人勞工保險投保薪資及勞工退休金

提繳工資未達 3 萬 300 元，本部將逕廢止 2 名外國人招募及聘

僱許可，並移送地方主管機關處以 6 萬元至 30 萬元之罰鍰處

分。 
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乳牛飼育業聘僱外勞 Q & A 

108 年 3 月 29 日 

一、申請聘僱從事乳牛飼育工作外國人的雇主應具備什麼條件？是

否需先申請乳牛飼育業資格認定？  

答：從事乳牛飼育工作外國人的雇主申請資格，係以自然人登記經營

飼育乳牛 80 頭以上，並持有合法畜牧場或畜禽飼養登記者，應

檢附規定文件向行政院農業委員會申請認定，取得乳牛飼育業認

定函，並應於取得認定函 60 日內，向本部申請核發初次招募許

可。 

二、雇主申請聘僱從事乳牛飼育工作外國人，是否需辦理國內求才

及申請雇聘辦法證明書？ 

答：1.依規定雇主申請聘僱外國人前需辦理國內招募程序，故申請聘

僱從事乳牛飼育工作外國人之雇主應檢附相關文件向牧場所

在地就業服務中心登記國內求才，於規定求才期間內經推介本

國求職者後無法滿足缺工需求時，始得檢具規定文件向就業服

務中心申請求才證明書。 

2.申請聘僱外國人從事乳牛飼育工作之雇主，其牧場運作係以共

同經營之家庭成員或親屬為對象，彼此具互助關係，與其他成

員間非屬僱傭關係，且無聘僱國內勞工者，申請初次招募許可

時免附雇聘辦法證明書，但有聘僱本國勞工者，仍需檢附。 

三、乳牛飼育業雇主應聘僱本國勞工人數及得聘僱外國人人數為

何？如何認定？ 

答：1.依審查標準第 19 條之 8 規定，雇主聘僱外國人從事乳牛飼育

工作，其聘僱國內勞工人數達 4人以上，得申請聘僱外國人 1

人，並以 1人為限。 

2.前開國內勞工人數，係以雇主所屬勞工保險證號之申請當月前

2 個月之前 1 年參加勞工保險平均人數，加計經行政院農業委

員會依從事農業工作農民申請參加農民健康保險認定標準及
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資格審查辦法第 2條第 1項第 4款第 1目規定認定之畜牧場用

地參加農民健康保險之人數。 

四、申請乳牛飼育工作初次招募許可需檢附文件為何？ 

答：申請初次招募許可，應檢附申請書、負責人國民身分證明文件正

反面影本、乳牛飼育業認定函、求才證明書、雇聘辦法證明書（未

聘僱國內勞工免附）、審查費收據向本部提出申請。 

五、取得乳牛飼育工作初次招募許可函後需再申請入國引進許可

嗎？  

答：取得乳牛飼育工作初次招募許可函者，無須再申請入國引進許可，

應於初次招募許可函發文日起 6個月內完成外國人入國手續，逾

期時，該招募許可函失其效力。 

六、乳牛飼育業雇主如何申請外國人聘僱許可？ 

答：乳牛飼育業所招募之外國人入國日起 3日內，應安排其至指定醫

院接受健康檢查及通知當地主管機關依外國人生活照顧服務計

畫書實施檢查，並於該外國人入國日起 15 日內，檢具規定之文

件向本部申請聘僱許可。 

七、從事乳牛飼育工作之外國人如聘僱許可期限即將屆滿，雇主仍

有聘僱需求，應如何辦理？ 

答：從事乳牛飼育工作之外國人聘僱許可期限屆滿前 4個月內，雇主

如有繼續聘僱之需要，得檢附規定文件向本部申請重新招募許可，

原外國人出國6個月內或於外國人聘僱許可有效期間屆滿前4個

月內或外國人出國前 4個月內切結遵期出國方式，向本部申請引

進新聘僱外國人之入國引進許可，原聘僱外國人出國前，不得引

進新聘僱外國人。 
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外展農務聘僱外勞 Q & A 

108 年 3 月 29 日 

一、申請外展農務工作外國人的雇主應具備什麼條件？是否需先有

外展農務資格認定？該認定資格有無效力期限？ 

答：申請從事外展農務工作外國人的雇主應屬農會、漁會、與農林漁

牧有關之合作社或非營利組織，並應先檢附外展農務服務計畫書

向行政院農業委員會申請，經審查核定後，取得外展農務核定函

者，應於取得核定函 60日內，向本部申請核發初次招募許可。 

二、申請外展農務雇主得聘僱外國人人數為何？如何計算？ 

答：申請外展農務雇主得聘僱外國人人數，原則依外展農務核定函所

核定得聘僱外國人人數辦理，惟依審查標準第 19條之 10 第 3項

規定，外國人受外展農務雇主聘僱從事外農農務工作之人數，不

得超過雇主所屬同一勞工保險證號之國內勞工人數。 

三、申請外展農務工作初次招募許可需檢附文件為何？ 

答：申請初次招募許可，應檢附申請書、負責人身分明文件正反面

影本、外展農務核定函、求才證明書、雇聘辦法證明書、審查

費收據向本部提出申請。 

四、取得外展農務工作初次招募函後如何申請引進外國人許可？  

答：取得外展農務工作初次招募許可函後，雇主應於初次招募許可函

發文日起 1 年內依用人需求向本部申請新聘僱外國人之入國引

進許可，並應於入國引進許可函發文日起 6個月內完成外國人入

國手續，逾期時，該入國引進許可函失其效力。 

五、外展農務雇主如何申請外國人聘僱許可？ 

答：外展農務雇主所招募之外國人入國日起 3日內，應安排其至指定

醫院接受健康檢查及通知當地主管機關依外國人生活照顧服務

計畫書實施檢查，並於該外國人入國日起 15 日內，檢具規定之

文件向本部申請聘僱許可。 
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六、從事外展農務工作之外國人如聘僱許可期限即將屆滿，仍有聘

僱需求，應如何辦理？ 

答：從事外展農務工作外國人聘僱許可期限屆滿前 4個月內，雇主如

有繼續聘僱外國人之需要，得檢附規定文件向本部申請重新招募

許可，本部將就雇主得聘僱外國人人數 1次核發重新招募許可，

未於聘僱許可期限屆滿前提出申請者，將予以扣除該部分之外國

人人數。雇主並於原外國人出國 6個月內或於外國人聘僱許可有

效期間屆滿前 4 個月內或外國人出國前 4 個月內切結遵期出國

方式，向本部申請引進新聘僱外國人之入國引進許可，原聘僱外

國人出國前，不得引進新聘僱外國人。 

 


