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附件一 

○年度推動銀髮人才服務實施計畫 

申請表 

填表機關(用印)

機關名稱  計畫執行期間  

聯絡人姓名  電話  

傳真  E-MAIL  

計畫目標 
 

計畫總經費 

(單位：新臺幣元) 

(一)自籌經費計○元 。 
(二)申請補助經費計○元。 
(三)計畫總經費計○元。 

與前一年度經費 

增減比較 

(單位：新臺幣元) 

(非延續型計畫免填) 
(一)前一年度核定金額計○元，核銷金額計○元 (執行率○%)。 

(二)本次申請計畫較前一年度增加 (減少) 計○元。 

(三)申請計畫經費增(減)原因說明： 

前一年度 

執行成效 

(非延續型計畫免填) 
 

辦理方式 

(自辦、委託或委辦) 

計畫內容摘述 

(條列式說明) 
 

據點分布及 

人力配置 

 

預期效益 

(條列式說明) 

(一)開發友善銀髮職缺計○個工作機會。 

(二)開發銀髮人力辦理求職登記○人次，求職就業率○%。 

(三)成功媒合銀髮者就業○人，媒合成功率○%。 

(四)辦理勞動法令或職涯諮詢服務○人次。 

(五)辦理○○研習、工作坊、課程等就業促進活動○場次及○人次參與。 

(六)其他辦理事項及量化效益。 



 

2 
 

附件二 

○年度推動銀髮人才服務實施計畫 

一、 整體及各據點服務區域之勞動力現況分析(含依法退休者或年滿五

十五歲中高齡者及高齡者人口、勞動力供需、產業特色等)。 

二、 計畫目標。 

三、 服務對象。 

四、 計畫總經費(含自籌經費、申請補助經費)。 

五、 實施期程與預定進度。 

六、 辦理方式 (採自辦、委託或委辦方式) 。 

七、 據點分布及執行人力配置 。 

八、 銀髮人才服務項目 (含核心與非核心業務，需詳細說明具體服務措

施)。 

九、 如何與本部勞動力發展署所屬分署、銀髮人才資源中心、就業中心

（含站、台）進行策略合作或分工之創新或加值服務等積極措施。 

十、 預期績效（含求職求才人次、就業媒合成功人數、就業諮詢服務人次、

辦理就業促進或世代合作相關活動場次及參與人次等）。 

十一、 最近二年接受本計畫補助經費使用情形及辦理成效(含執行績效、檢

討及改善措施，非延續型計畫則免)。 

十二、 經費概算表。
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附件三 

機關名稱：                                    ○年度推動銀髮人才服務實施計畫 

 經費支出明細表 

年      月      日至    年      月      日 

經費項目 
全年度 

核定金額 

本期實收數 累計實收數 本期實付數 累計實付數 本期結餘 累計結餘 備      註 

A (a) B （b）  C=A+D-B (c)=(a)-(b) 上期保留 
D 

累計保留 
E=C-F 

本期繳回 
 F 

                

                

                

                

合計           

承辦單位                         主計（會計）單位                           機關首長或其授權人        

 


