
8失智者就業推動計畫之具體措施及預期績效

2021年 2022年 2023年 2024年 2025年

職務再設計 服務人次

勞動部勞動力發展

署、各直轄市及縣

（市）政府
2人次 3人次 4人次 5人次 6人次

就業媒合服務
就業人數

勞動部勞動力發展

署、各直轄市及縣

（市）政府
45人/年 46人/年 47人/年 48人/年 50人/年

辦理專業服務人員教育訓練 場次、參與人次
勞動部勞動力發展

署
5場/年；

150人次

5場/年；

150人次

5場/年；

150人次

5場/年；

150人次

5場/年；

150人次

加強資源鏈結，整合服務

體系 業務聯繫會議、個案研討會 場次
勞動部勞動力發展

署
5場/年；

125人次

5場/年；

125人次

5場/年；

125人次

5場/年；

125人次

5場/年；

125人次

辦理職場平權及性騷擾防治

研習會
場次及參與人次

勞動部勞動條件及

就業平等司
25場/年；

1800人/年

25場/年；

1800人/年

25場/年；

1800人/年

25場/年；

1800人/年

25場/年；

1800人/年

辦理員工協助方案教育訓練 場次及參與人次
勞動部勞動福祉退

休司
10場/年；

750人/年

11場/年；

825人/年

12場/年；

900人/年

13場/年；

975人/年

14場/年；

1050人/年

辦理安全衛生相關研習會、

宣導會、專業訓練等場合，

宣導職災預防及勞工身心健

康保護

場次

勞動部職業安全衛

生署
10場/年 15場/年 15場/年 20場/年 20場/年

預期績效主辦單位

(協辦單位)

建構友善職場，保障失智

症者工作權益

推動策略 具體措施 衡量指標

強化就業支持，穩定失智

者就業


