
計畫機關：勞動部

項次
計畫

編號
申請單位 計畫名稱  經費預算  核定數  實支數  賸餘數 執行績效(主辦機關簡要自評)

備註（

請填列

代號：

3.績效

良好、

2.績效

尚可、

1.尙待

努力）

小計 26,298,000 23,622,320 20,409,173 3,213,147   

一 5,220,000   3,254,986   2,709,624   545,362      

1.計畫內容及預期效益摘述：

為強化大專院校辦理就業轉銜服務，由縣市政府勞政單位提早導入就業相關資源，協助即將畢業或

已畢業之身心障礙畢業學生及其家長建立正確之就業期待，即早做好就業準備，並透過與大專院校

資源教室合作，持續建構良好的轉銜管道及模式，以縮短學生畢業後就業等待期及穩定就業。

2.實際執行情形：

補助辦理就業準備共識營、就業轉銜服務說明會及專業知能工作坊269場次，計2,920人次參與。

2

二 19,115,000 18,404,334 15,942,171 2,462,163   

1
社團法人台

灣失智症協

會

失智友善職

場宣導及就

業促進計畫

950,051 772,749      177,302      

一、 計畫摘要及預期效益摘述：

(ㄧ)於全台辦理20場企業失智症宣導課程，推動失智友善職場。

(二)完成失智友善職場宣導手冊。

二、實際執行情形：

(ㄧ)2-8月已召開4場焦點團體，5位深度訪談，共計30人次參與。

(二)2-10月辦理20場次企業職場宣導課程，共計1,234人次參與。

(三)失智友善職場手冊，共800本，並將手冊寄給給全台勞動部各分署及人力資源中心，共8個單位

，每個單位個50本。其餘手冊用於109年度計畫使用。

(四)建立失智就業資源平台，供失智者及有需要的夥伴使用。

3

2
社團法人臺

灣職能治療

學會

年輕型失智

就業服務
766,248 621,747      144,501      

一、 計畫摘要及預期效益摘述：

(一)職業輔導評量預計收案10人，完成職業輔導評量7人，其中協助成功就業者6人(含穩定就業者3
人)。
(二)辦理6場次繼續教育課程，總出席量達200人次。

(三)辦理2場次個案研討會，上下半年度各1場。

(四)完成推廣失智症就業協助服務手冊推廣之課程宣導。

二、實際執行情形：

(一)4月及8月共辦理6場次職重專業人員繼續教育訓練課程，總出席242人次。

(二)辦理個案研討會2場（6月及10月），總出席70人次。

(三)年輕型失智症者服務對象收案13人，實際服務11人(男5人、女6人)，職業輔導評量人數且曾經或

目前穩定就業已完成7人。

3

108年度公益彩券回饋金計畫執行績效情形彙總表

108年度

執行完畢之計畫

辦理促進特定對象及就業弱勢者

就業計畫

推動強化大專院校身心障礙學生

就業轉銜計畫
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計畫機關：勞動部

項次
計畫

編號
申請單位 計畫名稱  經費預算  核定數  實支數  賸餘數 執行績效(主辦機關簡要自評)
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代號：
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108年度公益彩券回饋金計畫執行績效情形彙總表

3
桃園長庚紀

念醫院失智

症中心

失智症就業

服務之個案

管理與協

助：失智症

中心之實驗

性服務計畫

(研究/實驗性

計畫)

897,675 599,826      297,849      

一、 計畫摘要及預期效益摘述：

以失智症醫療單位與失智症共照中心之角色，參與失智症者就業服務之推動，建立轉介服務流程及

其個案管理模式，使醫療照護與職業重建個案管理接軌，藉以提供失智者個案服務裡創新之選擇。

二、實際執行情形：

(一)辦理專家會議2場次（5月、8月），共計28人次參與。

(二))辦理聯繫會議與個案討論3場次（7月、9月、11月），共計50人次參與。

(三)實驗性失智症者就業輔導（6個案）。

3

4
財團法人弘

道老人福利

基金會

穩定中高齡

照顧服務員

持續就業計

畫-職場輔具

運用與職災

預防培育

669,130 627,352      41,778        

一、 計畫摘要及預期效益摘述：

(一)依中高齡照服員工作需求規劃健康促進、職場輔具運用教育訓練。

(二)本計畫預計辦理10場訓練課程，並預計400人次參訓。

二、實際執行情形：

辦理預防保健與運動實作坊5場，計181人(男20人、女161人)參加、辦理實務技能與輔具運用工作坊

5場，計201人(男17人、女184人)參加，10場訓練課程、計382人次參訓。

2

5

社團法人台

灣腦心智發

展與心理復

健學會

提升身心障

礙者職業重

建個案管理

員應用神經

心理取向進

行心智功能

訓練之專業

知能培訓案

463,251 407,748      55,503        

一、 計畫摘要及預期效益摘述：

(一)針對腦心智功能評估與模組進行資源統整，第一階段以職重個案管理員為培訓對象，辦理專家

座談會議，發展訓練基本神經心理功能理論，並完成共同合作的教學訓練模式，第二階段依專家座

談會議之培訓課程畫進行滾動式培訓作業。

(二)預期培訓20人。

二、實際執行情形：

規劃54小時理論課程與6小時實務督導課程，實際參訓之職業重建個案管理員共計19名(男5人、女14
人)

2

6

國立高雄師

範大學諮商

心理與復健

諮商研究所

2019年度促

進身心障礙

者就業國際

研討會：庇

護性就業者

的就業支持-
各國模式

806,806 655,434      151,372      

一、 計畫摘要及預期效益摘述：

(一)邀請泛亞太地區復健諮商相關專家學者以研討會和論壇的方式，分享各國對庇護性就業者就業

支持服務的政策思維與經驗作法，並以論壇方式邀請國外及國內職業重建相關服務人員(公部門與實

務界)分享交流，促進對庇護性員工的就業支持與庇護工場轉型之探討。

(二)預計辦理國際研討會1場次130人參與、未來發展論壇1場次30人參與。

二、實際執行情形：

辦理國際研討會1場次計161人參與、未來發展論壇1場次計39人參與。
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108年度公益彩券回饋金計畫執行績效情形彙總表

7
全國關懷科

技協會

108年度肢體

障礙者創新

促進就業方

案-口述影像

327,280 313,040      14,240        

一、 計畫摘要及預期效益摘述：

結合無障礙APP與創新服務的口述影像培訓，讓重度與極重度的肢體障礙者經由課程培訓及實習認

證後能成協助視障者解決日常生活中的辨識需求，打造肢體障礙者成為居家線上客服。

二、實際執行情形：

108年3月25日至12月20日辦理辦理口述影像研習課程，計7人(男1人、女6人)參加。

2

8

社團法人中

華身心障礙

者職業技藝

協會

2019身心障

礙者生命講

師研習計畫

364,000 360,738      3,262          

一、 計畫摘要及預期效益摘述：

(一)辦理身心障礙生命講師口語技巧及自我行銷研習班，提升身障者演講技巧及自我包裝行銷技

巧。

(二)預計培訓20位身心障礙者成為生命故事分享講師；並辦理1場成果發表會。

二、實際執行情形：

108年4月10日至9月24日辦理身心障礙者生命講師研習課程，計培訓25人(男8人、女17人)；安排42
場實習演講及1場成果發表會。

2

9

社團法人屏

東縣身心障

礙者就業福

利協會

魚菜共生技

職創業培育

計畫

102,000 93,485        8,515          

一、 計畫摘要及預期效益摘述：

辦理魚菜共生技職創業體驗課程。

二、實際執行情形：

108年5月14日至7月16日辦理魚菜共生技職創業體驗課程，計15人(男6人、女9人)參加。

2

10
國立臺灣師

範大學特殊

教育中心

105至107年
心智障礙者

職業探索活

動辦理之成

效分析

（研究案）

453,000 400,380      52,620        

一、 計畫摘要及預期效益摘述：

探討105至107年勞動部勞動力發展署五區分署辦理心智障礙者職業探索體驗活動之辦理情形，預計

以9個月的時間（108/3/16~108/12/15）分三階段探討心智障礙者職業探索活動的現況與遭遇的問題

，建構符合心智障礙者身心特質的職業探索模式。

二、實際執行情形：

108年4月20日至12月16日辦理105至107年本署五區分署辦理心智障礙者職業探索體驗活動成果報告

分析、辦理2場專家會議、4場焦點團體、個別訪談參加體驗之心智障礙學員，計18人(男12人、女6
人)參加。

3

11
社團法人臺

灣職能治療

學會

職重督導手

冊編撰
668,311 641,526 26,785        

一、 計畫摘要及預期效益摘述：

分析3區身心障礙職業重建服務資源中心主題探討的研究發現，及檢視現行督導的培訓及繼續教育制

度中對專業訓練之規範，邀請專家學者、實務工作者針對相關議題進行深度討論，進一步瞭解督導

所須具備之專業知能，以建置一套職重督導之工作手冊供專業人員參考使用。

二、實際執行情形：

辦理3場焦點團體、1場審稿會議，依據審稿委員之建議著手完成督導手冊內容。

3
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計畫機關：勞動部

項次
計畫

編號
申請單位 計畫名稱  經費預算  核定數  實支數  賸餘數 執行績效(主辦機關簡要自評)

備註（

請填列

代號：

3.績效

良好、

2.績效

尚可、

1.尙待

努力）

108年度公益彩券回饋金計畫執行績效情形彙總表

12
財團法人中

華民國自閉

症基金會

就業早知道-
師傅領進門

職前準備計

畫

       171,030 167,830 3,200          

一、 計畫摘要及預期效益摘述：

透過12場講座，邀請各產業資深專家現身說法分享各職業領域之狀況及職場需求，讓自閉症者在進

入職場前可先了解產業及職種，先導正正確工作觀，提升自閉症者就業率。

二、實際執行情形：

本計畫二期課程共辦理1場家長說明會、1場追蹤檢討會，並辦理24場研習講座，邀請291人次自閉症

者(男219人、女72人)參加，開設烘焙業、醫院護理、教師、機場地勤、旅遊業、廣告設計、資訊軟

體、動力機械、插圖繪畫、公職考試等課程，供參加者認識更多工作職種、了解職場規範及人際文

化，提供自閉症者更多就業選擇及提升人際溝通上的自信心。

3

13
台灣生涯重

建輔導專業

協會

108年度強化

大專院校身

心障礙學生

就業準備團

體計畫

705,710 693,741 11,969        

一、 計畫摘要及預期效益摘述：

於全國北、中、南區辦理10場次大專身心障礙學生就業準備團體，促使培養就業認知及發掘職業性

向，另藉由活動期能建立合宜之大專院校學生就業轉銜服務模式，並增加資源教師與地方職重體系

之連結。

二、實際執行情形：

已於淡江大學、台南應用科技大學、中山大學、實踐大學、明道大學、崑山科技大學、遠東科技大

學及國立彰化師範大學等8所學校完成身心障礙學生就業準備團體活動，協助身心障礙學生探索自

我、了解就業市場趨勢、建立基本決定能力、瞭解就業相關法規，以協助渠等提前做好生涯規劃，

108年度辦理10場次共240小時，共計135人參加。

3

14

社團法人中

華民國社區

重聽福利協

會

聽障者就業

推廣計畫
       566,730 488,180 78,550        

一、 計畫摘要及預期效益摘述：

(一)預計辦理 2 場次 聽障者進用說明會，每場次至少 15 人參加，年度預計30人次受益 。
(二) 預計辦理 3 梯 次職場探索活動每梯次 2 場活動，每梯次至少 15 人 次參與職場探索活動，年度

預計至少 45 人次聽障者受益 。
(三)預計開發聽障藝術創作平台，協助具藝術專長聽障者開發網路通路，提升社群媒體曝光程度，

鏈結供給與需求 。年度預計開發 6 位具藝術專長聽障者登陸電子名片與作品型錄，並邀請 10 個友

善單位協助宣傳聽障藝術創作平台。

二、實際執行情形：

(一)辦理聽障者進用說明會2場次(48人參加，男性17人、女性31人)。
(二)聽障者職場探索活動3場次(37人參加，男性16人、女性21人)。
(三)已完成建立聽障者藝術創作平台架構規劃，並與28位聽障藝術創作者進行接洽，協助3位聽障藝

術創作者進行個人介紹之撰寫，預計109年2月下旬前確認契約簽訂，並於排除法律相關疑慮後完成

後續推廣。
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計畫機關：勞動部

項次
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編號
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2.績效
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108年度公益彩券回饋金計畫執行績效情形彙總表

15
財團法人育

成社會福利

基金會

108年度身心

障礙者就業

議題研討會

實施計畫

123,700 111,704 11,996        

一、 計畫摘要及預期效益摘述：

於108年5月辦理1場研討會，討論就業轉銜與庇護性就業相關議題之後，提出政策與立法修正建議。

二、實際執行情形：

(一)邀請各部主管機關代表(勞動部勞動力發展署/分署代表/縣市政府、教育部、衛福部、社家署)、
職業重建服務人員、身心障礙福利團體、學校代表共同檢視現行身心障礙者就業轉銜與庇護性就業

相關發展問題，並彙集民間意見，撰寫執行報告提出服務規劃建議。

(二)108年5月23日於國立臺灣師範大學圖書館校區進修推廣學院辦理1場次身心障礙者就業議題研討

會，預計參加人數120人，實際參加人數166人，達成率為138.3%。

3

16
社團法人台

灣職業安全

健康連線

以使用者為

出發的重返

職場研究

（研究案）

484,962 465817 19,145        

一、 計畫摘要及預期效益摘述：

了解職災勞工在現行體制下無法獲得重建服務的障礙以及重返職場的需求，研擬符合職災勞工職業

重建需求的政策建議，完善職災勞工的重建服務，以促進職災勞工的職業重建效率。

二、實際執行情形：

分別辦理2場次專家會議，每場專家出席5人計10人，並訪談30名職災勞工，對象包括北、中、南、

東區，男性19人、女性11人，本研究係運用質性方法探討職災勞工再重返職場時的遭遇，訪談對象

係透過地方政府的個管員、傷病防治中心或是民間團體的轉介，並根據研究參與者的經驗及回饋，

提出建立職災個案管理系統、建立利害關係人的參與及資源普及復健重建資源、應全面納保及預防

與重建法人機構等建議。

3

17
社團法人台

灣新住民家

庭成長協會

108年新住民

創新就業計

畫

       300,000 286,739      13,261        

一、 計畫摘要及預期效益摘述：

本計畫係透過辦理網路行銷班課程，增強新住民網路社群使用能力及行銷能力，善用網絡資源連結

，展能結合其產品或勞務服務，(勞務服務例如：「通譯服務」、「多元文化宣講」、「陪同」…
等)。
二、實際執行情形：

辦理新住民網路行銷實作課程2梯次(新北市、桃園市)預計66名學員參與，實際79人參與，達成率

120%；上線展示商品或服務的人數預計人數15人，實際18人，達成率120%；預期100%的學員完成

Facebook個人帳號申請，實際計有100%學員完成申請。另依滿意度調查參與課程的學員有九成表達

在網路行銷上有幫助。

3
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計畫機關：勞動部

項次
計畫

編號
申請單位 計畫名稱  經費預算  核定數  實支數  賸餘數 執行績效(主辦機關簡要自評)

備註（

請填列

代號：

3.績效

良好、

2.績效

尚可、

1.尙待

努力）

108年度公益彩券回饋金計畫執行績效情形彙總表

18
財團法人現

代婦女教育

基金會

經濟賦權的

最後一哩路~
特定對象與

弱勢族群支

持性就業服

務提供者培

訓計畫

777,300 727,216 50,084        

一、 計畫摘要及預期效益摘述：

全國北、中、南區辦理7場次服務提供者培植訓練課程及1場次講師共識會議，促進各縣市服務提供

者資訊交流與經驗分享，協助特定對象與就業弱勢者建立信心、經濟安全與社會參與的目的。

二、實際執行情形：

(一)辦理講師共識會議1場次，邀集講師計6人。

(二) 分別於6月、8月、9月、10月、11月份假新北市、新竹市、臺南市、雲林縣、臺中市、高雄市、

臺北市辦理培訓課程7場次，受益人數共251人次。課程後學員施測成績達70分以上之學員約有

89%。整體安排規劃及課程講師滿意度在85%以上。

3

19
財團法人婦

女權益促進

發展基金會

弱勢婦女就

業輔導支持

性計畫

       851,910 549,402      302,508      

一、 計畫摘要及預期效益摘述：

(一)促進身心障礙者女性就業方案：於北、中、南、東辦理4場次培力課程與焦點訪談。

(二)促進原住民女性就業方案：於北、中、南、東辦理4場次經驗傳承工作坊、3場次工坊教育訓練

課程。

二、實際執行情形：

(一)促進身心障礙者婦女就業方案：

1、辦理4場培力工作坊(台北市婦女館、台中市立圖書館精武圖書館、高雄市婦女館及花蓮縣婦女福

利服務中心)，合計86位障礙女性參與。

2、辦理5場就業需求焦點座談會(台灣國家婦女館、桃園市婦女館、台中市立圖書館精武圖書館、高

雄市婦女館及花蓮縣婦女福利服務中心)，合計92人次參與。蒐集障礙者對於就業障礙環境的具體建

議，包含工作時間、工作環境、職前或再職訓練課程內容、職業重建需求、定額進用問題、創業輔

導級勞動尊嚴等8項議題19點建議。

(二)促進原住民婦女就業方案：

1、辦理4場經驗傳承講座(高雄三餘書店、台中范特喜模範12號店、花蓮璞石咖啡館、台北創咖啡)
及16場次實務工作坊(花蓮縣婦女福利服務中心、屏東市飛夢林青年咖啡館、南投縣埔里及魚池區原

住民族家庭服務中心、台南市政府社會局…等16場次)。
2、協助輔導原住民布類工坊6間、農產工坊2間。

3、協助全職原住民婦女27人、兼職婦女30人，促進就業婦女支持290人、男性66人，合計356人。

3
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計畫機關：勞動部

項次
計畫

編號
申請單位 計畫名稱  經費預算  核定數  實支數  賸餘數 執行績效(主辦機關簡要自評)

備註（

請填列

代號：

3.績效

良好、

2.績效

尚可、

1.尙待

努力）

108年度公益彩券回饋金計畫執行績效情形彙總表

20
國立中山大

學

促進特定對

象及就業弱

勢者就業之

社會效益債

券制度規劃

與契約書設

計

（研究案）

727,141 621,536 105,605      

一、 計畫摘要及預期效益摘述：

本案藉由分析國外設計與推動社會效益債券之經驗，以促進特定對象及就業弱勢者就業為主軸，選

出弱勢青少年為研究對象，並針對國內相關政策、法規、社會環境進行專家焦點座談，找出社會效

益債券中潛在之多方合作夥伴，再根據整體需求，設計「社會效益債券契約書」。

二、實際執行情形：

(一)已收集國外推行社會效益債券案例及分析應用於國內可能議題、法規面、會計面制度面可能面

臨困難與挑戰等。

(二)盤點國內特定對象輔導之民間團體。

(三)擬定社會效益債券契約書範本1式。

(四)辦理專家訪談6次、專業諮詢3次、焦點座談會2場。

3

21
財團法人勵

馨社會福利

事業基金會

弱勢青少年

就業探索與

扶助計畫

28,410 28,410 0

一、計畫摘要及預期效益摘述：

(一)為協助弱勢青少年穩定自立和拓廣職涯發展，辦理職涯探索相關課程，內容包括職涯探索、職

場參訪、職業體驗、技能訓練等，增加其對於各種職場、職業的理解和學習工作者的實務操作等知

識，並提高其自我了解，以達成弱勢青少年就業探索之目的。

(二)預計辦理5場次職涯探索團體，每場預計6人參加。

二、實際執行情形：辦理5場次職涯探索團體，共31人(皆女性)參加。

3

22
財團法人中

華佛教普賢

護法會

上場前，你

準備好了嗎?
214,346 214,346 0

一、計畫摘要及預期效益摘述：

(一)協助弱勢及更生青少年從職涯探索課程中學習、思考職涯發展的各種面向，並於過程中給予支

持，有助於青少年建立明確的職涯概念，使其職涯發展能有所定向，並透過職場體驗與企業合作，

使青少年對有興趣的職種有更多的認識。

(二)辦理職前準備課程56小時、團體輔導22小時，預計服務12人。

二、實際執行情形：

辦理課程及團體輔導共90小時、23場次、共231人次參加，持續追蹤關懷學員16人(男5人，女11
人)。

2
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計畫機關：勞動部

項次
計畫

編號
申請單位 計畫名稱  經費預算  核定數  實支數  賸餘數 執行績效(主辦機關簡要自評)

備註（

請填列

代號：

3.績效

良好、

2.績效

尚可、

1.尙待

努力）

108年度公益彩券回饋金計畫執行績效情形彙總表

23
新北市政府

勞工局

新北市政府

辦理108年度

身心障礙者

體適能活動

試辦計畫

330,542 303,810 26,732

一、計畫摘要及預期效益摘述：

(一)推廣健康體適能的概念至庇護工場，協助其建立健康體適能的觀念，以提升庇護性員工對自我

體能狀況及適當運動重要性之認知。

(二)辦理健康體適能宣導會6場次，預計120人參與；擇定10位庇護工場參與學員透過循序漸進的健

康體適能相關訓練課程。

二、實際執行情形：

(一)辦理健康體適能宣導會6場次，共120人(男63人，女57人)參與。

(二)辦理25場次之健康體適能訓練課程，3家庇護4名庇護員工(皆男性)參加，參與訓練人次共68人

次。

2

24
宜蘭縣政府

勞工處

108年度辦理

身心障礙生

就業轉銜教

師教育研習

營

91,400 51,979 39,421

一、計畫摘要及預期效益摘述：

(一)針對宜蘭縣各高中職、大專院校資源教室之輔導人員、各科系之老師、與身心障礙學生有接觸

之學校人員，透過辦理教師研習營協助學校教師輔導身心障礙學生及其家長建立正確之就業期待，

及早做好就業準備。

(二)辦理1場身心障礙生就業轉銜教師教育研習營，預計20人參加。

二、實際執行情形：

辦理身心障礙生就業轉銜教師教育研習營1場次，22人(男6人，女16人)參加。

3

25

財團法人臺

灣基督教主

愛之家輔導

中心

「重拾人

生」特定對

象及就業弱

勢者促進就

業計畫

217,200 217,200 0

一、計畫摘要及預期效益摘述：

(一)辦理水電、鐵工、簡易居家修繕之基礎訓練，協助有意願投入職場之藥酒癮戒治學員，透過學

習相關技能及利用所學實際助人，增進尋戒學員信心及學習動力，進而順利進入職場。

(二)辦理水電、鐵工、簡易居家修繕等基礎訓練各10小時，共3梯次、90小時，每梯次預計8-10人參

加；修繕實作240小時。

二、實際執行情形：

(一)水電基礎訓練：24位學員(皆男性)參與。

(二)鐵工基礎訓練：28位學員(皆男性)參與。

(三)簡易居家修繕基礎訓練：30位學員(皆男性)參與。

(四)修繕實作：30位學員(皆男性)。

2
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計畫機關：勞動部

項次
計畫

編號
申請單位 計畫名稱  經費預算  核定數  實支數  賸餘數 執行績效(主辦機關簡要自評)

備註（

請填列

代號：

3.績效

良好、

2.績效

尚可、

1.尙待

努力）

108年度公益彩券回饋金計畫執行績效情形彙總表

26
新竹市原住

民身心障礙

者協會

「翻轉未

來」原住民

身心障礙者

暨家庭照顧

者就業培力

計畫

 195,840 186,398  9,442 

一、 計畫摘要及預期效益摘述：

(一)幫助新竹縣市原住民身心障礙者與其家庭照顧者自我了解，增進人際互動關係，建立正確的職

業認知與態度，提升其知能及就業能力，充實職場生活準備，協助了解就業市場需求與資訊掌握，

以保障工作權益。

(二)透過就業前準備之職場參訪及街頭藝人培訓進行課程

，針對新竹縣市原住民身心障礙者與家庭照顧者共24名進行培訓。

二、實際執行情形：

職場參訪與實習2場，計59人(男13人、女46人)參加。

街頭藝人考照課程，計13人(男3人、女10人)參加。

3

27

財團法人桃

園市私立脊

髓損傷潛能

發展中心

脊髓損傷

「勇往職

前」培力計

劃

 90,982 84,903  6,079 

一、 計畫摘要及預期效益摘述：

(一)以脊髓損傷者為主要服務對象，藉由自我探索團體、職場就業分享講座及職場參訪，建立正確

就業觀念，加強自我認識，激發自我潛能。

(二)預計服務20位苗栗以北脊髓傷友。

二、實際執行情形：

辦理自我探索團體2梯次，計15人(男12人、女3人)參加、

辦理就業啟航講座2場，計45人(男39人、女6人)參加、

安排職場參訪2場，計40人(男30人、女10人參加)。

2

28
社團法人桃

園市智障者

家長協會

心手向前走-
心智障礙者

就業準備計

畫

 279,993 236,133  43,860 

一、計畫摘要及預期效益摘述：

(一)透過辦理計畫之活動，期望找尋已脫離學校與技職體系或曾有就業挫敗經驗的心智障礙者之就

業動機並提升其就業意願，除希望能夠藉由計畫之活動使心智障礙者能再度進入職場，更希望能降

低工作不適應之發生機會，提升心智障礙者與同儕相處之信心，進而使心智障礙者被整個社會所接

納。

(二)以半開放式團體進行，並在團體結束後提供成員就業資源以協助成員就業，各活動預計服務總

共12~15人。

二、實際執行情形：

辦理就業前準備團體課程8次，計13人(男7人、女6人)參加、

辦理人際關係團體課程8次，計14人(男7人、女7人)參加。

2
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計畫機關：勞動部

項次
計畫

編號
申請單位 計畫名稱  經費預算  核定數  實支數  賸餘數 執行績效(主辦機關簡要自評)

備註（

請填列

代號：

3.績效

良好、

2.績效

尚可、

1.尙待

努力）

108年度公益彩券回饋金計畫執行績效情形彙總表

29
財團法人新

竹縣智障福

利協進會

創造「無限

可能」~心智

障礙者就業

前準備暨穩

定就業工作

坊

 70,350 67,311  3,039 

一、 計畫摘要及預期效益摘述：

(一)聘請專業人員教導心智障礙者人際互動，透過同儕環境中學習與他人合作，對於工作職場可能

發生的狀況進行實際練習，以增進心智障礙者的溝通技巧，並自行編撰易讀講義，使用大量的圖

片、繪本、漫畫等幫助心智障礙者更容易理解。

(二)以工作坊型式辦理，預計提供12-15名心智障礙者服務（證明輕度、中度）。

二、實際執行情形：

辦理就業工作坊課程6堂，計17人(男10人、女7人)參加。

3

30

社團法人苗

栗縣V.I.P姊
妹展藝抒情

互助會

108年『公彩

燭夢』青少

年職涯探索

體驗計畫

 102,644 99,070  3,574 

一、 計畫摘要及預期效益摘述：

(一)透過職涯規劃，協助弱勢青少年思考自我職涯，引導孩子看到除了讀書、工作外的其他選擇，

發掘屬於自我Style的未來，並藉由體職涯規劃書的撰寫，讓弱勢青少年提早做好職涯規劃準備，找

到明確、具體可行且可以實踐的職涯方向，且在過程中找到合適之自我定位，建立自信心。

(二)規劃辦理2梯次課程，每梯次至少25人，預計招募至少50人次。

二、實際執行情形：

辦理2梯次課程，計57人(男26人、女31人)參加。

3

31

中華民國全

國特教園區

永續關懷協

會

苗栗縣身心

障礙者工作

中訓練-慢飛

達人職場增

能體驗營擴

充計畫

 147,291 144,383  2,908 

一、 計畫摘要及預期效益摘述：

(一)以精實、持續為原則，規劃互動式活動與實作體驗等課程，在服務團隊帶領與引導下，學會了

解或設定團隊合作目標，練習和累積溝通協調與基層領導統御經驗，逐年具備職場達人所需具備的

技能，而達成職場增能(穩定就業與勝任不同工作)目標。

(二)預計協助20位參訓人。

二、實際執行情形：

辦理體驗營活動3場，計20人(男16人、女4人)參加。

3
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計畫機關：勞動部

項次
計畫

編號
申請單位 計畫名稱  經費預算  核定數  實支數  賸餘數 執行績效(主辦機關簡要自評)

備註（

請填列

代號：

3.績效

良好、

2.績效

尚可、

1.尙待

努力）

108年度公益彩券回饋金計畫執行績效情形彙總表

32
社團法人新

竹市心理衛

生協會

轉機-身心障

礙者就業準

備共識營

 162,183 118,835 43,348

一、 計畫摘要及預期效益摘述：

(一)針對身心障礙者需求，規劃辦理職涯探索共識營活動，以職涯探索為主軸，經由互動式的教學

模式，使身心障礙者在趣味中學習適當之工作觀及態度，並掌握理想職涯目標現況、了解職涯目標

達成方法。旨在訓練身心障礙者能符合職場要求並建構正確的職場認知；增進其運用社會資源的能

力，增強抗壓性、耐挫力；促進人際互動的能力以增強就業穩定度。

(二)預計招收20人，以3天共識營方式進行，聘請專業講師藉由小團體帶領活動方式，激發學員進行

職業探索，做好就業前準備。並於共識營計畫實施期間，進行3個職種的探索體驗活動，實地了解就

業環境、工作實況及所需的就業技能。

二、實際執行情形：

辦理共識營方式1場，計20人(男7人、女13人)參加、

辦理職場參訪3場，計19人(男7人、女12人)參加。

3

3

一、計畫內容及預期效益摘述：為協助青少年建立正確就業觀念及培養就業力，結合中彰投分署部

分補助及接待職訓工廠參訪、南投在地就業資源、職涯機構參訪，配合組織自籌媒合階段與後續追

蹤輔導穩定措施，預期協助15人就業服務。

(一)協助或輔導15位未升學未就業青少年完成職業生涯探索課程。

1.職涯探索共辦理7場，共36小時

2.體驗教育（室外課程）共辦理5場，共30小時

3.就業力培訓共辦理6場，共32小時

4.就學就業輔導資源共辦理4場，共14小時

(二)輔導關懷後協助青少年穩定生活定向，除不可抗之因素(失聯、當兵、懷孕…等)至少6成（9位）

具輔導成效（穩定就學或就業）。

(三)年度服務目標為15案，實際提供服務共15案、成效達100%。

四、實際執行情形：

(一)協助或輔導15位未升學未就業青少年完成職業生涯探索課程。

1.職涯探索共辦理7場，共36小時，服務男性青少年人15人，共計105人次，成效達100%。

2.體驗教育（室外課程）共辦理5場，共30小時，服務男性青少年人15人，共計75人次，成效達

100%。

3.就業力培訓共辦理6場，共32小時，服務男性青少年人15人，共計90人次，成效達100%。

4.就學就業輔導資源共辦理4場，共14小時，服務男性青少年人60人，共計105人次，成效達100%。

(二)輔導關懷後協助青少年穩定生活定向，12位（8成）之青少年就學或就業，具輔導成效（就學3
人、就業8人、職訓1人）。

         17,078262,922             280,000
迎光青春-失
重少年職涯

發展計畫

財團法人千

禧龍青年基

金會

33
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計畫機關：勞動部

項次
計畫

編號
申請單位 計畫名稱  經費預算  核定數  實支數  賸餘數 執行績效(主辦機關簡要自評)

備註（

請填列

代號：

3.績效

良好、

2.績效

尚可、

1.尙待

努力）

108年度公益彩券回饋金計畫執行績效情形彙總表

34

社團法人台

中市慈善撒

瑪黎雅婦女

關懷協會

增強經濟弱

勢女性就業

能力計畫

       349,931 349,931      0

一、計畫內容及預期效益摘述：為協助經濟弱勢女性建立正確就業觀念及培養就業力，辦理職前準

備探索課程、安排職場參訪及職場體驗等各類活動，預期協助860人就業服務。

(一)就業準備團體共辦理三大類別，為就業促進、優勢潛能培力、自我探索課程，一年各為24堂，

預定一堂約服務12人，一年欲協助860位經濟弱勢女性。

(二)年度服務目標為20位經濟弱視女性婦女成功就業，實際提供25位婦女。

二、實際執行情形:
(一)就業準備團體共辦理三大類別，服務經濟弱勢女性617人，成效達71.8%。

(二)辦理就業適應成長團體就業促進課程、優勢潛能培力課程、自我探索課程，參加學員共計617人
，成效達71.7%
(三)年度追蹤當年度資源連結目標與使用成效，25案中已17案銜接一般性就業服務，成效達68%。

(四)年度服務目標為20案，實際提供服務共25案，成效達100%。

2

35
社團法人彰

化縣視障者

關懷協會

視障者就業

前準備計畫
         68,910 50,731                 18,179

一、計畫內容及預期效益：

(一)為協助視障者建立正確就業觀念及培養就業力，辦理職前準備探索課程、安排職場參訪及職場

體驗等各類活動，預期協助6人就業服務。

(二)希望透過課程講座的進行，能幫助視障生能夠認識各種職業別、思考各行業所需具備的專業技

能，並衡量自身能力、及早確立未來目標。

(三)參與的視障學員皆能了解各職業別的工作內容、學會分析各種職業所需之能力及專業技能，並

在課程後能夠自我探索生涯目標，進而瞭解未來可能從事之職業方向，及就該職業應具備之專業能

力進行技能加強與專業知識進修，而本會也會轉介該學員至彰化縣政府職管員提供其後續就業協

助。

二、實際執行情形：

(一)辦理專題講座4場、職場參觀1場，預計招收6人，實際參加8人，1名協助就業，學員滿意度回饋

成效達100%。

(二)就業準備團體共辦理5梯次，服務視障者8人(男5人、女3人)，共計37人次，成效達100%。

3
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計畫機關：勞動部

項次
計畫

編號
申請單位 計畫名稱  經費預算  核定數  實支數  賸餘數 執行績效(主辦機關簡要自評)

備註（

請填列

代號：

3.績效

良好、

2.績效

尚可、

1.尙待

努力）

108年度公益彩券回饋金計畫執行績效情形彙總表

36
台灣職涯發

展協會

【108年度

「女力再

起」二度就

業婦女就業

促進計畫】

1,006,576 675,023 331,553

一、 計畫摘要及預期效益摘述：

(一)協助欲重返職場女性重新設定職涯目標、探索自我、自主提升專業能力、做好就業準備，協助

企業雇主了解二度就業婦女特性，建構友善職場。

(二)
1. 參與所有活動總人次636人次。

2. 參與職涯門診服務48人次。

3. 集中徵才活動媒合雇用20位(100人次入場)。
4. 諮詢創業貸款3位。

二、實際執行情形：

1.參與所有活動總人次708人次。

2.參與職涯門診服務48人次。

3.集中徵才活動媒合錄取5位(參與總人次184人次)。
4.諮詢創業貸款轉介3位，1位諮詢、2位上課。

2

37
台灣生涯重

建輔導專業

協會

【108年度中

途致殘者希

望理論職前

準備團體計

畫】

581,025 460,612 120,413

一、 計畫摘要及預期效益摘述：

(一)於雲嘉南區各辦理1梯次30小時團體課程，合計90小時，合計服務30名中途致殘者，協助培養就

業認知、發覺自我職業興趣職業性向，並有效建立合作團隊及推廣勞政體系職業重建服務模式。

(二)
1.協助30名中途致障求職者進入就業市場

2.團體共計90小時

二、實際執行情形：

辦理希望理論職前準備團體雲林場，計12人(男10人、女2人)參加、辦理希望理論職前準備團體嘉義

場，計13人(男9人、女4人)參加、辦理希望理論職前準備團體台南場，計10人(男6人、女4人)參加。

2
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計畫機關：勞動部

項次
計畫

編號
申請單位 計畫名稱  經費預算  核定數  實支數  賸餘數 執行績效(主辦機關簡要自評)

備註（

請填列

代號：

3.績效

良好、

2.績效

尚可、

1.尙待

努力）

108年度公益彩券回饋金計畫執行績效情形彙總表

38
社團法人台

南市康復之

友協會

【身心障礙

者美麗薪情

就業力提

升】

158,992 112,490 46,502

一、 計畫摘要及預期效益摘述：

(一)透過本計畫得以加強其工作前準備調適、工作態度及技能之建立、面授求職技巧、面對職場大

小事之處理技巧、加強其自我肯定、強化社交互動技巧等，進而改善並提升就業動機。

(二)
1.就業力提升課程預計辦理12堂，參與人次約120人次

2.課後輔導、職業訪視預計每人輔導10次，每次4小時，參與人次約100人次。

3.預期目標完成訓練10人，推介就業10人，可培養或建立至少穩定介業2人(工作達三個月)
二、實際執行情形：

辦理就業力提升課程12場，計109人次(男102人次，女7人次)、辦理課後輔導促進就業效果，計84人
次(男84人次，女0人次)
促進男1人全職工作超過3個月、男1人日薪工作至今約2個月、男1人日薪工作至今約1個月。

2

39
社團法人台

南市基督教

青年會

【來就業就

喊YA-未升學

未就業弱勢

青少年就業

提升方案】

462,040 440,605 21,435

一、 計畫摘要及預期效益摘述：

(一)
1.透過成長團體、體驗教育等課程提升自我認知及人際溝通、表達之能力。

2.建構在地化青年就業提升網路，提供弱勢青少年資源連結服務。

(二)
1.預計有10位青少年投入方案，並有9位以上完成就業提升課程。

2.預計有8位以上成功就業，具有輔導成效就業提升達80%以上。

二、實際執行情形：

1.辦理34堂就業提升課程，共10人參加(男5女5)。
2.就業輔導人數10位(男5女5)，具有輔導成效並穩定就業中5位(男3女2)。

3
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計畫機關：勞動部

項次
計畫

編號
申請單位 計畫名稱  經費預算  核定數  實支數  賸餘數 執行績效(主辦機關簡要自評)

備註（

請填列

代號：

3.績效

良好、

2.績效

尚可、

1.尙待

努力）

108年度公益彩券回饋金計畫執行績效情形彙總表

40
臺灣璞育文

教發展協會

【『新火』

教育培訓計

畫】

874,990 746,381 128,609

一、 計畫摘要及預期效益摘述：

(一)希望提供協助二度就業婦女、外籍及大陸配偶、失業者和待業青年等，透過有專業能力的課程

培訓，加上與他人互動，能夠有效提升自信和能力並走進服務或社會中，甚至就業或創業。

(二)
1. 至少提升10名學員自信和勇氣。

2. 培養20名(含以上)學員能與他人和諧互動。

3. 協助媒合相關工作工讀或實習，預計媒合10名學員。

4. 成果展參加人數至少60名(預計100名)。
二、實際執行情形：

1.辦理20場專業師資課程，計45人(男8女37)。
2.辦理1場成果展論壇，計51人。

2

41
嘉義市新移

民女性關懷

協會

【掌握薪機-
就業薪幸

福】

257,717 254,105 3,612

一、 計畫摘要及預期效益摘述：

(一)
1.提升新住民瞭解未來的職涯趨勢，增加就業意願。

2.課程參與率達85%以上，有效培養新住民對於本課程所規劃4種職業的興趣及了解。

3.結合業界新住民成功就業案例分享，增加成員自信心。

4.透過辦理此課程增加新住民人際互動機會，協助參與者自我接納、自我成長、了解自我興趣、提

升專業技能，為進入就業市場做充分準備。

(二)預計30%學員參與課程完後，在三個月內有意願去參加失業者職訓課程。預計至少1-3人就業。

二、實際執行情形：

1.共計3名學員報名參與職訓課程。

2.共計3名學員就業。

3.學員上完課後反映對美容及照護方面非常有興趣，學員陸續參加更多教育課程，並希望能開進階

課程。

4.課後對課程四種職業的知識明顯提升，且就業準備度提升40%。

3
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計畫機關：勞動部

項次
計畫

編號
申請單位 計畫名稱  經費預算  核定數  實支數  賸餘數 執行績效(主辦機關簡要自評)

備註（

請填列

代號：

3.績效

良好、

2.績效

尚可、

1.尙待

努力）

108年度公益彩券回饋金計畫執行績效情形彙總表

42
社團法人嘉

義市心康復

之友協會

【運用復康

足球團體輔

以就業適應

團體於精神

障礙者之穩

定就業效益

探討】

666,485 666,485 0

一、 計畫摘要及預期效益摘述：

(一)本研究為國內第一篇針對足球運用團體輔以就業適應團體之就業效益研究，期望藉由研究成果

，探討提供精障者長期社區支持團體－復康足球運用，能否協助精障者之社會適應及參與就業效

益。

(二)
1.於精障者提升工作自我效能的效益,並探討其影響就業狀況之因素。

2.於精障者準備就業與穩定就業是否有幫助,並進一步探討同儕支持於就業穩定的重要性。

3.了解長興社區支持團體一復康足球助辅以就業適應團體,在精障者

準備就業與穩定就業之效果,以作為未來職業重建服務輸送之參考。

4.提供精障者就業適應團體，預計2組就業團體,每组15人,每組提供6個月共12次就業團體,出席率預計

達8成以上,參與人次達288 人次以上。

5.預計提供15人,共12次足球運動團體,出席率預計達8成以上,參與人次144人次以上。

二、實際執行情形：

1.實驗組採用的足球運動團隊與就業適應團體確實能較對照組正向增進參與者之工作自我成效。

2.參與足球運動較沒加入者有較高的同儕支持效益。

3.實驗組就業適應團體參與人數15人，出席率93.3%；對照組就業適應團體參與人數15人，出席率

91.7%，總參與人數333人次。

4.足球復康團體參與人數15人，出席率97.2％，總參與人次175人次。

2

43
社團法人高

雄市天晴女

性願景協會

天晴鬆道家

愛在大高雄

ˇ弱勢婦女

就創業增能

準備計畫

79,533 79,533        0

一、 計畫摘要及預期效益摘述：

(一)辦理就創業知能職前準備訓練課程協助婦女做好就創業準備。

(二)提供20位婦女就創業輔導諮詢，預計6成可穩定就業3個月，課程規畫讓婦女穩定學習達90%以

上。

二、實際執行情形：

辦理就創業知能職前準備訓練課程13場，計212人次參加:提供21位學員(男1人、女20人)就創業輔導

諮詢，其中15位婦女(7成)穩定就業達3個月，平均月收入達2萬2,000元以上。

2
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計畫機關：勞動部

項次
計畫

編號
申請單位 計畫名稱  經費預算  核定數  實支數  賸餘數 執行績效(主辦機關簡要自評)

備註（

請填列

代號：

3.績效

良好、

2.績效

尚可、

1.尙待

努力）

108年度公益彩券回饋金計畫執行績效情形彙總表

44
社團法人中

華民國牧愛

生命協會

「勇往職前

，迎向未

來」弱勢青

少年促進就

業計畫

169,939 166,684      3,255          

一、 計畫摘要及預期效益摘述：

(一)辦理促進就業研習講座以協助弱勢青少年建立正確職場價值觀、倫理、態度及培養專業技能，

儲備學員職場軟實力及認識各職業市場趨勢，提升弱勢青少年職場適應力及就業穩定度。另藉由職

場體驗營讓學員認識高雄特色產業。

(二)計畫針對弱勢青少年辦理促進就業研習講座3場（每場6小時），預計參與人數10人，共計30人
次。辦理5場職場體驗營，預計參與人數10人，共計50人次。提供10名弱勢青少年追蹤輔導服務。

二、實際執行情形：

辦理弱勢青少年辦理促進就業研習講座6場（每場3小時），計26人(男8人、女18人)參加。辦理職場

體驗營5場，計24人(男9人、女15人)參加。提供15名弱勢青少年追蹤輔導服務。

3

45

財團法人高

雄市毒品防

制事務基金

會

探索不一樣

的未來-高雄

市弱勢青少

年/青年及施

用毒品者就

業服務計畫

149,080 135,687      13,393        

一、 計畫摘要及預期效益摘述：

(一)體驗教育、探索活動、手作課程，以多元價值為核心理念，提升服務對象身心社會適應發展及

職場上穩定發展的能力。

(二)計畫針對弱勢青少年、青少年及施用毒品者辦理3場次平面活動、低空探索、攀樹體驗活動，預

計參與人數5人，共計15人次。辦理木工、銀飾、咖啡手作課程預計參與每場次人數各5人，共計15
人次。支持性團體10場次，預計每場參與人數7人，共計70人次。

二、實際執行情形：

辦理平面活動、低空探索、攀樹體驗活動3場次，計11人(男2人、女9人)參加，共16人次。辦理木

工、銀飾、咖啡手作課程3場次，計22人(男3人、女19人)參加，共24人次。辦理支持性團體10場次

，計29人(男25人、女4人)參加，共70人次。

2

46
高雄市立凱

旋醫院

持續建構精

神康復者同

儕支持社群

網絡並促進

穩定就業

191,700 182,014      9,686          

一、 計畫摘要及預期效益摘述：

(一)以通訊軟體LINE群組進行，服務對象較107年增加10%，輔以10場團體活動，來建構精神康復者

穩定就業的同儕支持社群網絡。

(二)為持續運作同儕社群，建構最少專業介入的同儕支持，並可提供職重服務的介入策略的參考。

二、實際執行情形：

108年計34人(男14人、女20人)參加，增加群組服務對象42%（107年群組人數為24人，108年群組人

數34人，增加10人），共辦理10場團體活動。

3

三 1,963,000   1,963,000   1,757,378   205,622      

補助專案人力2名、召開說明

會、審查會、成果發表會及查核

之之委員出席費、旅運費、印製

費及餐費等相關經費
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