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勞動部辦理 108年度公益彩券回饋金計畫成果報告 

壹、計畫目標 

一、 依財政部公益彩券回饋金運用及管理作業要點第 4點第 1項第 1款回饋金之

用途規定，包括公益彩券經銷商就、轉業之職業訓練、訓練生活津貼、就業

服務及職務再設計，及促進身心障礙者就業相關事項；又同項第 5款辦理「第

1款及第 2款各目以外有關弱勢族群就業服務及社會福利事項，經本小組委

員會決議納入審查之計畫：弱勢族群就業服務。」；為促進特定對象及就業

弱勢者就業並彰顯公益彩券之公益性，本部依上開要點訂定「運用公益彩券

回饋金辦理促進特定對象及就業弱勢者就業補助作業要點」。 

二、 本部 108年度獲財政部分配新臺幣（以下同）600萬元，並運用歷年公益彩

券回饋金賸餘款滾存經費 2,029萬 8,000元，合計 2,629萬 8,000元，共辦理

2項主軸計畫，補助大專院校辦理身心障礙學生就業準備共識營、就業轉銜

服務說明會及專業知能工作坊，並補助地方政府或民間團體至少 35案。 

貳、計畫執行情形 

一、 執行項目及內容 

108 年本部回饋金運用計畫規劃辦理推動強化大專院校身心障礙學生就

業轉銜計畫及促進特定對象及就業弱勢者就業計畫等 2 項主軸計畫及專案人

力(2 名業務督導員)及召開審查會議等其他行政業務費，執行內容說明如下： 

（一） 推動強化大專院校身心障礙學生就業轉銜計畫 

為強化大專院校辦理就業轉銜服務，由縣市政府勞政單位提早導入就業相

關資源，協助即將畢業或已畢業之身心障礙畢業學生及其家長建立正確之

就業期待，即早做好就業準備，以縮短學生畢業後就業等待期及穩定就業。 

（二） 促進特定對象及就業弱勢者就業計畫 

補助地方政府及民間團體辦理促進特定對象及就業弱勢者就業相關計

畫，由本部依財政部公益彩券回饋金運用及管理作業要點成立複審小組，

審查地方政府及民間團體申請補助計畫。 



2 

二、 執行情形（含預算執行情形） 

本部依 108年度運用計畫，推動「強化大專院校身心障礙學生就業轉銜計

畫」部分由本部勞動力發展署所屬分署受理申請及審查事宜；「促進特定對象

及就業弱勢者就業計畫」部分由本部函告地方政府及民間團體申請，其中地

方性計畫由地方政府受理及初審，再提報本部勞動力發展署所屬分署複審；

區域性計畫由本部勞動力發展署所屬分署受理及審查；全國性計畫由本部勞

動力發展署受理及審查。各計畫執行情形說明如下： 

（一） 推動強化大專院校身心障礙學生就業轉銜計畫 

1、 108年核定補助計 29件計畫，補助地方政府及大專校院學校辦理就業

準備共識營、就業轉銜服務說明會及專業知能工作坊，共計辦理 269

場次，2,920人次參與。 

2、 公益彩券回饋金運用計畫經費計 522 萬元，核定 325 萬 4,986 元，執

行經費計 270萬 9,624元，經費執行率達 51.91%。 

（二） 促進特定對象及就業弱勢者就業計畫 

1、 108年核定補助計 53件計畫（政府部門 8件、民間團體 45件），其中

7 件撤案（政府部門 2 件、民間團體 5 件，因計畫期程縮短、減列經

費、申請人力未獲補助而申請撤案），實際執行 46件（政府部門 6件、

民間團體 40件）。計有 7,838人次之特定對象及就業弱勢者受益。 

2、 公益彩券回饋金運用計畫經費計 1,911 萬 5,000 元，108 年核定 1,840

萬 4,334元，執行經費計 1,594萬 2,171元，經費執行率達 83.40%。 

3、 108 年補助政府部門及民間團體辦理促進特定對象及就業弱勢者就業

相關計畫及經費核定情形如表一、表二： 

表一、補助政府部門辦理促進特定對象及就業弱勢者就業相關計畫及經費核定數 

單位：元  

項次 申請單位 計畫名稱 核定數 

1 
國立高雄師範大學諮

商心理與復健諮商研

2019 年度促進身心障礙者就業國際研討

會：庇護性就業者的就業支持-各國模式 
806,806 
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項次 申請單位 計畫名稱 核定數 

究所 

2 
國立臺灣師範大學特

殊教育中心 

105 至 107 年心智障礙者職業探索活動

辦理之成效分析 
453,000 

3 國立中山大學 
促進特定對象及就業弱勢者就業之社會

效益債券制度規劃與契約書設計 
727,141 

4 新北市政府勞工局 
新北市政府辦理 108 年度身心障礙者體

適能活動試辦計畫 
330,542 

5 宜蘭縣政府勞工處 
108 年度辦理身心障礙生就業轉銜教師

教育研習營 
91,400 

6 高雄市立凱旋醫院 
持續建構精神康復者同儕支持社群網絡

並促進穩定就業 
191,700 

合計 2,600,589 

表二、補助民間團體辦理促進特定對象及就業弱勢者就業相關計畫及經費核定數 

單位：元 

項次 申請單位 計畫名稱 核定數 

1 
社團法人台灣失智症

協會 
失智友善職場宣導及就業促進計畫 950,051 

2 
社團法人臺灣職能治

療學會 
年輕型失智就業服務 766,248 

3 
桃園長庚紀念醫院失

智症中心 

失智症就業服務之個案管理與協助：失

智症中心之實驗性服務計畫 
897,675 

4 
財團法人弘道老人福

利基金會 

穩定中高齡照顧服務員持續就業計畫-職

場輔具運用與職災預防培育 
669,130 

5 
社團法人台灣腦心智

發展與心理復健學會 

提升身心障礙者職業重建個案管理員應

用神經心理取向進行心智功能訓練之專

業知能培訓案 

463,251 
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項次 申請單位 計畫名稱 核定數 

6 全國關懷科技協會 
108 年度肢體障礙者創新促進就業方案-

口述影像 
327,280 

7 
社團法人中華身心障

礙者職業技藝協會 
2019身心障礙者生命講師研習計畫 364,000 

8 
社團法人屏東縣身心

障礙者就業福利協會 
魚菜共生技職創業培育計畫 102,000 

9 
社團法人臺灣職能治

療學會 
職重督導手冊編撰 668,311 

10 
財團法人中華民國自

閉症基金會 
就業早知道-師傅領進門職前準備計畫 171,030 

11 
台灣生涯重建輔導專

業協會 

108 年度強化大專院校身心障礙學生就

業準備團體計畫 
705,710 

12 
社團法人中華民國社

區重聽福利協會 
聽障者就業推廣計畫 566,730 

13 
財團法人育成社會福

利基金會 

108 年度身心障礙者就業議題研討會實

施計畫 
123,700 

14 
社團法人台灣職業安

全健康連線 
以使用者為出發的重返職場研究 484,962 

15 
社團法人台灣新住民

家庭成長協會 
108年新住民創新就業計畫 300,000 

16 
財團法人現代婦女教

育基金會 

經濟賦權的最後一哩路~特定對象與弱

勢族群支持性就業服務提供者培訓計畫 
777,300 

17 
財團法人婦女權益促

進發展基金會 
弱勢婦女就業輔導支持性計畫 851,910 

18 
財團法人勵馨社會福

利事業基金會 
弱勢青少年就業探索與扶助計畫 28,410 

19 
財團法人中華佛教普

賢護法會 
上場前，你準備好了嗎? 214,346 



5 

項次 申請單位 計畫名稱 核定數 

20 
財團法人臺灣基督教

主愛之家輔導中心 

「重拾人生」特定對象及就業弱勢者促

進就業計畫 
217,200 

21 
新竹市原住民身心障

礙者協會 

「翻轉未來」原住民身心障礙者暨家庭

照顧者就業培力計畫 
195,840 

22 

財團法人桃園市私立

脊髓損傷潛能發展中

心 

脊髓損傷「勇往職前」培力計劃 90,982 

23 
社團法人桃園市智障

者家長協會 
心手向前走-心智障礙者就業準備計畫 279,993 

24 
財團法人新竹縣智障

福利協進會 

創造「無限可能」~心智障礙者就業前準

備暨穩定就業工作坊 
70,350 

25 
社團法人苗栗縣 V.I.P

姊妹展藝抒情互助會 

108年『公彩燭夢』青少年職涯探索體驗

計畫 
102,644 

26 
中華民國全國特教園

區永續關懷協會 

苗栗縣身心障礙者工作中訓練-慢飛達人

職場增能體驗營擴充計畫 
147,291 

27 
社團法人新竹市心理

衛生協會 
轉機-身心障礙者就業準備共識營 162,183 

28 
財團法人千禧龍青年

基金會 
迎光青春-失重少年職涯發展計畫 280,000 

29 

社團法人台中市慈善

撒瑪黎雅婦女關懷協

會 

增強經濟弱勢女性就業能力計畫 349,931 

30 
社團法人彰化縣視障

者關懷協會 
視障者就業前準備計畫 68,910 

31 台灣職涯發展協會 
【108年度「女力再起」二度就業婦女就

業促進計畫】 
1,006,576 

32 
台灣生涯重建輔導專

業協會 

【108 年度中途致殘者希望理論職前準

備團體計畫】 
581,025 



6 

項次 申請單位 計畫名稱 核定數 

33 
社團法人台南市康復

之友協會 
【身心障礙者美麗薪情就業力提升】 158,992 

34 
社團法人台南市基督

教青年會 

【來就業就喊 YA-未升學未就業弱勢青

少年就業提升方案】 
462,040 

35 
臺灣璞育文教發展協

會 
【『新火』教育培訓計畫】 874,990 

36 
嘉義市新移民女性關

懷協會 
【掌握薪機-就業薪幸福】 257,717 

37 
社團法人嘉義市心康

復之友協會 

【運用復康足球團體輔以就業適應團體

於精神障礙者之穩定就業效益探討】 
666,485 

38 
社團法人高雄市天晴

女性願景協會 

天晴鬆道家愛在大高雄ˇ弱勢婦女就創

業增能準備計畫 
79,533 

39 
社團法人中華民國牧

愛生命協會 

「勇往職前，迎向未來」弱勢青少年促

進就業計畫 
169,939 

40 
財團法人高雄市毒品

防制事務基金會 

探索不一樣的未來-高雄市弱勢青少年/

青年及施用毒品者就業服務計畫 
149,080 

合計 15,803,745 

（三） 專案人力(2 名業務督導員)及召開審查會議等其他行政業務費：僱用 2

名人力專責執行本計畫相關行政作業，包括計畫公告、審查、查核及管考與

統整等，另行政業務支出包括召開審查會之委員出席費、旅運費、相關印製

費、說明會及查核等。108年預定支出 196萬 3,000元，實際執行計 175萬 7,378

元，經費執行率達 89.53%。 

綜上，108年度經財政部核定公益彩券回饋金運用計畫經費計 2,629萬

8,000元，執行數 2,040萬 9,173元，執行率為 77.61%。 

參、計畫執行成果 

為彰顯公益彩券回饋金效益，本部運用於辦理促進特定對象及就業弱勢

者就業相關事項，辦理 2項主軸計畫： 
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一、 推動強化大專院校身心障礙學生就業轉銜計畫 

強化大專院校辦理就業轉銜服務，補助地方政府及大專校院學校，針對

大專校院資源教室之輔導人員、各科系之老師、與身心障礙學生有接觸

之學校人員、學生家長，補助相關團體辦理就業轉銜服務說明會或工作

坊，建構良好的轉銜管道及模式，以縮短學生畢業後就業等待期及穩定

就業。108 年大專院校辦理就業準備共識營、就業轉銜服務說明會及專

業知能工作坊，共計辦理 269場次，2,920人次參與。 

二、 促進特定對象及就業弱勢者就業計畫 

108 年補助地方政府及民間團體計 46 件（政府部門 6 件、民間團體 40

件），主要為辦理促進身心障礙者就業之研討會、職涯探索、就業轉銜研

習等，並補助辦理失智友善職場及就業協助等實驗型計畫、身障學生就

業準備、專業人員培訓計畫、特定對象如弱勢青少年或婦女之就業培力

計畫等，以發展創新的服務模式、增進專業人員服務知能及強化弱勢就

業族群之就業能力，各計畫共計有 7,838人次受益。 

三、 綜上，108 年度經財政部核定公益彩券回饋金運用計畫計 2,629 萬 8,000

元，執行數 2,040萬 9,173元，執行率為 77.61 %，計有 10,758人次受益。 

肆、計畫執行檢討及未來改善作法 

一、 與原訂計畫目標之落差 

（一） 推動強化大專院校身心障礙學生就業轉銜計畫 

1、 為協助即將畢業或已畢業身心障礙學生及其家長做就業準備，補助地

方政府及大專校院學校辦理推動強化大專院校身心障礙學生就業轉

銜計畫，建構轉銜管道及模式，縮短就業等待期並穩定就業，預計提

供就業轉銜服務 470人。 

2、 本計畫共計辦理就業準備共識營、就業轉銜服務說明會及專業知能工

作坊計 269場次、2,920人次參與，參與人數超過預期目標。本計畫

編列經費計 522 萬元，執行經費計 270 萬 9,624 元，經費執行率

51.91%，為有效提升經費執行率，108年補助對象由地方政府擴及至
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大專校院學校，查與 107年相比，經費執行率由 11.48％提升至 51.91

％，參與人次由 1,101增加為 2,920人次，惟因各申請單位多為首次

申請，經費申請較少且撙節使用，以致經費執行率不如預期。 

（二） 促進特定對象及就業弱勢者就業計畫 

本項計畫預計補助地方政府或團體至少 35 案，經 108 年公告 2 梯次

受理計畫申請，實際執行 46項計畫，案件數達成率為 131%，經費執

行率 83.40%，申請案件數及經費執行率均達預期目標。 

二、 改進意見及未來改善作法 

（一） 本部經整體評估公益彩券回饋金之運用績效及發揮效益，結合地方政府

及民間團體共同辦理創新性及實驗性專案計畫，協助特定對象及弱勢就

業者就業。除計畫執行率未達 8成及創新性主軸計畫「推動強化大專院

校身心障礙學生就業轉銜計畫」執行不佳外，餘項目執行良好。 

（二） 為考量部分申請計畫內容與促進特定對象及就業弱勢者就業無關、部分

申請計畫定位不明或無具體執行方式與目標，審查不予補助；部分補助

單位經驗不足或執行不及，獲補助後撤案不執行，本部規劃改進作法： 

1、 辦理公彩計畫撰寫教學研習班及提案說明暨分享會：邀請各縣市政府及

曾申請或未曾申請但有意願提案之轄內民間團體一同參與，會議中針對

補助對象、補助範圍、成果報告及計畫撰寫注意事項、作業要點相關規

定等詳細說明，並邀請專家學者講授計畫撰寫技巧及獲補助之民間團體

分享計畫執行經驗或以辦理計畫撰寫研習班等方式協助提案，以提升相

關單位計畫研擬及執行能力。 

2、 積極開發專案：查我國近年人口老化，衛福部前於 106年 12月公布「失

智症防治照護政策綱領暨行動方案 2.0」，由該部結合行政院 8部會共同

推動，積極辦理失智症防治照護工作，以落實總統政見。又查 108年 12

月底內政部人口統計資料估算，我國失智人口已超過 29 萬人，故本部

除持續運用身心障礙者職業重建服務相關措施協助失智者回歸職場，另

為擴大及落實失智症綱領 2.0所定工作項目，於 108年起運用公益彩券

回饋金補助民間團體及醫院辦理失智症就業服務相關工作，包括友善職
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場宣導及個案管理協助等，藉以改善社會對失智症者之刻板印象。 

3、 適時輔導及管控計畫執行：本部所屬各分署於補助計畫執行初期安排輔

導訪視，以瞭解受補助單位需求，又本部皆於每年下半年邀集公彩委員

至受補助單位進行實地訪查，以適時提供意見及改善建議，並督導管控

計畫及經費執行進度。 

4、 依計畫執行情形滾動檢討及調整補助方式：有關「推動強化大專院校身

心障礙學生就業轉銜計畫」經費執行率不佳，於 109年度將申請對象由

地方政府擴大至大專院校及高中職亦可申請，期能透過學校第一線服

務，協助提升身心障礙學生就業率及穩定性。 

（三） 持續積極管控並有效運用公益彩券回饋金，妥善發揮公益彩券回饋金效

益，達成促進特定對象及就業弱勢者就業服務之目標。 


