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就業安定基Ñ管v會 112~� 2ké時會û紀錄 

時間ÿ112~ 11月 9å(�期四)O[ 2時 

w點ÿoø 1001會û室 

主�ÿ»召Öþ銘春 

出�單OÛþ員ÿ如附出�]單                    紀錄ÿ柯×� 

壹1 確認� 107k會û紀錄 

決ûÿ會û紀錄確認2 

貳1討論提h 

提h                        提h單Oÿ勞動ø勞動條þÛ就業平{司 

h由ÿúö應性別平{ý作法之修正ÿ補助wý主管機關推動職場性騷擾

防治相關業務所需經費�õû幣 2億 1,859萬 6,000元ÿ擬於 113~

þ就業安定基Ñ<提W勞ý福祉=Û<補助Ûs助=預算總額þ內

容納調整ÿ如有O¿Ýï併決算ý_辦vÿ提請ûû2 

說明ÿ 

一1 性別平{ý作法(ïO簡{o法)於 112~ 8月 16å經總統ð修正公

_2ok修正ÿ�化職場性騷擾防治相關機制ÿ並ß�被ûþ權益2

ú相關�定之推動�÷行ÿwý機關相關業務量隨之]應增加ÿ需

請增þ力�經費ïúö應2Ûÿok修法期程急迫ÿoø�wý政

Þ實難於事_充Vö應ÿ即�於修法後ÿ囿於預算編列有其程ßÿ

î難即時於 113~預算o增列2 

Î1 ú協助wý政Þ�利推展ÿ並督責事業單O落實o法職場性騷擾防

治�定ÿ�量wý政Þ短期內籌措財þÏ有困難ÿ爰�劃補助wý

政Þ近 3~(113~ó 115~)之經費2Ûÿõ制þ_於 113~ 3月 8
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å施行�即ÿ開辦_期ÿ力n處v機制之穩固ÿo�政Þ有必要�

力挹注T�資þÿ爰Y行�算 113 ~經費需n�õû幣(ïO同)2

億 1,859萬 6,000元ÿ擬請同意由就業安定基Ño應ÿ114~ó 115

~經費ÿW按wý政Þ_一~þ實�÷行情�逐~編列提報2 

O1 oh�\oø就業安定基Ñ收oß管Û運}辦法� 5條� 1�� 6

款�定}�ÿT�措施Û經費需n說明如Oÿ 

(一) 補助wý洽請\業團體1þ士調查hþ 

1.ok修法õ增_ø公權力申訴調查機制ÿ受僱者或n職者遭受性

騷擾ÿßWU×主提起申訴ÿ如性騷擾行úþ屬最高負責þÿ或

×主o處v1O服×主之調查或懲戒結果ÿÿöçUwý主管機

關Ý申訴2wý主管機關ú調查o類性騷擾申訴hþÿ得請\業

þ士或團體協助2 

2.補助wý主管機關洽請\業團體1þ士調查hþ費}ïh預� 2

萬元(含ª談ßý當事þ之ª談費 2,000元*2þ*2k1事務費 6,000

元1調查報告ôû稿費上限 6,000元)ÿï~預� 6,000þÿ經費約

1億 2,000萬元2 

(Î) 補助wý提ß職場性騷擾被ûþ心v諮商 

1.ok修法ÿ增�政Þ�×主協力提ß或轉Ï性騷擾被ûþ諮詢1

醫療或心v諮商1社會福利資þÛ其他必要服務ÿwý主管機關

應�劃整\相關資þÿ提ß或轉Ï被ûþ運}ÿ並協助×主辦v

防治措施2 

2.補助wý提ß職場性騷擾被ûþ心v諮商ÿï~預�受v 6,000þ1

ïþ進行 2k1ï場k 2,000元ÿï~預�經費約 2,400萬元2 

(O) 補助wý提ß被ûþ法律扶助 

1.ok修法ÿ增�主管機關提ß性騷擾申訴þ法律諮詢或扶助ÿ給

予必要的o持2 

2.補助wý提ß被ûþ法律扶助ÿïï~約 910þ1ïþ扶助Ñ額 2

萬元ÿï~預�經費約 1,820萬元ÿ補助wý提ß被ûþ法律諮詢
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服務ÿïïk(半å)2,000元1ï週補助 2k1補助 22個縣^�算ÿ

ï~預�經費約 457 萬 6,000 元2\�ï~預�經費約 2,277 萬

6,000元2 

(四) 補助wý政Þ增補þ力 

úö應_開修法õ興業務ÿë 113~ 1月起V階段補助wý政Þ增

補þ力ÿ�一階段ë 113~ 1月起ÿ補助wý政Þ增補þ力 27]ÿ

辦v相關_置作業ÿ�Î階段ë 113~ 4月起ÿwý政Þ得視õ法

施行後ÿ視實�業務÷行情�ÿÿÝ請增þ力ÿ上限ú 38]2113

~預�總經費 5,182萬元(含電腦¯備購置費})2 

 

è 補助wý機關辦v性騷擾防治業務所需經費 

�目 所需經費 說明 

洽請\業團

體1þ士調查

hþ 

1億 2,000萬元 

含ª談ßý當事þ之ª談費(2,000

元*2þ*2k)1事務費 6,000元1調

查報告ôû稿費上限 6,000元 

補助wý提ß

職場性騷擾被

ûþ心v諮商 

2,400萬元 

補助wý提ß職場性騷擾被ûþ心

v諮商ÿ預�受v 6,000þ1ïþ進

行 2k1ï場k 2,000元 

提ß被ûþ 

法律扶助 
2,277萬 6,000元 

1. 補助wý提ß被ûþ法律扶助ÿ

ïï~約 910 þ1ïþ扶助Ñ額

2萬元ÿï~預�經費約 1,820萬

元 

2. 補助wý提ß被ûþ法律諮詢服

務ÿïïk(半å)2,000元1ï周

補助 2k1補助 22個縣^�算ÿ

ï~預�經費約 457萬 6,000元 

補助wý增補

þ力經費(113

~) 

5,182萬元 

�一階段補助wý政Þ增補þ力 27

]ÿ�Î階段ë 113 ~ 4 月起ÿw

ý政Þ得視õ法施行後ÿ視實�業

務÷行情�ÿÿÝ請增þ力ÿ上限
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ú 38]2依約Ø僱þ員þ事費}(薪

點 328)標準ÿ月薪 42,541元預�2(含

電腦¯備購置{費}) 

\� 2億 1,859萬 6,000元  

四1 補助x發ý_ 

由oø�定<補助wý政Þ推動性別平{ý作法業務實施�畫=(增

補þ力)1<補助wý政Þ性別平{ý作訴�法律扶助�畫=Û<補

助wý政Þ辦v職場性騷擾防治業務�畫=(調查hþÛ提ß被û

þ心v諮商)ÿ函請wý政Þ依轄內實�業務÷行情�ÿUoø提

出申請ÿ經oøûx後補助2 

辦法ÿ有關<補助wý政Þ推動性別平{ý作法業務實施�畫=1<補助w

ý政Þ性別平{ý作訴�法律扶助�畫=Û<補助wý政Þ辦v職

場性騷擾防治業務�畫=ÿ預�所需經費 2 億 1,859 萬 6,000 元ÿ擬

於 113 ~þ就業安定基Ñ<提W勞ý福祉=Û<補助Ûs助=預算

總額þ內容納調整ÿ如有O¿Ýï併決算ý_辦v2 

決ûÿ 

一1同意<補助wý政Þ推動性別平{ý作法業務實施�畫=1<補助wý

政Þ性別平{ý作訴�法律扶助�畫=Û<補助wý政Þ辦v職場性

騷擾防治業務�畫=所需經費2億1,859萬6,000元ÿ於113~þ就業安定

基Ñ<提W勞ý福祉=Û<補助Ûs助=預算總額內調整容納ÿ如有

O¿Ýï併決算ý_辦v2 

Î1委員所提醒之加�宣導1諮詢k數1申訴管道1經費運}_性{意見ÿ

請業務單O參Ý辦v2 

參1é時動ûÿ無2 

�1h會ÿO[3時30V 
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0附錄1 

�會委員發言摘要 

討論提h 

úö應性別平{ý作法之修正ÿ補助wý主管機關推動職場性騷擾防治相

關業務所需經費�õû幣2億1,859萬6,000元ÿ擬於113~þ就業安定基Ñ

<提W勞ý福祉=Û<補助Ûs助=預算總額þ內容納調整ÿ如有O¿Ý

ï併決算ý_辦vÿ提請ûû2 

林委員春鳳 

o�o持ÿ感謝勞動ø的}心ÿ]於性騷擾hþ有_o之掌控ÿ性別平

{ý作法o社會正義的一環ÿ需要�ÿ的關心o持ÿ如O作úß容易被

ÿ略或漠視ÿ肯定勞動ø_期的V÷��劃2 

»召Öþ銘春 

謝謝林委員的肯定�o持2 

王委員玥好 

(一)o�o持ÿ職場性騷擾防治涉Ûþ¯安yÿoÏ就o就業安y的û題之

一2一個ýh約需 3~的時間ý能成熟ÿo持運}就業安定基Ñ予ï補

助2 

(Î)另實務上諮商服務完整歷程約需 4ó 8kÿ甚ó需要 12kÿohÕ補

助 2k較úO¿ÿþûó]補助 4k2 

(O)Û實務上經費補助政�推動後ÿ如申請踴躍ÿ常見~þo經費}罄WO

Ý受vÿ進��響民眾權益ÿ�量T縣^需nÛ÷行ÿ異ÿ請說明oh

經費o由o�統籌管控ÿ或採T縣^定額VÝÿ尤其�1~尚無參�值ÿ

較難精準VÝÿþû採o�統籌管控ÿï依T縣^政Þ實�÷行情�_

性調整2 
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廖委員碧英 

(一)性騷擾行ú�性ÿû事þ相較ÿ一般þ都認ú_者較ú輕微ÿ這o華þ

ç化根深柢固的社會觀ÿ2性騷擾防治納入性別平{ý作法ÿ�ÿ]於

T~性騷擾行ú應有更高的敏感þÿ簡報o指出受性騷擾þ數約有 20

萬þÿ°成被騷擾受ûþ的創傷或]職場的恐懼ÿ{ß容易被ÿ略2目

_職場性騷擾防制相關法律�範þ�致完備ÿ後續應積極辦v職場性騷

擾事_的防範Û事後的處v2 

(Î)o�o持ÿ�o�Ï說明ÿ1995 ~兒童Û]~性î易防制條Ï(ÿú兒

童Û]~性剝Z防制條Ï)通過後ÿy國ïßþ員均需ç受相關�練ÿ

Ï�相關防制作業有ß好的成效ÿo條Ï成ú亞�非常Y進的法律2o

h如能徹ß÷行ÿ{於�性別平{上ýÎ一�o2 

鍾委員�� 

o�o持ÿõ事社會服務o心一ö從事服務基|勞ý的ý作ÿ實務上有

_籍看護受到×主1被看護者或þÏ性騷擾ÿ提出申訴{ß難成hÿ主

要ßöú證據O¿ÿ雖þU_籍移ý宣導遭受性騷擾時要蒐Ö證據ÿO

勞ý常úßOý作�選擇忍耐ÿþûÿ�過 19551LINE@宣導性騷擾

防制相關資�2另請說明oho否會�ÿ有制þ整\ÿ如衛政單O的心

v諮商1法律扶助基Ñ會{資þ2 

陳委員瑞嘉 

(一)wý政Þö經費有限ÿ要編列預算推動õ政�極ú困難ÿ目_Õã討程

ß÷ÿ後續尚需調查實�÷需nÿOÿ預見oÏ相關ý作量�增ÿ請T

O委員o持oh2 

(Î)另oho�劃補助wý政Þ 3~ÿ3~後o否終止補助ÿöwý政Þ籌

編經費困難ÿ如OÝ補助_�響業務推動ÿ^�ÿ檢討評�Ý繼續補

助2 

(O)wý政Þ如實�÷行後ÿhþ量較預�量高時ÿþû給予經費åÞ之_

性2Û補助wý政Þ增補þ力VúÎ階段ÿ�一階段較無問題ÿ�Î階
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段o否ÿ授權由勞動ø依Twý政Þ業務量管控þ力2另薪資標準øVÿ

wý政Þþ力多採é時þ員ÿoh如採約Ø僱ý_ÿ_°成Th標準O

一致ÿo否ÿ調整úé時þ員ÿO薪資øVO採業務督導員� 1級ÿ�

o採薪資較高的� 6級或� 7級2 

(四)同意王委員所提ÿö個hÿ異ÿïh所需諮商k數O一ÿþû給予諮商

k數之_性2 

(Þ)簡報所提�劃ª談性騷擾hþßý當事þÿ並編列ª談費ÿª談費o否

給予被檢�當事þ2另如有ª談證þ之必要時ÿo否提ß證þ費2 

é委員Y玲 

如陳委員所提ÿö應性別平{ý作法修正ÿwý政Þ_增加相關業務ÿ

oh補助wý政Þþ力Û經費o非常重要的協助事�ÿÛo�政�推動

o÷期性1Ï行性措施ÿOwý政Þ經費有限ÿ難ïë行編列預算ÿ^

�ohOÕ補助 3~ÿ�o常態性補助2 

勞動ø勞動條þÛ就業平{司黃司÷維琛 

(一)有關王委員所提意見ÿö�量hþ諮商需nO同ÿøVhþ無諮商需nÿ

öo�劃平均ïh 2k諮商ÿÛTwý政Þ作法O同ÿøVwý政Þ社

政1勞政ÿÞ相o援ÿøVwý政ÞW無法Þ相o援ÿ致所需諮商k數

î有O同ÿ會後_Ý�wý政Þÿ通討論ÿ如有調整ú 4k之需nÿ_

Ý\調整ÿ惟總經費øVïO予更動2 

(Î)oh推動後ÿß有之法律扶助基Ñ會1社政資þÏÿ運}ÿ另oø委�

法律扶助基Ñ會辦v之勞ý訴�扶助ýhÿ尚o就o涉契約終止之性騷

擾hþ提ß訴�協助ÿ後續_Ý_n\作之ÿ能性ÿÿ階段ÏY由wý

政Þ÷行oh2 

(O)þ力補助VÎ階段ÿ�一階段o_置作業ÿ�Î階段W視業務量調整ÿ

預�_期hþ會較多ÿ後續h量_會逐漸OßÿoÏ由Twý政Þ評�

增加員額並編列預算辦v相關業務2爰 3~y力補助wý政Þ辦vohÿ
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3~後視辦v情�檢討補助比Ïÿ另oh補助þ力之薪資標準比照勞檢

員2 

(四)wý政Þ~_提h申請ÿoø視其提h評�x定經費ÿ倘實�÷行後經

費Ï有O¿或過多時Ý行調整2 

(Þ)ª談行úþ如o按時受ª會有罰Wÿª談費Wo提ßª談員ÿ另oh尚

o提ß證þ費2 

陳委員瑞嘉 

þû簡化÷行÷ÿ調整ÿ行�劃ïª談k數�算ª談費ÿÿ改採一個h

þ給予調查費} 6ó 8千元之ý_ÿÝ另�事務費 6千元2 

王委員玥好 

簡易1複Þhþ同時存�ÿ倘Î者均給予相同ª談k數Û費}ÿ�O適

當2þûï總~þh量�算平均ª談k數ÿ實�÷行W採區間_性ÿÏ

如ÿ最O 2k1最高 5k2 

辛委員ó隆 

(一)þûï調查費1查ª費取ïª談費ÿó於採定額或k數ý_WT有{缺

點ÿþû採定額ý_ÿO�範k數2 

(Î)oh由wý政Þ提hÿ請說明o否有其標準ÛßWÿÏ如依Twý政Þ

預�h量VÝ經費2 

黃委員Û輯 

ohö性別平{ý作法修正ÿú辦v職場性騷擾相關業務所需經費ÿo

Û於 113~編列預算ÿßW^重 113~經費採y額補助ý_ÿ惟þû 114

ó 115~應視 113~÷行情�ÿÝ行檢討o否比照勞檢或wý政Þ財力

V級{調整補助ý_Û額þ2 

吳委員曉o 

(一)o�o持ÿ� 1~無_Ïÿ參�ÿþûY採勞動ø�劃ý_辦vÿ後續

視實�÷行情�滾動_修正2 
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(Î)有關ª談費øVÛ諮商頻率視hþ難易程þ所需k數O同ÿþû均Y依

勞動ø�劃ý_辦vÿ後續視實�÷行情�滾動_修正2 

鄭委員富Ö 

o�o持ÿþûoh所需總經費O變Oÿ細節ÿÝ依實�÷行情�調整2

另o�ïè×主團體ÿ有時×主oO÷道�非有意違法ÿ實務上有發�

×主öO÷徵才¯性別條þ違法ÿ��復u�徵才廣告上限{性ÿî有

Ý置多]法務þ員之跨國公司違ß勞動法�之情�ÿþûoh應妥ú宣

óÿ避免×主öO÷相關�定�ù法2 

�委員ÿ銘 

(一)o�ïè勞ý團體ÿ一定o持推動ohÿ勞ý遇職場性騷擾時常Og說

出口ÿ近期ö metoo事þ�有較多þ×g{¯�出ÿ多數o^�ëý提

出後ÿ後續OÝ有þ受ûÿ也]性別平{ý作法修正後之成效有所期

ß2 

(Î)職場性騷擾hþß由公司內ø處v調查ÿö性別平{ý作法修正後ÿ改

由wý政Þ調查辦vÿ能讓受û者有申訴的管道ÿ^�民眾O要öú預

算1þ力O¿�]政Þyûï心ÿöoo�o持推動oh2 

蔡委員ÿ� 

o�o持ÿ另提醒倘有wý政Þo於期限內提出申請�畫ÿÿ能�響該

區民眾之權益2 

鄭委員富Ö 

ú避免øV事業單O發�性騷擾事þ時採內ø處v調查ÿo能Uwý政

Þ申報ÿþû勞動ø應思�如_宣導Û教育×主依�定辦v2 

涂委員國樑 

o�o持ÿ據悉wý政Þ性平爭û調解hþþö增ÿ̂ �oh儘快通過ÿ

另應注重職場性騷擾之預防ÿ讓×主Î解相關管v�定ÿîÿ維護勞ý

權益2 
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o委員心平(牛v事÷暄çïv) 

o�o持ÿöo�ïè¯心�礙聯盟ÿ擔心¯心�礙者öOÎ解性別平

{ý作法ÿ�O÷如_申訴ÿþûwý政Þ加�宣導ÿ並提ß¯心�礙

者申訴過程所需之服務2 

�委員�春(陳\�委員小菲ïv) 

(一)首Yÿ感謝勞動ø補助wý政Þ辦v職場性騷擾防制相關經費ÿ協助w

ý政Þ渡過難關2 

(Î)ûo^Î~þ權短片徵選受 metoo事þ�響ÿ職場性騷擾相關短片數量

增加2ûo^轄區ïo小企業ú主ÿ性別平{ý作法修法後ÿ僱}受僱

者 10þï上即應�定申訴管道ÿÿ預期相關hþ_會增加2 

(O)þû諮商k數上限ÿï適þ增加ÿ並按個h實�需n�}ÿ提高wý政

Þ運}_性2 

�委員淑�(曾社ý員繁亞ïv) 

肯定oh之推動ÿ惟øV族群如¯心�礙者1_籍移ý1高齡者{較O

易得÷相關�息Ûë¯權益2Û目_勞動ø推動高齡者就業ÿþ有高齡

者Ý重Þ職場ÿO高齡者ö其ç化背景Og出聲è達被性騷擾ÿþû提

ß相關宣導Û申訴管道2 

陳委員瑞嘉 

þû�總經費O變之ßWOÿ給予T�目間經費運}之_性ÿÏ如ÿ移

ý之通ï費1闇啞þ士之手ï費{2 

勞動ø勞動條þÛ就業平{司黃司÷維琛 

(一)oh 12月ß即開始宣導ÿ相關費}係運}勞動ø公務預算� 1預備Ñÿ

113~_補助wý政Þ辦v 100場k的宣導ÿ相關費}Wo由� 2預備

Ño應2 

(Î)oh如於ok會û通過ÿ委員所提諮詢k數{意見ÿ_Ý�wý政Þ討

論ÿ經費o}_性øVÿî_�會�單Oÿ通ÿ行性2 
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(O)陳委員所提移ý通ï費1闇啞þ士手ï費{ÿÿ研ûï事務費o應之ÿ

行性ÿ後續_Ý邀Öwý政Þÿ通討論2 

(四)性別平{ý作法包含Ï進平{措施1性別歧視Û性騷擾防治ÿ鄭委員所

提性別歧視øVÿ一ö都ooø關注的重點ÿ也持續推動2 

(Þ)職場性騷擾防治所需þ力�經費ÿ_þ�主�總處_oÿ通ÿ_ 3~y

力o持wý政Þ辦vÿ^�TO委員予ï同意2 

王委員玥好 

(一)據悉法律扶助基Ñ會� metoo 事þ後ÿ8 月þ¯置\線提ß諮詢服務ÿ

þû勞動øÿ洽談\h\作2 

(Î)政�推展_期之宣導極ú重要ÿ請說明諮詢1申訴之管道2Û�量�}

者O易v解相關法ðÿo否ÿ運} 113ß護\線ÿÝ由\業þ員進行V

m提ß後續適W服務2 

勞動ø勞動條þÛ就業平{司黃司÷維琛 

(一)113ß護\線擔負ÿöhþ通報ÿ衛福øú避免�響緊急ÿöhþ之處

vÿYO提ßoh諮詢服務ÿÕÝ\提ß簡易業務說明Û轉Ï2 

(Î)法律扶助基Ñ會 8月開辦性騷擾諮詢\線ÿOï週ÿ提ß量能有限ÿ約

Õ收 3ó 5hÿ另wý政Þ勞ý局ï週有固定時間提ß法律諮詢ÿoh

wý政Þ均ÿ搭Ýÿ有資þ推動oh2 

黃委員Û輯 

提醒 114ó 115~所需經費需按預算編列程ß辦vÿ另相關補助應通÷

wý政Þ依�定納入預算2 

»召Öþ銘春 

oh推動後ÿwý政Þý作_極ú繁重ÿ_ 3~應y力o持wý政Þq

同成就這一þ好事ÿ讓受û者獲得應有的賠_或補_ÿ也感謝÷行oh

的wý政Þïè意見ÿ並請TO委員o持目_預算�模ÿ後續視實�辦

v情�ÿ提ßwý政Þöw制宜之_性2 
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»召Öþ銘春 

一1同意<補助wý政Þ推動性別平{ý作法業務實施�畫=1<補助wý

政Þ性別平{ý作訴�法律扶助�畫=Û<補助wý政Þ辦v職場性

騷擾防治業務�畫=所需經費2億1,859萬6,000元ÿ於113~þ就業安定

基Ñ<提W勞ý福祉=Û<補助Ûs助=預算總額內調整容納ÿ如有

O¿Ýï併決算ý_辦v2 

Î1委員所提醒之加�宣導1諮詢k數1申訴管道1經費運}_性{意見ÿ

請業務單O參Ý辦v2 










