加強外勞人身侵害案件業務聯繫與處理原則標準流程圖103.11
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發生事實





安排轉換雇主或返國





徵詢外勞意願並協助外勞轉換雇主、庇護安置（14日內）





勞動部所屬就業中心辦理轉換雇主





勞動部作廢止聘僱許可及轉換雇主註記





各直轄市、縣 (市) 政府，不待性別工作平等會審議結果，依外勞終止勞動契約書面通知並完成認證（14日內傳送） 


（3日內傳送）





各直轄市、縣 (市) 政府備案


（1日內傳送）





勞動部安置註記





安置單位通報各直轄市、縣 (市) 政府（1日內傳送）





1日內





各直轄市、縣 (市) 警察機關進行調查





各直轄市、縣 (市) 政府性侵害防治中心








通知勞動部備案（性侵害案件除外）





性侵害案件，各直轄市、縣 (市) 政府得轉介各地犯罪被害人保護機構提供偵查、審判中及審判後法律協助或扶助





各直轄市、縣 (市) 政府徵詢外勞需要，安排陪同通譯服務，提供或轉介法律扶助資源及其他協助





無需協助





陪同通譯、法律


及其他協助





庇護安置





需協助  








原則於7日內指派社工人員協助被害外勞，提供保護措施





人身傷害案件





性侵害案件





性騷擾案件





受理單位





各直轄市、縣 (市) 政府勞工主管機關(性別工作平等會)





24小時內





1日內








