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Berdasarkan peraturan Taiwan, TKA menanggung pembayaran asuransi kesehatan dan
asuransi tenaga kerja.

2B R FFTEIARA RN RE INF BTG TEL 0 P H GRS
BT Lo
Biaya makan dan tempat tinggal ditetapkan sebelum TKA datang ke Taiwan, dilakukan
oleh majikan dan tenaga kerja kedua belah pihak, nilai biaya yang ditetapkan mesti
masuk asal.
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Majlkan dari pekerja rumah tangga tidak diperkenankan mewakili pemotongan uang
pajak pendapatan; Majikan dari pekerja bisnis mesti berdasarkan peraturan perpajakan
ybs melaksanakan pemotongan uang pajak pendapatan.
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Selain item dan nilai biaya yang ditanggung oleh pekerja asing, majikan mesti
membayar langsung seluruh jumlah gaji dalam bentuk uang tunai. Bila pembayaran
dilakukan dengan cara yang lain,harus diberikan keterangan dengan cara apa
pembayarannya (misalnya dengan transfer, cek); serta dilengkapi dengan dokumen bukti
ybs, diserahkan kepada pekerja asing, dan majikan sendiri menyimpan satu set dokumen

tsb.
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Daftar perincian gaji ini bersamaan pada saat pembayaran gaji mesti diberikan kepada
pekerja asing untuk disimpan, majikan harus menyimpan dokumen ini selama 5 tahun.
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Apablla majikan tidak mencantumkan huruf mandarin dan huruf negara asal di dalam
daftar perincian gaji atau tidak membayar seluruh jumlah gaji,maka ijin perekrutan dan
1jin pemakaian pekerja akan dihapuskan secara sebagian atau keseluruhan, serta didenda
sebesar NT$ 60000 s/d NT$ 300000, selain itu mendapat pembekuan ijin permohonan
selama 2 tahun.



