
提案名稱:「產業勞動力提升計畫」

提案單位: 沃德設計有限公司
負  責  人 : 陳智偉
成立日期 : 民國104年8月7日
營業項目 : 
1. 企業網站規劃與設計（RWD）
2. 電子商務網站規劃建置（RWD）
3. 虛擬主機租賃／網站代管
4. 線上金物流整合
5. 數位廣告行銷（Google/Facebook/Instagram）
6. 品牌形象設計
7. 平面設計（CIS設計）
8. 影片製作
員工人數 : 17 人

經營理念與願景
公司致力於培育人才，期望在數位科技產業中能創造屬於沃德設計的企業

文化，吸引更多優秀人才共同成長。
【我們的願景】
◆為行銷而生的設計整合者
◆用好的設計創造更好的收益以設計解決問題，解決銷售傳達問題，透過設計  
  專注於解決客戶在行銷獲利的需求上，我們的設計是為行銷而生，透過持續
  的精進與整合所需環節，朝能協助客戶『獲利』的設計公司邁進。
【我們的使命】

致力於發展中小企業能負擔得起的專業設計服務，我們專注於將專業流
程化、規格化，以最好的效率方式做出最完善的服務，將專業拆分，階段性協  
助中小企業也能有能力擁有大品牌的專業形象，持續輔導客戶經營品牌進而  
提升收益，共同成長創造更穩定的就業市場環境。

本次提案重點摘述
公司持續培養提升所有員工的各種專長及專業能力，並且運用各種資源，

像是內外部的教育訓練、交流研討、心路歷程分享會…等，透過持續舉辦來提
升員工的能力及專業度，我們重視為員工創造個人舞台，讓他們在舞台上發揮
專業能力，並且得到正面回饋，藉此塑造正向成長的工作環境。亦藉由勞動
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部舉辦的教育訓練課程，目前公司已參加第二年的小人提計畫，我們期望持續
提升員工的專業度、創造力、溝通力，從內部的各項措施，提升員工對公司的
理念認同及自我實現，進而擴及至對企業客戶的服務。企業最重要的資產是員
工，因此我們持續著重於資訊與設計產業的人才培育，為產業就業環境做出優
良示範，希望由我們做起，也透過政府的協助，讓好的企業文化能夠對就業市
場產生正向影響。

具體效益影響、可持續性及擴散應用等可供他人學習之處
一、沃人物活動
        「你比自己認定得更優秀」，這是我們給每位夥伴的話，也是這個活動誕
        生的核心理念。從『接收』轉變為『給予』，是這個活動想帶給每位夥伴
        的思考成長旅程，當夥伴在準備內容的過程中，將會是一段進行梳理歸納
        的旅程，思考方式也將會得到改變；我們期望藉由這樣的舞台除了幫助個      
        人展現自我，更有機會成為彼此生命中的暖陽。
二、交流會議
        我們希望能提供客戶完整的服務，因應各部門專業的不同，致力於經營跨
        部門的連結與溝通，像是「跨部門研討會」、「案件分享會」，皆希望透
        過交流讓員工在工作上不只侷限於各自專業領域的探討，更可持續拓展眼
        界，在執行過程中，能有更全盤的思考。
三、跨部門轉職
        公司重視內部人才培育，也透過培訓讓
        的 思 考 ， 當 釋 出 職 缺 時 ， 優 先 於 內 部        
        徵 才 ， 協 助 員 工 在 職 涯 規 劃 可 找 到 新
        的方向，持續成長並突破，藉此可留用        
        優秀人才，我們認為穩定留用人才，才能        
        奠定公司文化基礎，好的企業文化也才
        能透過「人」的傳承更為穩固。
四、改善提案計畫
        鼓勵且開放員工踴躍提出自己的想法，        
        當員工從工作中發現值得改善的項目，        
        並提出完整且具價值的改善計畫，公司會特別頒發獎金以示感謝，也因
        為持續有實際案例，此正向風氣持續循環著。
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未來推動及精進方向
一、堅持經營正向的企業文化，藉由不斷的經營環境，及對人才有效的選用   
       育留，期望未來可參與企業人力資源提升
       計畫(大人提)。
二、企業最重要的資產是員工，持續著重於資       
       訊與設計產業的人才培育，為產業就業環
       境做出優良示範。
三、協助企業客戶在品牌創建的過程中，提供
       最適宜的專業輔導，發揮影響力，使客戶
       與我們共同持續朝正向成長，同時強化企
       業員工向心力，增加就業穩定性，並擴大       
       相關產業鏈就業機會，是我們繼續努力的動力。
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