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勞動部勞動力發展署雲嘉南分署 

甄選約用人員公告 

一、職稱類別及人數：業務輔導員(職務代理人)及業務促進員，各擇優正取 1

名，得備取 2名。 

(ㄧ)應徵人員均不適當，得予從缺。  

(二)錄取後無法提出正本供查驗者，取消錄取資格。 

(三)備取有效期間自錄取名單公告日起 5個月內為止。 

二、資格條件：     

(一)中華民國國民。 

(二)經教育部承認之國內外公私立大專校院以上畢業，全職工作經驗 1年

以上。  

(三)具備 Word、Excel、Power Point 等電腦應用能力。 

三、報名方式： 

    (一)請先至本分署網站(網址：http://yct168.wda.gov.tw/)訊息中心/分

署招募項下，下載「報名表(含自傳)」、「基本資料表」及「應徵者個

人資料蒐集告知及聲明書」，填妥相關欄位並填具相關資料，其中基本

資料表請先 email 至 yjsu168@wda.gov.tw，並要求讀取回條以利確保

信件已讀取。 

    (二)意者請檢附下列資料，郵寄至本分署，並請於信封上註明「報考虎尾

就業中心業務輔導員(職務代理人)或業務促進員，證件不齊視為不合

格件、郵寄以郵戳為憑(按:親自送件至本分署者，以郵務室收件章戳

為憑)，逾時報名不予受理。報名人員經資格審查符合者，擇優另以電

子郵件通知後續甄試事宜；資格不符、證件不齊或未獲錄取者，恕不

另行通知。 

      1.報名表(含自傳)(Ａ4紙張、附二吋正面脫帽相片 1張，粘貼於報名

表照片欄內，自傳以 500 至 800 字為限，須電腦打字，請以Ａ4直式

橫寫書打，內文字體為 14級字)。       

      2.符合資格條件之學歷畢業證書影本(持國外學歷證書者應檢附經我國

駐外機構認證之中譯本證明文件，否則恕不受理)及全職工作經驗證

明文件影本（如無法取得服務證明書時，得以勞工保險投保資料替

代）。 
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      3. 應徵者個人資料蒐集告知及聲明書（請於頁末簽章)。 

        4.以上所檢附資料請以 A4規格紙張影印，資料若提供不實或有遺 

        漏，一切後果由當事人負責。 

        5.報名日期：自即日起至 113 年 11 月 19 日止。 

        6.郵寄地址：720201 臺南市官田區工業路 40 號人事室蘇先生收 

                    （聯絡電話：06-6985945 轉 1245）。                          

四、考試地點及日期:考試日期暫訂 113 年 11 月，報名資格條件經初審通過人

員，將另行通知甄試日期及地點。 

五、甄試方式： 

第 1試-電腦測試及筆試： 

(一)電腦測試-未達標準者，不得參加筆試，按身分别區分如下。 

    1、一般身分人員：中文輸入每分鐘 15字以上且錯誤率 10%以下。 

  2、就業服務法第 24 條規定人員：中文輸入每分鐘 10字以上且錯誤率 10%

以下。特定對象報名者，需檢附資料如下：  

  (1)獨力負擔家計者請攜帶全戶戶籍謄本影本，及受撫養親屬為年滿十五歲

至六十五歲者之在學或無工作能力證明文件影本。 

  (2)中高齡者必須年齡在 45歲(含)以上者（以戶籍登記為準實足年齡核計至

113 年 11 月 19 日止）。 

  (3)身心障礙者請攜帶身心障礙者手冊正本。 

  (4)原住民身分者請攜帶註記原住民身分之戶籍謄本正本或戶口名簿正本。 

  (5)低收入戶或中低收入戶中有工作能力者請攜帶證明文件影本。 

  (6)長期失業者請攜帶勞保年資證明、公立就業服務機構求職登記文件及失

業證明文件。 

  (7)二度就業婦女請攜帶因家庭因素退出職場 2年以上之相關佐證文件影本

（如勞工保險加退保明細表、以親屬重大傷病卡或身心障礙證明佐證因家

庭照顧因素、以戶口名簿證明結婚、生育或親屬年邁等）。 

  (8)家庭暴力被害人請攜帶直轄市、縣(市)政府開立之家庭暴力被害人身分

證明文件影本或保護令(通常保護令、暫時保護令或緊急保護令)影本或叛

決書影本。 

  (9)更生受保護人請攜帶地方法院、地方檢察署或財團法人臺灣(福建)更生

保護會(分)會出具之證明文件正本。  
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 (二)筆試(占 50%):勞動基準法、就業服務法、就促津貼實施辦法相關法規。

(均採選擇題)  

第 2試-口試(占 50%)，專業知能口語表達及面談。 

總成績以第 1試：筆試（占 50%）；第 2試：口試（占 50%）合計，總分 

同分者以口試成績高者為排序優先。  

六、業務輔導員(職務代理人)工作項目: 

(一) 辦理求職服務諮詢（職業訓練、失業給付）、推介媒合、就促工具運用。 

(二)青年及學校業務窗口及弱勢青少年相關計畫業務窗口。 

(三)其他臨時交辦事項。 

業務促進員工作項目: 

(一) 辦理求職服務諮詢（職業訓練、失業給付）、推介媒合、就促工具運用。 

(二)綜理求才服務業務。 

(三)就業服務志工招募、管理等事宜。 

(四)其他臨時交辦事項。 

七、工作地點：本分署虎尾就業中心（雲林縣虎尾鎮文化路 64號）及所屬北港

行政辦公室（雲林縣北港鎮光明路 39號），本分署得視業務需

要調整職務及工作地點。 

八、僱用期間： 

業務輔導員(職務代理人) ： 

自到職日起至 114 年 11 月 20 日止（本職缺屬勞動基準法定期契約性質；

惟代理原因消失，契約當然終止。） 

業務促進員： 

試用三個月期滿經考核成績及格者，得續僱。（本職缺屬勞動基準法不定期

契約性質）。 

九、待   遇: 

業務輔導員(職務代理人) ： 

(一)月薪新臺幣 35,235 元(261 薪點)。 

(二)享勞保、就保、健保及勞退新制。任職滿 1年且考核列 B等以上者，

予以進階，且最高以 15次為限。 

業務促進員： 

(一)月薪新臺幣 31,185 元(231 薪點)。 

    (二)享勞保、就保、健保及勞退新制。任職滿 1年且考核列 B等以上者，
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予以進階，且最高以 11次為限。 

十、其他事項：本分署約用人員自 97年 1月 1日起適用勞動基準法，當事人之

權利與義務，依「勞動部勞動力發展署雲嘉南分署勞工工作規

則」及相關法令規定辦理。  

 


