
【勞動部勞動力發展署桃竹苗分署】 

104.12.04 版 

自辦職前訓練甄試評量表 
班別名稱  姓名  編號  

甄試日期 筆試、口試：  年  月  日 身分別 

□一般身分(含屆退官兵)。 

□就保非自願離職推介單者。 

□獨力負擔家計者。 □中高齡者。□身心障礙者。 

□原住民。  □長期失業者。  □更生受保護人。 

□低收入戶及中低收入戶。    □二度就業婦女。 

□外籍配偶及大陸配偶。□家庭暴力及性侵被害人。 

 

評分項目 分數 

一、筆試 A (100 分) 分 

二、口試 B (100 分)(各項由口試人員詳實查核詢問後，於內勾選並填入分數)(單選) 分 

(一) 

參訓 

歷史 

(30 分) 

1.□ 未曾參加政府機關(構)或委託補助單位辦理之職前訓練者(30 分) 

2.□ 2年內未曾參加政府機關(構)或委託補助單位辦理之職前訓練者(20 分) 

3.□ 2年內曾參加政府機關(構)或委託補助單位辦理之職前訓練者(12分） 

4.□ 1年內曾參加政府機關(構)或委託補助單位辦理之職前訓練者(6分) 

5.□ 目前正參訓中或參加政府機關(構)或委託補助單位辦理之職前訓練結訓

尚未滿 6個月者(0 分)  

分 

(二)服裝儀容及態度(10 分)： 

□優(10 分)   □佳(8 分)   □可(6 分)   □尚可(4 分)   □普通(2 分) 
分 

(三)表達及思考邏輯(10 分)： 

□優(10 分)   □佳(8 分)   □可(6 分)   □尚可(4 分)   □普通(2 分) 
分 

(四)參訓條件(10 分)：(如職類適性、團體適應能力、才識…等) 

□優(10 分)   □佳(8 分)   □可(6 分)   □尚可(4 分)   □普通(2 分) 
分 

(五)參訓目的(20 分)：(如就業/創業/學一技之長/考證照/個人興趣/領取職訓生活津貼…等) 

□優(20 分)   □佳(16 分)   □可(12 分)   □尚可(8 分)   □普通(4 分) 
分 

(六)就業意願與規劃(20 分)：(如職類與就業關聯、結訓後目標為就業/創業、生涯規劃…等) 

□優(20 分)   □佳(16 分)   □可(12 分)   □尚可(8 分)   □普通(4 分) 
分 

口試委員

綜合評量

說 明 

1.□適合參訓     

□不適合參訓：(原因簡述) 

 

2.其他： 

口試 

委員 

簽章 

 

 

三、原始總成績( A * 50％ + B * 50％ ) 分 

四、加權後總成績(=原始總成績３％ ) (以 100 分為上限)  

(經確認具有就業保險法所定非自願離職推介者、就業服務法所定特定對象、  

外籍配偶或大陸地區配偶身分之甄試者，總成績得加權 3%計算 ) 

分 

 


