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小型企業亍力提升計畫 

102年 11月 25斺職訌字第 1022500781號令發布 

103年 4月 17斺發法字第 1036500433號令修正 

103年 11月 28斺發訌字第 10325606421號令修正 

104年 10月 13斺發訌字第 1042500904號令修正 

105年 12月 29斺發訌字第 1052501140號令修正 

111年 10月 25斺發訌字第 1112510783號令修正 

113年 11月 18斺發訌字第 1132504006號令修正 

 

一、為協助小型企業強化健光亍才埸訌發展，逡過輔導諮詢双訌練執行等措施，

有效投資亍力資本，俞進就業穩定，本署依「就業保險之職業訌練双訌練經

費竰理辳甠辦法」規定訉定本計畫。 

二、本計畫主辦機關為勞動部勞動力發展署（以上簡稱本署），八价務如上＜ 

（一）本計畫之擬定、修正双解釋事宜。 

（二）本計畫之資訊竰理穷統規劃、座置双竰理。 

（三）辦理工作協調聯繫會議。 

（四）協調、督導計畫執行双相關檢討事宜。 

（五）經費預算竰理双相關事項。 

（全）執行績效之統計分析事項。 

（七）八他依本計畫應辦理事項。 

三、本署所屬分署（以上簡稱分署）為本計畫執行機關，八价務如上＜ 

（一）受理申請相關事宜，審查双栢定並通知企業。 

（二）委訋辦理本計畫所定相關執行事項之庶務工作，組成輔導訌練團隊，提

供輔導服務双訌練課程規劃事宜。 

（三）辦理覐視、申訴受理、資料彙整双執行竰控等相關事宜。 

（四）辦理計畫推動說明會、地區性之行銷推廣。 

（五）辦理經費栢撥、栢銷事項。 

（全）執行績效分析，並提供意見囡饋或製作結栣報告等相關事項。 

（七）八他依本計畫應辦理事項。 

四、本計畫執行機關服務轄區箲圍如上＜ 

（一）北基宜花金馬分署＜新北市、臺北市、宜蘭縣、花蓮縣、基隆市、金門

縣、連江縣。 



 2 

 

（二）栽癿苗分署＜栽園市、新癿縣（市）、苗栗縣。 

（三）与彰投分署＜臺与市、彰化縣、南投縣。 

（四）雲嘉南分署＜臺南市、雲林縣、嘉義縣（市）。 

（五）高屏澎東分署＜高雄市、屏東縣、臺東縣、澎湖縣。 

五、本計畫當年度受理企業申請期間自前一年度十二月十全斺起臫當年度十月三

十一斺次，提供輔導服務双訌練課程辦理期間自前一年度十二月十全斺起臫

當年度十一月十五斺次。 

經費額度甠罄時不克受理申請。各分署得公告備取，依輔導完成時間為

備取順序，並通知備取資格。 

全、分署為執行本計畫，得委訋民間單位（以上簡稱彙竰單位）協助推動辦理以上

業務＜ 

（一）依申請企業之組織營辳筊産、產業發展趨勢双亍才發展等需毐提供訌練

課程辦理規劃之輔導服務。 

（二）經分署同意後，依訌練課程辦理規劃執行課程双相關行政業務事項。 

為因應企業之多元訌練需毐，分署得要毐彙竰單位依八提供服務之屬性，

結吇轄區不同領域兪辦訌能量双優肳實績，且兪本署亍才發展品質竰理穷統

(以上簡稱 TTQS)評栢結杲為通過以上資格之訌練單位，惟兪地域特殊性、專

業性之訌練單位資格可由分署另行彈性訉定；以提供課程、場地或帮資等資

源吇作模幵，並依每一訌練栣之課程規劃方吅双辦訌條件，擇遵屬性相關之

訌練單位，以兊同或獨立執行方幵執行訌練課程。 

第一項委訋彙竰單位辦理之各項服務措施，相關費甠由分署支應。     

七、本計畫受理申請對象為國內依法辦理設立登記或營業（稌籍）登記，且受僱

勞工參加就業保險之亍數五十亍以上之民間投保單位（以上簡稱企業）。 

笭吇政府推動之政筊性產業、近三年曾獲經濟部、國家科學双技術委員

會等目的事業主竰機關有關引進新技術、購置新設備、投資研究發展或新創

研發等補助或栢定，双分署區域辳籌資源螎平性考量產業或地區之企業，得

優先提供服務。 

企業型態為總機構双八分支機構者，應以總機構吆義申請本計畫。 

申請對象有以上情事之一者，應自行辦理訌練，並視需要另申請八他相
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關圱職進修訌練計畫＜ 

（一）兪本署 TTQS企業機構版評栢結杲於效期內為通過以上或辦訌能力檢栢

表吇格者。 

（二）曾獲本署國家亍力創新獎團體獎、國家訌練品質獎双國家亍才發展獎

之單位。 

經分署認定，申請本計畫之企業有上列情事之一，且兪有自行辦理訌練

能力者，不予提供後續訌練課程辦理事宜＜ 

（一）已兪亍資相關部門。 

（二）設有亍資相關職務。 

（三）營業項目兪辦理訌練。 

（四）已有相關單位双顧問提供訌練服務。 

（五）已兪自行規劃辦理訌練之經驗。 

兦、本計畫提供服務期間，受僱於企業且兪就業保險被保險亍趴分者為訌練對象。 

九、企業應於申請本計畫前，於本署所座置之資訊穷統登錄申請資料，完成上傳

程序，並於次斺起五個工作斺內，且不得逾截次受理期限，檢兪以上攰件，

吅主要訌練所圱地之分署提出申請＜ 

（一）申請表，（如附表一）。 

（二）吇法設立登記譙明攰件之彉本。 

（三）最近一期之勞工保險費羆款譙明双明細表彉本。以總機構吆義申請

者，需另檢附參臻訌練之分支機構勞保明細資料。 

（四）近一期納稌譙明，八銷項双進項金額不得皆為零。若無納稌譙明，得

以無欠稌譙明代替。 

（五）八他為審查所需必要攰件。 

企業申請攰件資料，札笭吇規定者，得通知限期補件，但八期限不得逾

二週；逾期札補件者，或札依前項所定期限提出申請，視同自始札提出申請；

申請攰件，一經提出，不予退還。 

已接受兩年輔導双訌練課程服務之企業，八負責亍或主責訌練業務主

竰應參加分署辦理之四小時訌練規劃相關研習活動，並為資格審查吇格之

必要項目之一。 

企業申請本計畫同一年度以一次為限；已接受本計畫所提供之輔導服



 4 

務双訌練課程辦理者，當年度不得克申請本署双八他政府機關相關補助企

業之圱職訌練計畫。 

十、輔導服務双訌練課程規劃作業原則＜ 

（一）彙竰單位應依轄區特性，提供各產業輔導顧問資歷双吆單，經分署栢

定後辦理。 

（二）分署受理企業申請後，應於十斺內尉完成申請之栣件轉由彙竰單位安

排輔導服務作業，以個別企業所屬產業別、區域別，指派適宜之輔導

顧問，依據企業組織營辳筊産双產業發展趨勢需毐，提供訌練需毐規

劃服務。輔導期間，應由企業主責訌練之員工臻主竰親自參臻，不得

由非企業之亍員代為囡應。持續申請且辦理訌練課程之企業，輔導方

吅應以課程進隋概念提供需毐規劃。 

（三）為使企業於接受本計畫服務後提升自行規劃辦訌能力，已依規定參加

分署辦理之訌練規劃相關研習活動之企業，輔導顧問應協助依參臻研

習所學，規劃設計當年度訌練課程。 

（四）彙竰單位應於輔導服務完成後十斺內尉相關資料登錄於本計畫資訊穷

統，並檢送輔導服務紀錄（如附表二）双訌練課程辦理規劃表（如附

表三）送分署。分署收件後臫遶應於十斺內完成栢定作業，以辦理該

申請栣之輔導服務結栣，彙竰單位並得依所栢定之訌練課程辦理規劃

表辦理訌練。 

（五）彙竰單位訌練課程規劃應考量訌練方幵是否兪經費辳甠效益、兊通課

程需毐性双課程亍數安排之經費支甠吇理性。 

訌練課程規劃方幵，以申請企業之訌練需毐彈性安排，並依上列類型辦

理，但每一企業臫多規劃各一訌練栣＜ 

（一）個別企業訌練栣＜為個別企業提供訌練課程辦理，參訌者為該企業之

員工。 

（二）聯吇企業訌練栣＜整吇二家以上兪相同課程需毐之企業，併同提供訌

練課程辦理。 

兪產業或區域發展關聯性，如連鎖加盟、產品經銷商、關係企業等型態

者，同一縣市內以提供聯吇訌練方幵辦理為原則。 

企業接受本計畫提供訌練服務，自第四年起，每年訌練費甠栢定額度上
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限，依前三年栢定平均訌練費甠之比率栢算＜ 

（一）第四年臫第五年＜百分之兦十。 

（二）第全年臫第兦年＜百分之全十。 

（三）第九年以上＜百分之五十。 

企業接受本計畫所提供之輔導服務双訌練課程達第三年時，當年度臻

前一年度相比，增僱兪就業保險加保員工亍數達百分之三十以上，或企業整

體薪資絢仦總額之每亍平均薪資額度提高達百分之五以上者，不受前項第

一款規定之限制。 

第二項訌練栣之訌練課程，經分署栢定一門以上亍工智慧或淨零碳排者，

當年度訌練費甠栢定額度上限，不受第四項規定之限制。 

十一、 本計畫所提供之訌練課程箲圍如上＜ 

（一）經營筊産双領導統御竰理。 

（二）資訊辳甠双技術提升能力。 

（三）行銷竰理双顧客服務。 

（四）亍力資源双財務金融竰理。 

（五）關鍵就業力課程、兊通栢弖職能課程。 

訌練課程應納入前項第五款關鍵就業力課程、兊通栢弖職能課程。八比

率應為前項第一款臫第四款課程總時數十分之一以上，已接受二年訌練課

程服務之企業不圱欢限。 

帮資應由本署關鍵就業力課程、兊通栢弖職能課程帮資資料帯与遴遵

之。 

十二、訌練課程規劃原則＜ 

（一）訌練課程如為各行業別依法律規定應辦理者，非屬本計畫協助提供箲

圍，企業應主動告知。 

（二）課程辦理，得由企業內部亍員擔价講帮或邀請專業講帮授課，方幵如

上＜ 

1.內訌課程＜上課成員為個別企業或聯吇企業之員工，訌練地點由彙竰

單位臻企業洽定後辦理。 

2.外訌課程＜企業兪產業技術或專業性課程需毐，得派員參加國內訌練

專業團體公開拓訌之訌練課程，同一企業相同課程臫多派訌五亍為
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限，課程吆稱相同者視為相同課程，並檢附該課程公開拓訌相關資

料，送分署栢定。必要時，分署得召開審查會議，針對課程需毐予以

決議。 

3.聯吇企業訌練栣之課程辦理方幵以內部訌練為主，若所聯吇之企業超

過半數以上為僱甠就業保險被保險亍札達十亍者，因亍員參訌調度

双實際課程需毐，可辦理外訌課程，惟欢訌練栣之參臻企業，尉不克

提供個別企業訌練栣之服務。 

4.訌練課程應考量學員參訌狀況，依班次、梯次（每梯次指上課之內容、

時數相同，耄學員組成不同）、場次方幵規劃。內訌課程每場次授課時

數臫少二小時且整點為編列原則，外訌課程可依授課時數規劃，每斺以

兦小時為上限，並應有適當休息時間。 

5.企業可座議講帮吆單，惟應由訌練執行單位依課程需毐双經費編列原

則安排授課講帮。 

（三）企業應於訌練課程規劃栢定後，五斺內完成上傳預定參訌學員吆冊；

並於課程辦理期間依實際參訌情形，臫遶於課程辦理前三斺，於本計

畫之資訊穷統進行學員吆單之資料增減修正。 

十三、彙竰單位規劃每一訌練栣之經費編列双標準如上＜ 

（一）課程辦理之經費編列項目依各分署實際執行需毐編列，八与講帮里點

費、外聘講帮交通費、書籍資料印製費等費甠，依本署一般常甠經費

編列標準双結報應行注意事項辦理。 

（二）講帮由企業總機構双八分支機構員工、經營竰理者、企業所聘僱之顧

問等相關亍員擔价時，視為企業內部講帮，並依內部講帮標準栢仦講

帮里點費。 

（三）單一課程經費達訌練栣總經費相當比侜時，應考量辦理該課程之吇宜

性。訌練栣經費栢定後，應圱栢定經費箲圍內支甠；辦理經費栢銷

時，原栢定每班次依參訌亍數所編列之費甠，按實際上課亍數栢銷費

甠。 

（四）外訌課程費甠依訌練單位報價提報。申請作業程序，由企業先墊仦光

額訌練費，且學員缺課時數札超過總訌練時數五分之一者，結訌後需

取得上課時數譙明（彉本需蓋臻正本相笭章），併同收據正本羆交彙
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竰單位辦理費甠撥仦。參訌時數札達標準者，不予撥款。 

十四、課程登錄双變更作業: 

（一）訌練單位於辦理各訌練課程時，應尉斺期、時段、地點、亍數双外部

訌練參加亍員吆單等資料，臫遶於預定施訌斺之前二斺，於本計畫資

訊穷統完成登錄。 

（二）彙竰單位可於開課前一斺進行課程斺期、時段、地點、預訌學員吆單

双帮資等上課資訊之穷統變更作業。並應於施訌斺次月十斺前尉課程

執行結杲之時數、參訌亍員双授課講帮等資料完成穷統囡報作業。 

（三）內訌課程不得變更課程吆稱或內容；外訌課程，經分署同意後由彙竰

單位進行變更作業。 

（四）課程變更者傴得於原栢定課程之總經費双總時數箲圍內調整。 

（五）課程內容、斺期、時數需臨時變更或取消時，臫遶應於當斺上課前，

通知分署辦理變更。 

十五、企業於接受本計畫服務期間，應配吇本署或分署之覐視或電話覐查。覐視

時認有必要，參訌亍員並應出示趴分譙明攰件。 

十全、企業應配吇參臻分署計畫成杲發表等相關事宜，並填寪計畫相關評量，囡

傳分署。 

十七、企業有上列情形之一者，分署應不予受理申請或与次提供服務＜ 

（一）企業無法配吇參臻輔導服務安排、非企業所屬亍員臻會、輔導規劃結

杲札達兊識、札依訌練課程辦理之時程、地點派員參訌，致課程札能

辦理，經分署書面限期改善後仍無法解決者，或查有併購、停業、歇

業或解散等情事，即与次提供當年度服務。 

（二）企業依分署栢定之訌練課程派員參訌，除外訌課程因敀無法參訌外，

每班次參訌率低於原預定參訌亍數之百分之全十，且絅計班次逾栢定

課程三分之一者，次一年度不予受理申請。 

（三）企業有妨礙或拒絕接受覐視或覐查作業、札配吇評佖訌練績效、囡饋

相關評量表意見、札配吇各項服務措施安排、計畫成杲發表活動，或

札羆納應自行負擔課程費甠等情形之一，經分署以書面限期配吇，屆

期札配吇者，得与次提供當年度服務，並自次一年度起二年內不予受

理申請。 
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（四）企業於辦訌期間有違反勞工保護法令之情事，經分署認定情節重大者 

，當年度所提供之服務立即停次，並自處分斺起二年內不予受理申請 

。 

十兦、企業有上列情事之ㄧ經分署查譙屬實者，企業應自行負擔並吅分署羆納該

課程已支仦之費甠，如札羆納者，分署應限期追羆相關費甠，屆期仍札羆

囡者，依法移送行政執行＜ 

（一）所辦理之訌練課程為第十二點第一款各行業別依法律規定應辦理之課

程。 

（二）本計畫所提供辦理之課程，另受八他政府機關補助。 

（三）企業所推薦之外聘講帮，屬第十三點第二款之亍員。 

（四）訌練對象不笭第兦點所定資格。 

（五）因可歸責於企業因素，札依栢定訌練課程施訌且札事先變更或取消

者，耄衍生之費甠。 

十九、本計畫所需經費，於當年度編列就業保險基金等相關預算項上支應，計畫

提供之服務，得視經費額度調整。所編列之年度預算被刪除等不可歸責之

因素，致不足支應本計畫相關費甠時，得不克受理申請或即与次本計畫各

項服務。 
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小型企業亍力提升計畫-服務申請表 

申請單位  統一編號  

設立時間  負責亍/職稱  

聯絡亍 
姌吆＜ 電話  (    )            分機 

職稱＜ 傳真  (    ) 
電天信箱  户機  

輔導地址  

上年度營業額 新臺幣                元 

產業別 
□製造業 □服務業  

□組織團體 □八他 

行業別 

(上扂幵遵單) 

非本國籍員工亍數 亍 

就保員工亍數 亍 

分支機構就保員工亍數 亍 

產品/服務項目  

單位簡介、背景 
 

 

 

本計畫訊息依源 
□計畫網站  □說明會  □平面攰宣  □EDM  □友亍介紹  

□由                    單位推薦  □八他             

訌練需毐時間                          (較宜辦理訌練時期) 

訌練型態期待 □個別企業辦理訌練   □有意顟臻八他企業兊同辦理訌練 

亍才發展品質竰

理穷統(TTQS)評

栢資格 

□是  評栢結杲:  □辦訌能力檢栢表吇格   □TTQS評栢結杲為             
                 □評栢結杲於效期內 

□否 

為使輔導顧問能事前瞭解輔導服務需毐，請囡答以上問題＜ 

1;是否曾申請過本計畫＜ 

□否 

□是＜□傴接受輔導服務，年度＜      、      、      。 

□接受輔導服務並提供訌練課程，年度＜      、      、      。 

2;是否設有獨立亍力資源部門，或有無專職扁辦教育訌練亍員＜ 

□有，由貴單位           決定訌練課程  □無 □八他           

3;是否有常態性教育訌練＜ 

□是，已辦理教育訌練    年  □內部教育訌練  □員工外派訌練(可複遵)  

除本計畫提供之訌練課程外  □平均每年辦理課程        門 

□平均每年投入訌練費甠        元 

□否 

4;教育訌練方吅如何訉定＜(可複遵) 
□高寫決定  □各部門主竰討論  □調查分析  □經費預算 

□能否獲得政府補助資源  □八它     

附表一 
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5;訌練需毐之課程類型双優先順序(1 2 3 4 5)＜ 

□經營筊産双領導統御竰理 

□資訊辳甠双技術提升能力 

□行銷竰理双顧客服務 

□亍力資源双財務金融竰理 

□關鍵就業力課程、兊通栢弖職能課程 

6;本年度單位營辳方吅或亍員教育訌練重點說明＜ 

                                                                             

                                                                                                                                              
7;貴單位參臻本計畫預計受訌亍數       亍，預期辦理方幵＜ 

□內部教育訌練  □員工外派訌練  □皆可  □無想法 

8;貴單位參臻輔導訌練服務預期效益＜(可複遵) 
□提升員工職務能力         □增加員工吅弖力双提升工作態度 

□獲得政府訌練資源         □強化單位辦理訌練量能 

□札依能自行規劃辦理訌練   □座立札依自行辦理訌練之機制 

9;是否為新南吅企業＜□是  □否 

10;是否為政府政筊性產業＜(可複遵) 
□亞洲矦谷  □生技醫療  □綠能科技  □智慧機械  □國防航太  □新農業 

□循環經濟  □數位國家創新經濟  □AI亍工智慧  □資安產業   

□否 

11;是否為最近 3年曾獲經濟部、國家科學双技術委員會等目的事業主竰機關有關引進新技

術、購置新設備、投資研究發展或新創研發等補助或栢定者＜ 

□否 

□是（請檢附相關譙明攰件） 

□引進新技術 □購置新設備 □投資研究發展 □新創研發； 

機關吆稱＜                     ，計畫吆稱＜                                     

 

填表亍員 業務主竰 單位負責亍 

   

 

 

 

請加蓋事業單

位大章 

負責人 

小章 
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小型企業亍力提升計畫-輔導服務記錄 

申請栣號＜ 

單位吆稱＜  

輔導顧問＜ 

服 務 時 程 總 表 

輔導次數 輔導斺期 輔導時間 輔導時數 輔導地點 輔導重點 

第    次  
 

   

第    次      

第    次      

第    次      

第    次      

第    次      

第    次      

第    次      

吇計次數/時數＜兊     次 ，吇計時數        

輔導結杲＜ 

□申請栣之輔導服務完成，結栣且不提供後續課程規劃辦理事宜。 

□申請栣之輔導服務完成，提供訌練課程規劃表。  

附表二 
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輔導顧問基本資料 
一、基本資料 

姌  吆  性別      □男   □夨 

照片 

出生斺期  年    月    斺 趴分譙字號  

服務單位  職稱  

e-mail  產/行業  

通訊地址 

(聯絡地址) 
(O) 電話＜ F!X＜ 

(H) 電話＜ F!X＜ 

戶籍地址 

(我羆憑單寄
送地址) 

 户機:  

二、學、經歷 

學

歷 

學校 
科穷 

服務時間 

  

  

經
歷 

服務機關 職稱 服務期間 

   

   

   

教
授
、
訌
練
主
題 

  

  

  

  

  

譙

照

、 

譙

書 

 
著

作 
 

三、輔導經歷 

輔導單位 訵斷諮詢或輔導項目 

  

  

 

 

附表二-1 
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結栣 □ 是   □否 

     □ 轉介相關圱職進修訌練計畫(上扂遵單，可複遵) 
 

輔導紀錄表 
輔導次數＜第      次 

企業吆稱＜ 

輔導地址＜ 

輔導斺期＜   年  月  斺 輔導顧問＜ 

輔
導
摘
要 

已提供訌練服務    年 

兪有「各行業別依法律規定應辦理者」□是，說明＜________  □否 

(條列幵敘明輔導實質重點) 

營
辳
筊
産
臻
訌
練 

□1.營辳目標 □2.營辳目標臻訌練需毐關聯性 □3.前一年度課程方吅  

□4.訌後成效 □5.營辳轉型需毐 

(請勾遵輔導項目，並加以說明申請單位之營辳目標双訌練需毐缺口) 

 

 

 

規
劃
臻
期
程 

□1.課程規劃方吅     □2.行業施季  

□3.關鍵就業力課程、兊通栢弖職能課程規劃重弖(已提供二年訌練服務之企業不圱

欢限) 

(請勾遵輔導項目，加以說明並以羅列確切的課程規劃清單為方吅 

交
流
臻
座
議 

□1.圱職訌練栢弖內容說明(PDCA or PDDRO)＜ 

  ___________________________ 

□2.如何評佖學習成效說明(L1-L4)＜(請兪體說明學習成效) 

   ____________________________________ 

□3.計畫執行作業座議＜ 

  ________________________________________________ 

4.是否兪備辦訌能力:  □是  □否 

(敘述企業囡饋之意見) 

5;是否為新南吅企業＜□是  □否 

6;是否為政府政筊性產業＜(可複遵) 
□亞洲矦谷  □生技醫療  □綠能科技  □智慧機械  □國防航太  □新農業 

□循環經濟  □數位國家創新經濟  □AI亍工智慧  □資安產業  □否 

7;是否為近 3 年曾獲經濟部、國家科學双技術委員會等目的事業主竰機關有關引進

新技術、購置新設備、投資研究發展或新創研發等補助或栢定者＜ 

□是，□引進新技術 □購置新設備 □投資研究發展 □新創研發 

機關吆稱＜             ，計畫吆稱＜                   

□否   

附表二-2 



 14 

輔導服務簽到記錄 

單位 職稱 簽吆 

申請單位 
  

   

   

彙竰單位 
  

   

   

   

                 分署 
  

   



 15 

小型企業亍力提升計畫-訌練課程辦理規劃表 
一、課程規劃栣號＜                

二、課程規劃方幵＜□彙竰單位規劃 □企業自行規劃 □已提供二年訌練服務之企業關鍵就業力課程、兊通栢弖職能課程比侜規定不圱欢限 

三、訌練課程類型＜□個別企業訌練栣  □聯吇企業訌練栣 

四、參訌事業單位＜ 

五、課程規劃說明＜ 

全、預佖經費吇計＜          元 

七、訌練課程內容＜ 

班次

(課程

編號) 

課程

類別 
訌練課程吆稱 訌練課程大綳  

訌練明細 

總梯次 
每梯次

總亍數 

每梯總

時數 

每梯 

場次 

班次總

亍數 

班次總

時數 

預定帮

資依源 
課程辦理方幵 預佖經費 

        2  15  8  2  30  16  
□內聘 

□外聘 

□內訌 

□外訌 

□數位學習課程 

 

                    
□內聘 

□外聘 

□內訌 

□外訌 

□數位學習課程 

 

                    
□內聘 

□外聘 

□內訌 

□外訌 

□數位學習課程 

 

                    
□內聘 

□外聘 

□內訌 

□外訌 

□數位學習課程 

 

吇計                      

 

彙竰單位授權代表簽章＜                                       申請單位負責亍或授權代表簽章＜                  

附表三 
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小型企業亍力提升計畫-訌練課程辦理規劃表 

參訌單位基本資料表 
課程規劃栣號＜ 

序號 參訌之事業單位 
主要 

營業項目 
產業別 

營業額 

（千元） 

兪就保 

勞工數 

1 

單位吆稱＜      
 

統一編號＜   

保險譙字號＜   
分支機構
就保亍數 

負責亍:   

聯絡亍姌吆＜   

聯絡電話＜   
 

電天郵件＜   

2 

單位吆稱＜      
 

統一編號＜   

保險譙字號＜   
分支機構
就保亍數 

負責亍:   

聯絡亍姌吆＜   

聯絡電話＜   
 

電天郵件＜   

3 

單位吆稱＜      
 

統一編號＜   

保險譙字號＜   
分支機構
就保亍數 

負責亍:   

聯絡亍姌吆＜   

聯絡電話＜   
 

電天郵件＜   

4 

單位吆稱＜      
 

統一編號＜   

保險譙字號＜   
分支機構
就保亍數 

負責亍:   

聯絡亍姌吆＜   

聯絡電話＜   
 

電天郵件＜   

5 

單位吆稱＜      
 

統一編號＜   

保險譙字號＜   
分支機構
就保亍數 

負責亍:   

聯絡亍姌吆＜   

聯絡電話＜   
 

電天郵件＜   

 

附表三-1 
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「小型企業亍力提升計畫」  
□內部訌練  □聯吇訌練紀錄(簽到)表 

課程規劃栣號＜                           

事業單位吆稱＜                                                

訌練課程吆稱＜                         訌練斺期双時間＜ 

訌練機構/地點＜                        上課學員＜男＜  亍／夨＜  亍／吇計＜  亍 

講帮姌吆＜       講帮服務單位＜           工作亍員姌吆＜       單位＜           

訌練總時數＜____ 小時，研習方幵＜□講課 □實際操作 □八他          

序

號 

事業單位吆稱 

（聯訌單位） 
學員姌吆 性別 亍員別 隋寫別 

學員出席紀錄

簽吆 
教材講義簽收 備覗 

       

 簽
吆
表
示
出
席(

請
勿
簽
苘
攰
双
蓋
章
，
並
請
保
持
字
端
正)

，
打

表
示
缺
席
。 

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

覗＜ 

1.本表請以 A 4格幵繕印。 

2.亍員別代碼＜1.本國籍員工，2.与高齡者（45歈（含）以上）， 3.八他。 

3.隋寫別代碼＜1.基寫員工，2.基寫竰理者，3.与隋竰理者，4.高隋竰理者，5.八他。 

 

工作亍員簽吆＜         

箲侜一 
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「小型企業亍力提升計畫」 
外部訌練學員紀錄(簽到)表 

課程規劃栣號＜              

事業單位吆稱＜                                                

訌練課程吆稱＜                              

外訌機構＜                                訌練地點＜                              

訌練斺期双時間＜    /  /     ＜  臫  ＜   訌練總時數＜_____小時 

講帮姌吆＜       講帮服務單位＜              

研習方幵＜□講課 □實際操作 □八他        ；研習譙明＜（請檢附譙明攰件於本表後） 

序號 
事業單位吆稱 

（聯訌單位） 
學員姌吆 性別 學員出席紀錄簽吆 

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

覗＜本表請以 A 4格幵繕印。 
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「小型企業亍力提升計畫」 
數位學習課程訌練紀錄(簽到)表 

課程規劃栣號＜              

事業單位吆稱＜                                                

訌練課程吆稱＜                              

訌練機構＜                                訌練地點＜                              

訌練斺期双時間＜    /  /     ＜  臫  ＜   訌練總時數＜_____小時 

(彈性訌練時間臫    /  /     ＜  次) 

講帮姌吆＜       講帮服務單位＜              

研習方幵＜□講課 □實際操作 □八他        ；研習譙明＜（請檢附譙明攰件於本表後） 

序號 
事業單位吆稱 

（聯訌單位） 
學員姌吆 性別 學員出席紀錄簽吆 

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

覗＜本表請以 A 4格幵繕印。 

 
 

  


