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勞動部勞動力發展署中彰投分署

辦理各級學校學生參訪園區作業規定
104 年 06 月 5 日中分署特字第 1042600943 號簽修訂

一、 緣起：

勞動部勞動力發展署中彰投分署為中部地區人才培訓及運籌

中心，本著教學資源共享，培育職業訓練觀念，開放職業訓

練工場提供參觀，此外全國技能競賽辦理期間，亦開放學校

學員觀摩，特訂定本作業規定。

二、 目標：

(一) 透過參訪使學生瞭解中彰投分署各項訓練、就服業務，達到

業務推廣之功效。

(二) 搭配國、高中(職)、大專校院等學生進行職業認識，培育學

子職業觀念。

(三) 參訪本分署工場與觀摩全國技能競賽，協助學生累積更多元

職涯的選擇方向，同時發現專業技術之美，引發對技術學習

的樂趣，讓技藝的種子散播萌芽。

三、 參訪對象：

各級學校帶隊之學生及幼稚園小朋友(不含民間單位團體)。

四、 提供參訪時間：

每星期一至星期五，自上午 9 時至 12時、下午 2 時至 5時。

五、 受理參訪類型：

(一)參訪：

1、類型：

(1)一般性參訪:針對分署服務業務、訓練工場軟硬體設施進

行介紹與參觀之整體性參訪。

(2)特定訓練職類參訪:針對特定訓練職類瞭解該職類訓練

內容、就業市場及技能檢定等主題

性參訪。

(3) 技能競賽活動觀摩: 開放參訪競賽職類為綜合機械、水
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電配管配線、焊接、汽車修護、板

金 、塗裝、砌磚、造園景觀、 家

具木工、建築鋪面、機器人、油漆

等，並得因競賽所需調整開放職

類。

(二)職業訓練體驗：

1、體驗時間:依本分署各班次課表內容排定體驗期程。

2、體驗費用:申請單位可向本分署申請講師，講師費用由本分署

負擔；課程安排如需材料者，本分署將酌收材

料費用。

3、申請體驗之單位應派相關人員隨行，管理體驗秩序並處理相

關事宜。

六、 業務分工：

(一) 由特定對象及學員輔導科窗口負責接洽，統籌接待、門禁通

行等相關事宜。

(二) 請秘書室充實提供參訪時間之志工，並依參訪學校需求安排

志工導覽解說。

(三) 參訪類型屬於特定職類參訪及競賽活動觀摩者，除秘書室安

排志工導覽協處之外，另請自辦訓練科(工場股)派員現場解

說。

(四) 參訪類型屬於職場體驗課程者，則由自辦訓練科承辦窗口責

受理及規劃課程。

參訪職類 配合股別

機械加工、機械製圖等相關科系 精密機械股

機械加工、機械製圖等相關科系 設計製造股

電機、水電及冷凍空調等相關科

系 電機電子股

汽車修護及焊接等相關科系 動力機械股

資訊等相關科系 資訊服務股

室內設計、景觀設計、木工及營

建等相關科系 營建管理股
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七、 申請作業：

(一) 參訪：應於參訪日 1個月前先以電話洽詢參訪日期，經初

步同意後至本分署網頁下載申請表格，以電子郵件、書面

傳真或郵寄等方式完成申請，每一梯次參訪人數以不超過

50人為原則。

(二) 職業訓練體驗：應至分署網頁下載並填寫申請表及相關表

格，於體驗活動日 2個月前以電子郵件、書面傳真或郵寄

等方式送至分署核定，每一梯次提供 20至 40 個訓練崗位

數進行職訓體驗。

八、本作業規定奉 核後實施，修正時亦同。

附件 1：勞動部勞動力發展署「全民職訓知性體驗之旅-分署拓展訓

練計畫」（含申請表）
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全民職訓知性體驗之旅-分署拓展訓練計

畫

104 年 5 月 8日發訓字第1042500298 號函頒

一、目的：

為發揮分署職業訓練運籌中心功能，本著教學資源共享，使

社會大眾瞭解職業訓練，培育職業訓練觀念，乃開放分署園

區供外界參觀及提供職業訓練體驗，以增進民眾對職業訓練

之瞭解，進而提升分署能見度，形塑分署親民及專業之品牌

形象，特訂定 本計畫規定。

二、辦理單位：

(一)督導單位：本署訓練發展組負責業務督導及協助事宜。

(二)主辦單位：本署各分署負責業務之執行、成效檢討及其他

相關事宜。

三、辦理方式：

(一)主動開放參觀體驗：

各分署每年至少辦理 1 次，利用分署於自有場地辦理職業

訓練成果展、自辦訓練開(結)訓典禮、技能檢定或競賽等

大型活動時，開放一般民眾自由進入參觀，並另寄發邀請

卡邀請 參訓學員親友、求職民眾、訓練單位、徵才廠商

等至分署參訪，此外，且同時舉辦大型職業訓練體驗活動，

供失業、待 業、轉業勞工進行體驗。

(二)接受申請開放參訪體驗：

1.參訪

(1)類型：

(a)一般性參訪:針對分署服務業務、訓練工場軟硬體

設施進行介紹與參觀之整體性參訪。

(b)特定訓練職類參訪:針對特定訓練職類瞭解該職

類訓練內容、就業市場及技能檢定等主題性參訪。

附件 1
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(2)開放參訪時間：每星期一至星期五，自上午 9時至 12

時、下午 2時至 5時。

(3)申請單位：受理各機關、學校、團體申請參訪。本計

畫不包含涉外參訪。

(4)申請作業：

原則上於參訪日 1個月前先以電話洽詢參訪日期，經

同意後至分署網頁下載申請表格(附件一)，再以電子

郵件、書面傳真或郵寄等方式完成申請，每一梯次參

訪人數 以不超過 50 人為原則。

(5)行程安排：分署依參訪主題全程隨團介紹及解說。

2.職業訓練體驗

(1)申請單位:受理各機關、團體、高中職以上學校等單位

主動規劃申請辦理。本計畫不包含涉外體驗

事宜。

(2)申請作業:應至分署網頁下載並填寫申請表及相關表

格(如附件二、三)，於體驗活動日 2個月前

以電子郵件、書面傳真或郵寄等方式送至分

署核定，每一梯次提供 20至 40 個訓練崗位

數進行職訓體驗。

(3)體驗時間:每星期一至星期五，自上午 9時至 12 時、

下午 2時至 5時，依分署各班次課表內容排

定體驗期程，每申請單位體驗課程最低 6小

時至最高 30小時。

(4)體驗費用:申請單位可向分署申請講師，講師費用由分

署負擔；課程安排如需材料者，分署將酌收

材料費用。

(5)申請體驗之單位應派相關人員隨行，管理體驗秩序並
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處理相關事宜。

(6)參加體驗活動者應於體驗完成後填寫成果問卷，以利

分署瞭解體驗成效。

四、經費來源：

本案所需經費由運用多元培訓模式辦理失業者及特定對象職 業

訓練-運用自有設施辦理職業訓練項下支應。

五、本計畫如有未規範之處，授權由各分署依轄區需求及特性，本於

權責自行訂定。



附件一 

勞動部勞動力發展署中彰投分署 

「全民職訓知性體驗之旅」計畫-園區參訪申請表 

申請單位名稱  

預計參訪時間 

    年    月     日 

到達本分署時間：   點    分 

離開本分署時間：   點    分 

預計 

參訪時段 

□ 9時至12時 

□ 14時至17時 

預計參訪人數  
是否代

為訂餐 

□是，共   份(   葷   素) 

□否 

申請聯絡人  行動電話  

連絡電話  傳真號碼  

聯絡地址  

電子信箱  

參訪內容 

□一般參訪：介紹分署就業及訓練資源、參觀訓練工

場。 

□訓練職類參訪：           職類之訓練內容、就業市

場及技能檢定等。 

注意事項： 

1. 請於參訪日前1個月先以電話洽詢預計參訪日期本分署是否

可接待，本分署確認可接待後，請填寫本表傳真、E-mail 或

郵寄至本分署，本分署將於收到申請表3個工作天內由專人

聯繫參訪事宜，如逾期未接獲聯繫，歡迎來電洽詢。 

2. 本表資料請確實詳填，以確保權益。 

◎聯絡方式： 

聯絡地址:臺中市西屯區工業區一路100號 

 聯絡窗口： 傳真 電子信箱 

各級學校團體   04-23592181* 1612沈小姐 04-2350-0763 
hjshen0820@wda.g
ov.tw 

本國團體 04-23592181* 1816鎖小姐 04-2355-2032 sobin@wda.gov.tw 

其他 04-23592181* 1264施小姐 04-2359-0892 S2035@wda.gov.tw 

 


