
1 
 

附件二 

勞動部勞動力發展署職業心理測驗申請書 

申

請

單

位 

名稱  
負責人

姓  名 
 

地址  電  話  

主
持
測
驗
者
資
格

 

姓名    

年齡  性別    

學
歷

 

學校名稱 科系別 課程名稱 學分（時數） 

    

（
進
修
）

 

訓
練

 

主辦單位 訓練名稱 起訖日期 課程名稱 時數 

     

     

使用目的  

施測對象  

申
請
種
類
及
數
量

 

測驗名稱 題本 

手計

分答

案紙 

電腦

計分

答案

紙 

指導手冊 操作器材 

職業興趣量表 

（我喜歡做的事） 
本 張  本  

通用性向測驗 本 張  本  

工作氣質測驗 本 張  本  

成人生涯轉換需求

量表 
本 張  本  

 

□ 合格使用人員資格證明書影本（例如學士以上畢業證書及上課時數證明

等）。 

□ 研究計畫。 

申請狀況 □初次申請使用  □續申請使用，於  年   月  日曾申請              
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測驗 

□初次申請借用  □續申請借用，於  年  月  日曾申請              

測驗 

          □申請延長使用，自   年    月   日 至  年  月   日  

保
證
書

 

本單位向勞動部勞動力發展署申請                         測驗，願遵勞動部

勞動力發展署職業心理測驗使用及管制要點之規定，以共同維護測驗之有效使

用。如有違反情事，願依該要點之規定無異議接受處理。 

                        施測人員 

               立書人：                                         簽章 

                        單位主管 

審查結果 □同意申請        □不同意申請 

審查人：單位名稱 

職    稱                    簽章                       年      月     日 

姓    名                           

 


